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mit Schreiben vom 30. Juni 2016 haben Sie sich an den Landesvorsitzenden der Partei DIE LINKE.
Berlin aus Anlass der Wahlen zum Abgeordnetenhaus von Berlin am 18. September 2016 mit der

Bitte um Beantwortung Ihrer Fragen gewandt.

Hierzu mdchten wir lhnen in Namen des Berliner Landesverbandes der Partei DIE LINKE
antworten. Unsere Antworten auf die gestellten Fragen finden sie in der Anlage auf den néchsten

Seiten.

Mit freundlichen GriRRen,

Sebastian Koch

Referent des Landesvorsitzenden


http://www.die-linke-berlin.de/

DIE LINKE.

LANDESVERBAND BERLIN

Antworten der Partei DIE LINKE. Berlin auf die Wahlprifsteine des dbb beamtenbund und
tarifunion berlin zur Abgeordnetenhauswahl 2016

1. Das Recht des 6ffentlichen Dienstes ist nach dem Grundgesetz unter Berticksichtigung der
hergebrachten Grundsatze des Berufsbheamtentums zu regeln und fortzuentwickeln.

Wie will Ihre Partei diesem Verfassungsauftrag, insbesondere der Fortentwicklung des
Berufsbheamtentums, kiinftig Rechnung tragen?

Das vordringlichste Problem, das angegangen werden muss, ist die klaffende Liicke bei der
Besoldung zwischen Berlin und den anderen Bundeslandern bzw. dem Bund. Diese Liicke will DIE
LINKE. Berlin zuigig schlieen (siehe Frage 2). Darlber hinaus wollen wir insbesondere die
Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst, also auch die der Beamtinnen und Beamten, attraktiver
machen, das Gesundheitsmanagement verbessern und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
voranbringen (siehe Fragen 5, 7 und 8).

2. Die Anpassung der Besoldung und Versorgung ist in Berlin Gber Jahre hinweg in stréflicher
Weise dem Gutdinken der Haushaltspolitik tberlassen geblieben. Mittlerweile hat aber
sogar das Bundesverfassungsgericht in einer Grundsatzentscheidung die enge Verknipfung
zwischen Tarifanpassungen fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des 6ffentlichen
Dienstes einerseits und den Anpassungen von Beamtenbesoldung und -versorgung
andererseits bestatigt.

Sieht sich lhre Partei in der Pflicht, diesem Grundsatz uneingeschrankt zu folgen und
verlasslich fir eine dem Tarifergebnis entsprechende wirkungsgleiche Erh6hung der Bezlige
der Beamten und Versorgungsempfanger zu sorgen?

Wir setzen uns seit fiinf Jahren nicht nur fir eine mit dem Tarifergebnis "wirkungsgleiche" Erhéhung
der Bezuige der Beamtinnen und Beamten und Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger ein, sondern fur eine darliber hinaus gehende, siehe Antwort auf Frage 3.

3. Das Land Berlin tragt bei der Beamtenbesoldung die rote Laterne und die negativen Folgen
der einseitigen Sparpolitik fir die Personalentwicklung treten immer deutlicher zutage. Zu
einer Angleichung an die Bezahlung in den anderen Bundeslandern enthélt die
Besoldungserhéhung 2016 die auBerordentlich bescheidene zusatzliche Aufstockung um
0,5 Prozent.

Halten Sie diese ,,Angleichung im Schneckentempo" fiir ausreichend bzw. um welchen
Prozentsatz beabsichtigt Ihre Partei die Besoldung in den néchsten Jahren zusétzlich zum
abgeschlossenen Tarifergebnis zu erhéhen, um Berlin wieder wettbewerbsfahig mit den
anderen Bundeslandern zu machen?

Die Fraktion DIE LINKE. im Berliner Abgeordnetenhaus hat in allen Haushaltsberatungen der zu
Ende gehenden Wahlperiode beantragt, die Beziige um einen Betrag zu erhéhen, der um einen
Prozentpunkt tlber dem Durchschnitt der anderen Bundeslander bzw. dem Tarifabschluss liegt.
Unserer Auffassung nach kann so in den néchsten funf bis sechs Jahren der Besoldungs-
Ruckstand zum Durchschnitt der anderen Bundeslander aufgeholt werden.
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4. Auch die Tarifbeschaftigten im Landesdienst, die in immer gréf3erer Zahl im dbb berlin
organisiert sind, erwarten selbstverstandlich eine faire und auskdmmliche Bezahlung durch
den offentlichen Arbeitgeber.

Wie wird Ihre Partei ein konkurrenzfahiges Entgelt der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in der nachsten Tarifrunde sicherstellen?

DIE LINKE. Berlin nimmt an den Tarifverhandlungen nicht teil.

5. In Berlin ist die Personaldecke des 6ffentlichen Dienstes an sehr vielen Stellen geradezu
fahrlassig auf Kante genéht. Die wachsende Stadt und neue Aufgabenstellungen erfordern
Uber die bereits beschlossenen zusatzlichen Stellen hinaus weiteres, gut ausgebildetes und
motiviertes Personal. Der demografische Wandel erschwert dabei die
Nachwuchsgewinnung.

Welche konkreten MalBhahmen beabsichtigt Inre Partei, um den 6ffentlichen Dienst flr
Berufseinsteiger attraktiver zu machen bzw. die Nachwuchsgewinnung im 6ffentlichen
Dienst zu forcieren? Und welche Sofort-MaRnahmen muissen aus lhrer Sicht zur Entlastung
des gegenwartigen, Uberlasteten Personals ergriffen werden?

Um den Bedarf an qualifizierten Bewerber*innen sowie Nachwuchskréften zu decken, muss sich
das Land Berlin (Hauptverwaltung und Bezirke gemeinsam) als attraktiver und wettbewerbsfahiger
Arbeitgeber mit einer markanten und glaubwirdigen Arbeitgebermarke (Employer Branding)
positionieren. Dazu gehdren insbesondere anspruchsvolle Aufgaben, Standortsicherheit,
unbefristete Arbeitsverhéltnisse, Gesundheitsforderung, Chancengleichheit, Voll- und
Teilzeitbeschéftigung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Vielfalt und Verlasslichkeit.

Unter ,Berlin.de” soll auf der Startseite ein ,Bewerbungsportal® angeboten werden, in dem alle
Stellenausschreibungen und Ausbildungsplatze des Landes Berlin veroffentlicht sind.

Fur die Gewinnung von Nachwuchskraften muss auch in sozialen Netzwerken geworben werden.

Haben mehrere Behdrden Stellen mit identischen Aufgabeninhalten zu besetzen, sollen die
Stellenausschreibungen gebundelt werden.

Die Verwaltungsvorschrift zur Bekanntgabe von Stellenausschreibungen im Amtsblatt fir Berlin
kann aufgehoben werden.

Sachgrundlose Befristungen sollen grundsatzlich nicht erfolgen. Das gilt auch fiir die
Anschlussbeschaftigungen von bedarfsgerecht ausgebildeten Nachwuchskraften, die die
Ausbildung mit Pradikat erfolgreich abgeschlossen haben.

Die Zusammenarbeit mit allgemeinbildenden Schulen und Hochschulen muss intensiviert werden.
Insbesondere muss fiir alle Bereiche der Verwaltung fur Nachwuchskrafte mit Migrationshintergrund
geworben werden - und zwar so rechtzeitig, dass sich interessierte junge Menschen um einen
gualifizierenden Schulabschluss bemiihen kdnnen. Die dienst- und arbeitsrechtlichen Mdaglichkeiten
fur die Rekrutierung des Verwaltungsnachwuchses missen ausgeschopft werden.
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6. Immer haufiger sind die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes, insbesondere in
Aufgabenbereichen mit Publikumsverkehr, Gewalt in den unterschiedlichsten Formen
ausgesetzt. Beschimpfungen, Bedrohungen oder auch korperliche Gewalt sind leider keine
Seltenheit mehr.

Welche Losungen zum vorbeugenden Schutz vor derartigen Ubergriffen wird lhre Partei
etablieren? Wie sollen Gewalttaten gegeniber 6ffentlichem Personal kinftig geahndet
werden?

Bei Ubergriffen auf Beschaftigte des o6ffentlichen Dienstes handelt es sich um ein komplexes
Problem, das seine Ursachen in der Einstellung zu Gewalt in der gesamten Gesellschaft hat.
Diesem Problem muss mit unterschiedlichen Ansatzen begegnet werden. Insbesondere setzen wir
hier auf zielgerichtete Pravention, wie sie etwa bei der Zusammenarbeit der Polizei mit Schulen,
Jugendeinrichtungen und zivilgesellschaftlichen Institutionen praktiziert wird. Weiterhin bedarf es
einer standigen Fortbildung und Qualifikation fur die Beschaftigten beziiglich des Umgangs mit
kritischen Situationen genauso wie einer guten Eigensicherung und ggf. Schutzausstattung. Da wir
immer noch zu wenig Uber die Hintergriinde und Motivation der Tater wissen, wirden wir zudem
weitere Forschung zu diesem Thema begrtif3en.

7. Der offentliche Dienst ist unterbesetzt und Giberaltert. Um das vorhandene Personal
motiviert und leistungsfahig zu erhalten, wird betriebliches/behérdliches
Gesundheitsmanagement immer wichtiger. Trotzdem werden entsprechende Konzepte
bislang - offenbar unter dem vorherrschenden Gesichtspunkt der Kostenneutralitat - nur
sehr stockend oder gar nicht umgesetzt.

Teilen Sie diese Auffassung? Welche Ideen zur Etablierung alternsgerechter Arbeitsplatze
und zur Verbesserung des Gesundheitsmanagements haben Sie fur den 6ffentlichen
Dienst?

Betriebliches Gesundheitsmanagement darf sich nicht darin erschépfen, den gesunden
Beschaftigten wahrend der Arbeitszeit physiotherapeutische Kurse anzubieten und den kranken
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Briefe nach Hause zu schicken.

Wenn es zutrifft, dass psychische Erkrankungen als Ursache fiir die hohen Fehlzeiten
zugenommen haben, dann hat dies insbesondere auch mit Arbeitsbedingungen, Arbeitsklima,
Arbeitsorten und ggf. Uberforderungen zu tun. Gesundheitsmanagement muss deshalb praventive
Wirkungen entfalten.

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist Hilfe zur Selbsthilfe und kann auch nur so funktionieren.
Jeder ist fir seine Gesundheit selbst verantwortlich. Und das kann und wird einem niemand
abnehmen. Das war schon immer so und das wird auch immer so sein. Aber die
Verwaltungsfihrung sollte sich dessen bewusst sein, dass sie viel von lhren Mitarbeiter*innen
fordern und auf der anderen Seite nun auch die Mitarbeiter*innen bei der Gesunderhaltung im
Betrieb und auch dariiber hinaus unterstitzen. Auf diesem Wege profitieren Verwaltung und
Mitarbeiter/innen gleichermal3en vom Betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Um ein Betriebliches Gesundheitsmanagement erfolgreich umsetzen zu kénnen, sollten die
Verantwortlichen einem ganzheitlichen Ansatz folgen. Die Strategie muss sich an den Bedurfnissen
der Verwaltung orientieren, sollte aber auch die Belange der Beschaftigten nicht auRer Acht lassen.
Das betriebliche Gesundheitsmanagement kann nur dann optimal funktionieren, wenn alle Aspekte,
die zum Thema gehoren, bericksichtigt werden. Im Wesentlichen gehoren der Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowohl als auch die Gesundheitsférderung zu den Prioritaten. Aber auch

4



DIE LINKE.

LANDESVERBAND BERLIN

Suchtpravention, Stressmanagement und betriebliches Eingliederungsmanagement sind wichtige
Faktoren des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Zur Ganzheitlichkeit gehort auch ein
Konzept der Transparenz, Partizipation und Selbstverantwortung.

Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement kann nur dann erfolgreich sein, wenn alle Beteiligten an
einem Strang ziehen. Die Verantwortlichen, z.B. der Gesundheitsmanager/ Gesundheitsmanagerin
leiten die Maflnahmen in die Wege, aber Ihr Gesundheitsmanagement steht und fallt mit der
Kommunikation an die Mitarbeiter*innen und deren Motivation. Ein weiterer entscheidender Punkt
des ganzheitlichen Prinzips ist die Integration.

Betriebliches Gesundheitsmanagement kann nur dann optimal funktionieren, wenn maéglichst viele
Mitarbeiter*innen sich beteiligen. Die Eigeninitiative des Einzelnen ist also genauso gefragt, wie die
Teilnahme an Gruppenveranstaltungen. Die Gesundheitsverantwortlichen der Verwaltung haben
die Aufgabe, den Mitarbeiter*innen Mittel und Wege fir die Gesundheitsférderung zur Verfigung zu
stellen.

Ein gut aufgestelltes Betriebliches Gesundheitsmanagement hat viele Vorteile fir alle
Mitarbeiter*innen. Diese Tatsache muss jedem Einzelnen nahegebracht werden. Die medizinische
Vorsorge gegen die zeitgendssischen Volkskrankheiten und die Reduzierung von gesundheitlichen
Risikofaktoren, wie etwa dem Ubergewicht, ist nicht nur fiir den Betroffenen von Bedeutung.

Praventionsangebote auf diesen Gebieten kénnen sich auch fur die Verwaltung positiv auswirken.
Auf Mitarbeiter*sinnen wirken solche fiirsorglichen MaRnahmen auf3erst motivierend. Neben
offensichtlich vorteilhaften Angeboten missen auch die positiven Folgen aller Aspekte des
betrieblichen Gesundheitsmanagements klar kommuniziert werden. Jede/r Mitarbeiter*in sollte
wissen, dass bestimmte gesundheitliche Belastungen innerhalb des Betriebes verringert werden
koénnen.

8. Die Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie ist ein Kernthema in der modernen
Gesellschaft.

Welche Einzelmalinahmen will Ihre Partei zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf im 6ffentlichen Dienst vorrangig realisiert sehen?

Erklartes Ziel ist es unter anderem, die Frauenanteile insbesondere in Leitungs- und
FUhrungsfunktionen zu erhéhen und familienfreundliche Arbeitsbedingungen fir Frauen und
Manner gleichermal3en zu schaffen. Eine kompetenzbasierte Personalentwicklung, flankiert von
modularen Qualifizierungen und vielfaltigen personalpolitischen Angeboten, wie zum Beispiel
flexible Arbeitszeitmodelle, mobile Arbeitsformen oder die Unterstiitzung bei der Organisation der
Kinderbetreuung und Pflege bieten die Chance, den Wunsch nach Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in den jeweiligen Lebensphasen zu realisieren und die Angst vor dem ,Karriereknick® fur
Frauen und Manner zu minimieren. Vatern, die sich starker der Familie widmen méchten, werden
damit gute Rahmenbedingungen geboten (Fdrderung des Ansatzes einer partnerschaftlichen
Familie). Mit Blick auf das lebenslange Lernen er6ffnen sich auch hier weitere Handlungsbedarfe.
Insofern bieten Gleichstellungsplane die Chance, die in einer Personalstrategie festgelegten Ziele
mit praxisorientierten MafRnahmen zu hinterlegen und die nachhaltige Umsetzung sicherzustellen.

Work-Life-Balance ist mehr als die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei Beschaftigten mit
familiaren Verpflichtungen, wozu auch die Pflege von Angehdrigen gehort, geht es vor allem um die
Probleme bei der Vereinbarung beruflicher und aul3erberuflicher Zeitbedarfe. Bei alteren
Mitarbeitern geht es um den Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit und den Gesundheitsschutz. Work-
Life-Balance darf allerdings nicht verstanden werden als Fortsetzung der Anwesenheitskultur im
virtuellen Raum (Stichwort: Standige Erreichbarkeit).
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Insbesondere bei Vereinbarungen zur Telearbeit oder auch alternierender Telearbeit sollte der
Zeitbedarf fUr einzelne Arbeitsvorgédnge aus den Untersuchungen zur Personalbemessung als
Grundlage genommen werden.

9. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des 6ffentlichen Dienstes, die allzu oft als
Prugelknaben flr politische Fehlentscheidungen herhalten missen, fehlt es an
Wertschéatzung fur ihre Arbeit, und zwar sowohl von der Politik als auch der Offentlichkeit.

Worin kann sich die Wertschétzung fur die Beschaftigten lhrer Ansicht nach ausdriicken?
Und welche Mdglichkeiten hat die Politik, eine Wertschatzungskultur gegenliiber dem
oOffentlichen Dienst aufzubauen?

Wertschatzung driickt sich in jeder Form des Agierens des Arbeitgebers (und Ubrigens auch des
Arbeitnehmers!) aus. Das beginnt beim Umgang mit der Bewerbung eines zukunftigen
Beschaftigten (schnelle und personalisierte Reaktion auf eine solche Bewerbung), mit der
personlichen Begriflung der oder des ,Neuen®, muss sich im gesamten Arbeitsleben wiederfinden
und endet nicht mit dem Verlassen des Arbeitsplatzes, sondern setzt sich in einer angemessenen
Einbeziehung auch der aus dem Arbeitsprozess Ausgeschiedenen fort. Wertschatzung wird von
Vorgesetzten gelebt (oder nicht) und findet nur dann bei den Beschéftigten ihr Echo. Politik muss
Wertschatzung Wert schatzen.

DIE LINKE. Fraktion im Berliner Abgeordnetenhaus hat sich dem Personalthema in der aktuellen
Wabhlperiode sehr intensiv und produktiv zugewandt, wir haben sehr viele parlamentarische
Initiativen gestartet, dabei war uns die Wertschétzung gegeniiber den beschaftigten permanent ein
sehr wichtiges Anliegen.

10. Die Privatisierung 6ffentlicher Aufgaben wird in schonster RegelméaRigkeit als Forderung
erhoben, obwohl die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass Private die Aufgaben nicht
unbedingt preiswerter, stattdessen aber schlechter durchftihren.

Welche Aufgaben mussen in lhren Augen weiter vom o6ffentlichen Dienst wahrgenommen
werden? Wo sehen Sie Mdglichkeiten, Aufgaben an externe Firmen zu Ubertragen?

Selbstverstandlich missen die hoheitlichen Aufgaben des Landes auch durch seine Bediensteten
ausgefuhrt werde. Wenn Aufgaben an Externe ibertragen werden sollen, miissen zwingend
folgende Punkte gepriift werden:

¢ Die Aufgabe muss rechtlich (zum Beispiel: Datenschutz) und tatsachlich durch
Privatunternehmen erfillt werden kdnnen.

¢ Die erwartete Qualitat der privatisierten Leistung muss gewahrleistet sein.

e Fir die zu privatisierende Leistung muss auf dem Markt eine entsprechende Anzahl
Anbieter vorhanden sein (keine Monopolbildung).

o Die Schnittstellen zwischen Behdrde und Privatunternehmen miissen eindeutig definiert
werden kénnen.

e Es durfen keine irreversiblen Abhéngigkeiten der Behérde entstehen.
¢ Die Kontrollfunktion der Behtérde muss erhalten und gewahrleistet werden.

¢ Die Folgekosten einschlie3lich Transaktionskosten dirfen die bisherigen Kosten nicht
Ubersteigen.
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Fur den Fall, dass der erwartete Erfolg der Privatisierung sich nicht einstellt, muss die
Maoglichkeit der Ruckfiihrung der Aufgabe mdglich sein.

Die Berliner Immobilienmanagement GmbH (BIM) hat die Aufgabe, den Investitions-/
Sanierungsbedarf auch fur den 6ffentlichen Dienst unter Einbeziehung des Landesbetriebs
fur Gebaudebewirtschaftung Berlin (LfG) zu organisieren und durchzufihren. Die speziellen
Anforderungen der Dienststellen bleiben dabei nicht selten auf der Strecke. Ferner ist bei
BIM und LfG trotz des erheblichen Investitionsbedarfs ein Sanierungsstau festzustellen.

Wie hoch schétzen Sie den notwendigen Investitionsbedarf des 6ffentlichen Dienstes in
Berlin fir Immobilien, Technik, und Gebaude ein? Wie kann die Arbeit zwischen der BIM
und den Nutzern (Behorden) besser organisiert werden? Und wer wird ab 2020 die
Aufgaben des LfG tbernehmen?

Den "notwendigen Investitionsbedarf" kann im Augenblick wohl niemand serids schatzen. Er ist in
jedem Fall erheblich. Im Ubrigen hat sich aus unserer Sicht die Tatigkeit der BIM als Dienstleister in
den letzten 10 Jahren sehr wohl bewahrt. Die Aufgaben, die gegenwartig durch Beschaftigte des
LfG wahrgenommen werden, kénnen - nach dessen Abwicklung - private Firmen Gbernehmen.

12.

Nein.

Lehrer wandern zum groRen Nachteil der Berliner Schulen in groRer Zahl aus dem Land
Berlin in andere Bundeslander ab. Hauptursachen der Abwanderungen sind die schlechte
Bezahlung in Berlin und die Tatsache, dass Lehrerinnen und Lehrer in Berlin nicht mehr
verbeamtet werden.

Wird lhre Partei sich fur die Verbeamtung der Lehrerinnen und Lehrer in Berlin einsetzen,
die unabhangig von allen funktionalen Erwagungen ein Gebot der Stunde ist, um
ausreichend gqualifiziertes und motiviertes Personal rekrutieren zu kénnen?



