PERSONALRATESCHULUNG

Grundschulung Personalvertretungsrecht nach § 42 Abs. 3 PersVG Berlin

Seminar-Nr.:

Termin;

Beginn:

Teilnehmende:

Veranstalter:

Tagungsstatte:

Seminarleitung:

Dozent/in

Stand: 27.01.2023

2023 P 004 PS

15.03.2023 - 16.03.2023

jeweils 09.00 Uhr

Personalratsmitglieder und haufig herangezogene
Ersatzmitglieder, bisher ohne Grundschulung

dbb betreuungsverein berlin e.V.

Landesgeschéaftsstelle des dbb beamtenbund und tarifunion berlin

Alt-Moabit 96a
10559 Berlin

Tel. 030 - 32795213
p.stehr@dbb.berlin

Thomas Goiny
Stellv. Landesvorsitzender
dbb beamtenbund und tarifunion berlin

Thomas Goiny
Stellv. Landesvorsitzender
dbb beamtenbund und tarifunion berlin

Martina Riedel

Stellv. Landesvorsitzende
dbb beamtenbund und tarifunion berlin
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LERNZIELE

Die Teilnehmer/innen sollen lernen,

» die relevanten Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen zu erkennen,

» die Anwendung der Bestimmungen in der Praxis systematisch zu erarbeiten,

» die rechtlichen Entscheidungs- und Beratungsgrundlagen in der taglichen Arbeit umzusetzen,
» die gesetzlichen Bestimmungen gezielt anzuwenden,

» Fragenkomplexe handlungsorientiert zu beantworten,

» die ihnen obliegenden Aufgaben zielgerichtet und kompetent wahrzunehmen.

Die Rechte und Pflichten des Personalrats, insbesondere bei der dienststelleninternen Willensbildung,
sowie bei beteiligungsrechtlichen Tatbestadnden und Vereinbarungen mit der Dienststelle, sollen den
Personalratsmitgliedern mit einem weitreichenden Einblick vermittelt werden, damit sie sie bei der

taglichen Arbeit richtig und zielfihrend anwenden kénnen.

Die einzelnen Themen werden vom Dozenten in Vortragsform und mit Fallbeispielen erlautert, danach
erfolgt die Diskussion mit den Teilnehmer/innen.

Die Teilnehmer/innen werden gebeten, das aktuelle Personalvertretungsgesetz Berlin

mitzubringen.

PersVG Stand: 05. Juli 2021
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Pro gramma blauf (Anderungen vorbehalten)

Mittwoch, 15.03.2023

09.00 Uhr - 10.30 Uhr

10.30 Uhr - 10.45 Uhr

10.45 Uhr - 12.15 Uhr

12.15 Uhr - 13.15 Uhr

13.15 Uhr - 14.45 Uhr

14.45 Uhr - 15.00 Uhr

15.00 Uhr - 16.30 Uhr

Stand: 27.01.2023

Einfihrung in das Personalvertretungsrecht,
Grundlagen und Grundsatze

- Bildung von Personalvertretungen

- Rechtsstellung der Personalvertretung in der 6ffentlichen
Verwaltung

- Aufgaben der Gewerkschaften im Rahmen des
Personalvertretungsrechts

- Personalratsamt und Gewerkschaftsmitgliedschaft

Kaffeepause
Rechtsstellung der Personalvertretung und ihrer Mitglieder

- Allgemeine Grundsatze der Zusammenarbeit
- Vertrauensvolle Zusammenarbeit

- Recht auf Freistellung

- Friedenspflicht

- Neutralitatspflicht

- Schweigepflicht

- Folgen einer Pflichtverletzung

- Verbot der Anrufung auf3enstehender Stellen
- Rechte zum Schutz der personlichen Stellung

Mittagspause
Geschaftsfuhrung der Personalvertretung

- Bildung des Vorstands

- Aufgaben des Vorstands

- Wahl der/s Personalratsvorsitzenden

- Stellung der/s Personalratsvorsitzenden
- Geschéftsordnung

- Sprechstunden

- Monatsgesprach

Kaffeepause
Geschéftsbedarf / Kosten / Schulungsveranstaltungen

- Definition

- Erforderlichkeit

- Grundsatz der sparsamen Haushaltsfiihrung
- Anwaltskosten / Rechtsberatung

- Sachliche Ausstattung

- Fachliteratur

- Kosten fur Sachverstandige

- Informationsschriften, Flugblatter

- Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
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Donnerstaqg, 16.03.2023

09.00 Uhr - 10.30 Uhr

10.30 Uhr - 10.45 Uhr

10.45 Uhr - 12.15 Uhr

12.15 Uhr - 13.15 Uhr

13.15 Uhr - 14.45 Uhr

14.45 Uhr - 15.00 Uhr

15.00 Uhr - 16.30 Uhr

16.30 Uhr - 17.00 Uhr

Stand: 27.01.2023

Sitzungen der Personalvertretung

- Einladung

- Teilnahmeberechtigungen

- Verhinderung ordentlicher Personalratsmitglieder
- Ersatzmitglieder

- Reihenfolge des Nachriickens

- Fehlerhafte Zusammensetzung der Personalvertretung
- Aufgaben und Befugnisse der/s Vorsitzenden

- Tagesordnung

- Beschlussfahigkeit

- Befangenheit

- Beschlussfassung

- Sitzungsniederschrift

Kaffeepause
Beteiligungsrechte und -maglichkeiten der Personalvertretung

- Allgemeine Grundsatze

- Vertretung der Dienststelle

- Allgemeine Aufgaben

- Verfahren der Mitbestimmung und der Mitwirkung

- Vorlaufige Regelungen

- Initiativrecht

- Einschrankungen / Versagungsgriinde

- Sonstige Beteiligungsrechte

- Dienstvereinbarungen

- Praktische Falle der Mitbestimmung und der Mitwirkung

Mittagspause
Das Verfahren bei Nichteinigung, Gesamtpersonalrat

- Abbruch des Verfahrens

- Beteiligung des Gesamtpersonalrats

- Zusammenarbeit mit den Personalvertretungen

- Bildung der Einigungsstelle

- Verfahren vor der Einigungsstelle / Beschlussfassung
- Aufhebung von Beschliissen der Einigungsstelle

Kaffeepause
Die Personalversammliung

- Grundsatze

- Arten der Personalversammlung
- Teilnahmerechte

- Kosten

Abschlussgesprach mit den Teilnehmer/innen

Seminarauswertung
Beantwortung verbliebener Fragen
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