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Jagd auf Beamte

Berlins Bildungssenatorin Sandra Scheeres hat ein neues Kapitel der Beamtenfeindlichkeit
aufgeschlagen. Sie pragte den abwertenden Begriff des ,Drehtiirbeamten® und klagt da-
mit diejenigen an, die mit der Politik des Verbeamtungsverbots fiir Lehrkrafte und der Be-
soldungspolitik des Senats nicht einverstanden sind. Die Forderung, die angestellten Lehr-
krafte missten ihren beamteten Kolleginnen und Kollegen in finanzieller Hinsicht gleich-
gestellt sein, spricht fiir und nicht gegen das Berufsbeamtenverhaltnis. Mit der Absicht, ab
2014 die von ihr bekdampfte Ausgleichszulage fiir Beamtinnen und Beamten anderer Bun-
deslander, die nach Berlin wechseln wollen, zu suspendieren, beteiligt sich die Senatorin
aktiv an der Jagd auf die Beamtinnen und Beamten. Denn sie will eine bundeseinheitlich
geltende gesetzliche Regelung zur Verfolgung ihrer Entbeamtungstendenzen abschaffen.
Einmalig ist, dass eine Senatorin, die beide Statusgruppen (Tarifbeschéftigte und Beamte)
zu vertreten hat, sich mit aller Macht gegen eine Gruppe wendet. Damit nimmt sie ihre
Pflichten als Dienstherrin fiir 785 Beamtinnen und Beamte ihrer Verwaltung, die 2.090 Stu-
dienreferendarinnen und Lehramtsanwarterinnen, die 2.914 beamteten Lehrkraften in den
zentral- und berufsbildenden Schulen und die 17.741 Kolleginnen und Kollegen in den allge-
meinbildenden Schulen nicht wahr. Sie lasst Aktionen, die wahrend der Unterrichtszeit im
Januar stattfanden und gegen beamtenrechtliche Regelungen gerichtet waren, fiir recht-
maiRig erklaren. Als besonders scheinheilig ist die AuRerung der Senatorin anzusehen, dass
bei ,,Ubernahme von Beamtinnen und Beamten im Einstellungs- und Bewerbungsverfah-
ren, die nach Auswahlverfahren aus dienstlichen Griinden nach Berlin versetzt werden und
(neu!) seit mindestens fiinf Jahren verbeamtet sind“, die Ausgleichszulage nach dem Bun-
desbesoldungsgesetz weiterhin gezahlt werden soll. Bei dieser Festlegung muss die Angst
vor dem Lehrermangel Pate gestanden haben. Der jahrliche Bedarf an Lehrkraften ist also
langfristig doch nur mit diesem Personenkreis zu decken. Aber fiir das nachste Schuljahr
2013/2014 hat sie sich und ihre Verwaltung mit der Aussage, , diese Neuregelungen sollen
ab 2014 gelten, da notwendige Beteilungsverfahren der Gremien einzuhalten sind“, erst
einmal gerettet.

Joachim Jetschmann, Landesvorsitzender des dbb berlin
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Landesgewerkschaftstag 2013 des
dbb—beamtenbund und tarifunion—berlin

Solidarisch handeln. Verantwortlich mitbestimmen und gestalten.

Nach einem Beschluss des Landeshauptvorstandes des
dbb —beamtenbund und tarifunion — berlin vom 20. No-
vember 2012 ist der nachste ordentliche Landesge-
werkschaftstag zum 15. Mai 2013 einberufen worden.

Die Einberufung des Landesgewerkschaftstages wird
hiermit nach § 12 Nummer 1 Satz 2 der Satzung des
dbb berlin bekannt gemacht.

Der Landesgewerkschaftstag wird im Hotel Aquino,
Tagungszentrum Katholische Akademie, Hannoversche
Strae 5 b, 10115 Berlin-Mitte, Telefon: 030.284860,

Telefax: 030.2848610, info@hotel-aquino.de,
www.hotel-aquino.de, stattfinden.

Zum Landesgewerkschaftstag entsenden die Mit-
gliedsgewerkschaften und Mitgliedsverbande des dbb
berlin ihre Vertreterinnen und Vertreter zusammen mit
den Mitgliedern des Landeshauptvorstandes als Dele-
gierte.

Dem Landeshauptvorstand des dbb berlin liegen Orga-
nisationshinweise zur Durchfiihrung des Landesge-
werkschaftstages vor.
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Interview
hauptstadt magazin
mit Senator Heilmann

Welches sind lhre justizpolitischen Ziele fiir
das Jahr 2013?

Ich bin angetreten mit dem Willen, zusammen mit
meinen Mitarbeitern spiirbare Veranderungen fiir
die Biirgerinnen und Biirger zu erreichen und fiir ein
besseres Berlin zu arbeiten. Im Justizbereich gehéren
zum Beispiel die effektivere Bekampfung von Ju-
gendkriminalitat dazu, die Reduzierung der Riickfall-
quote und die Beschleunigung der Durchfiihrung von
Gerichtsverfahren.

Bei der Verbesserung der MalRnahmen gegen Ju-
gendkriminalitat soll das Jugendstrafverfahren ef-
fektiviert und beschleunigt werden, unter anderem
durch eine Evaluation des sogenannten ,Neukdllner
Modells“. Ich mochte hier auflerdem erreichen, dass
die Verfahrensbeteiligten — Jugendamter, Polizei,
Staatsanwaltschaft und Gerichte — auf allen Ebenen
intensiver zusammenarbeiten und die einzelnen
Mafinahmen untereinander abstimmen und mitein-
ander verzahnen. So denke ich zum Beispiel an ein
LFrihwarnsystem® bei Auffalligkeiten im Kindesalter,
um kriminelle Karrieren friihzeitig zu stoppen.

Ein wichtiges Vorhaben ist auch die Inbetriebnahme
der Justizvollzugsanstalt Heidering. Seit Anfang des
Jahres libernehmen wir nach und nach die einzelnen
Gebdude von der Senatsverwaltung fiir Stadtent-
wicklung und Umwelt. Aus der Baustelle Heidering
wird die Justizvollzugsanstalt Heidering. Im April
beginnen wir mit der Belegung der Anstalt. Bis

Ende dieses Jahres rechnen wir hier mit einer Voll-
auslastung.

AulRerdem steht bei mir die Schaffung verfassungs-
konformer Unterbringungs- und Behandlungsbedin-
gungen flr Sicherungsverwahrte auf der Agenda. In-
nerhalb der vom Bundesverfassungsgericht gesetz-
ten Ubergangsfrist bis zum 31. Mai 2013 sollen Un-
terbringung und Behandlung der Sicherungsver-
wahrten entsprechend den verfassungsrechtlichen
Vorgaben durch ein neues Landesgesetz und den
Neubau eines Gebdudes ausgestaltet werden. Wah-
rend ich zuversichtlich bin, dass wir das Gesetz
punktlich durch das Parlament gebracht haben wer-
den, rechne ich mit einer Fertigstellung des im ver-
gangenen Dezember begonnenen Neubaus in der
JVA Tegel erst zum Ende des Jahres. Bis dahin miissen
wir uns mit einer Ubergangsregelung behelfen.

hauptstadt magazin
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Auch die Schaffung eines neuen Berliner Strafvoll-
zugsgesetzes gehort zu meinen justizpolitischen Zie-
len. Wir mochten in diesem Jahr auf der Grundlage
eines bereits erarbeiteten Musterentwurfes ein zeit-
gemalBes Berliner Strafvollzugsgesetz entwerfen,

welches die Weiterentwicklungen seit 1977 aufgreift
und den aktuellen Anforderungen Rechnung tragt.

Die Organisation der Gerichte und Strafverfolgungs-
behorden soll durch starkeren und besseren Einsatz
von IT und Anderungen in der Personalstruktur ge-
starkt werden.

Sie sehen, wir haben uns viel vorgenommen. Und
wenn ich auf mein erstes Jahr als Justizsenator zu-
riickblicke und sehe, was wir bereits geschafft haben —
Ernennung eines Opferbeauftragten, Installation
und Inbetriebnahme des Handyblockersystems in
der Jugendstrafanstalt, Verfahrenskonzentration bei
homophoben Straftaten, Schaffung von Rechtssi-
cherheit bei Beschneidungen durch Arzte, Erarbei-
tung eines Kompromissvorschlags fiir den Vermitt-
lungsausschuss beim Mediationsgesetz, Erweiterung
der Platze im Jugendarrest von 33 auf 60, um nur ei-
nige zu nennen —,bin ich sehr zuversichtlich, dass wir
unsere Ziele auch in diesem Jahr erreichen.

Welche Vorschlage werden Sie fiir die Be-
schaftigten und Beamtinnen sowie Beam-
ten der Berliner Justiz fiir das in Vorberei-
tung befindliche neue Berliner
Personalmanagement unterbreiten?

Ich werde mich an dem Prozess zur Aufrechterhal-
tung einer leistungsstarken und biirgernahen Justiz
mit Nachdruck beteiligen. Besonders wichtig sind
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mir dabei die Starkung der Ausbildung sowie die
Qualifizierung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Das wird —auch mit Blick auf den demografi-
schen Wandel — eine meiner Hauptaufgaben der
kommenden Jahre sein.

Wie wird sich die Personalausstattung bei
den Gerichten, Strafverfolgungsbehoérden
und Justizvollzugseinrichtungen bis Ende

2018 voraussichtlich entwickeln?

Der Justizvollzug und die Gerichte sowie die Strafver-
folgungsbehdrden werden entsprechend der Zielvor-
gaben aus dem Senatsbeschluss vom 24. Januar 2012
ihren Stellenbestand bis 2016 wie vorgegeben an-

Informationen flir
Tarifbeschaftigte

Einkommensrunde 2013 Starke Ldnder —
faire Lohne! dbb fordert: 6,5 % mehr!

Am 31.Januar 2013 beginnt in Berlin die Einkom-
mensrunde 2013 mit den Landern. Die Bundestarif-
kommission und der Bundesvorstand des dbb — be-
amtenbund und tarifunion haben am 11. Dezember
2012 in Berlin die Forderungen fiir die Einkommens-
runde mit den Landern aufgestellt.

Der dbb fordert:

> Erhéhung der Tabellenentgelte um 6,5 %
inklusive einer sozialen Komponente

> Erhéhung der Ausbildungsentgelte um 100 Euro

> Zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des materiel-
len Gehalts der Tarifeinigung auf den Beamten-
bereich

> Ubernahme aller Auszubildenden im Landerbereich
> Schaffung einer Grundtarifierung fuir Lehrkrafte
> Keine Verschlechterungen der Urlaubsregelungen

> Erhéhung der Feuerwehrzulage um 25 Euro und
deren Dynamisierung

> Laufzeit zwolf Monate

Der dbb verhandelt ab 31. Januar 2013 auch fiir die
Tarifbeschaftigten des Landes Berlin.

Nach dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaf-
tigten des Landes Berlin in das Tarifrecht der TdL (TV-
Wiederaufnahme Berlin) vom 12. Dezember 2012,
den der dbb abgeschlossen hat, gelten nach § 5 —
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passen. Unter Beteiligung der Beschaftigtenvertre-
tungen und Einbindung der Behordenleitungen und
Prasidentinnen und Prasidenten der Gerichte werden
derzeit hierzu Konzepte erarbeitet, die einerseits die
Arbeitsfahigkeit der Berliner Justizvollzugsanstalten
sowie der Gerichte und der Strafverfolgungsbehor-
den gewdhrleisten, andererseits die Vorgaben des
Senats berlicksichtigen. Wichtig dabei ist, dass wir
den Einsparungen echte Entlastungen, zum Beispiel
niedrigere Verfahrenszahlen und bessere IT-Unter-
stlitzung, gegenliber stellen wollen.

Derzeit wird davon ausgegangen, dass die Personal-
zielzahl bei gleichbleibenden Rahmenbedingungen
lber das Jahr 2016 hinaus Bestand haben wird.

Bemessungssatz; allgemeine Entgeltanpassungen —
die noch auszuhandelnden allgemeinen Entgeltan-
passungen, die im Jahr 2013 wirksam werden, mit
einer zeitlichen Verzégerung von drei Monaten. Da-
bei werden die dynamischen Entgelte in der Weise
angepasst, dass der Bemessungssatz in Hohe von 97
% auf diese Entgelte bezogen wird.

Fir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten for-
dert der dbb — beamtenbund und tarifunion — berlin
die zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des materi-
ellen Gehalts der Tarifeinigung.

Die bereits zum Abbau des erheblichen Besoldungs-
riickstandes vom Abgeordnetenhaus beschlossene

Besoldungs- und Versorgungsanpassung zum 1. Au-
gust 2013 mit 2 % ist dabei nicht zu beriicksichtigen.

Die vom dbb berlin geforderte Besoldungsperspekti-
ve 2017 zum weiteren Abbau des inzwischen vom
Senat von Berlin in Hohe von (dbb-Zusatz: mindes-
tens) 8 % bestatigten Besoldungsriickstandes gegen-
Uber den anderen Dienstherren ist entsprechend
auszugestalten. Da die Richtlinien der Regierungs-
politik ,,eine Perspektive zur Reduzierung des Besol-
dungsabstandes zu anderen Bunderldndern® vorse-
hen, erwartet der dbb berlin spatestens nach Ab-
schluss der Einkommensrunde 2013 die Aufnahme
von Verhandlungen zur Besoldungsperspektive 2017.




hauptstadt magazin

dbb
beamtenbund
und tarifunion

berlin

Das stadtpolitische Zukunftskonzept der Berliner SPD:

,Berlin — Stadt des Aufstiegs“

Der Regierende Biirgermeister von Berlin, Klaus Wowereit, der Landesvorsitzende der
Berliner SPD, Jan St6R3, und der Fraktionsvorsitzende der SPD im Abgeordnetenhaus von
Berlin, Raed Saleh, stellten Mitte Januar gemeinsam das von ihnen unterschriebene neue
stadtpolitische Zukunftskonzept der Berliner SPD vor. Das Konzept gliedert sich in vier Kern-
bereiche mit einer Vielzahl von EinzelmaBnahmen. Das hauptstadt magazin hat zwei davon

»Heimat fiir alle in einer Metropole von Welt“ und ,,Starke Wirtschaft und Finanzen“

ausgewahlt.

I. Heimat fiir alle in einer Metropole von Welt

Berlins Aufstieg zur Weltmetropole verandert unsere
Stadt. Wir werden internationaler, bunter, vielseiti-
ger und schneller. Wir Sozialdemokratinnen und So-
zialdemokraten machen eine Politik, die nicht in
Angst vor Neuem und in schwarzem oder griinem
Konservatismus erstarrt, sondern mutig Zukunfts-
chancen ergreift und damit auch den sozialen Zu-
sammenhalt unserer Stadt starkt. Wir freuen uns
liber die 40.000 Menschen, um die Berlin allein im
letzten Jahr gewachsen ist, und heifen alle Neuberli-
nerinnen und -berliner herzlich willkommen. Berlins
Anziehungskraft und Starke leben von Offenheit und
Toleranz. Gleich, ob geborener Berliner oder Zugezo-
gener, Deutscher oder Nichtdeutscher, Christ, Mus-
lim, Jude oder Atheist, arm oder reich, jung oder alt,
homo oder hetero — Berlin bietet allen eine Heimat.
Rechtsextremismus, Antisemitismus und Intoleranz
diirfen in unserer Stadt keinen Raum einnehmen!
Dafiir werden wir uns auch in Zukunft Tag fiir Tag
einsetzen! Berlins Bevolkerung wird bis 2030 voraus-
sichtlich auf 3,75 Mio. Einwohnerinnen und Einwoh-
ner steigen. Wir begreifen dieses Wachstum um die
GroBenordnung einer mittleren GroRstadt als Chan-
ce und freuen uns Uber Initiativen und Investitionen,
die unsere Stadt voranbringen.

> Der Aufstieg Berlins, steigende Bevolkerungszah-
len, die Immobilienspekulation aufgrund der Euro-
krise und der Trend zu Single- und Zweitwohnun-
gen liben enormen Druck auf den Berliner Woh-
nungsmarkt aus. Lange waren niedrige Mieten
ein Standortvorteil fiir Berlin. Steigen die Mieten
jedoch schneller als die Einkommen, sind negative
Nachfrageeffekte und ein Abflauen der Fachkrafte-
zuwanderung absehbar. In der Folge wiirde Berlin
nicht nur an Attraktivitat, sondern auch an wirt-
schaftlicher Dynamik einbiien. Fiir uns ist daher
die Mieten- und Wohnungspolitik eine Kernauf-
gabe dieses Jahrzehnts. Berlin muss bezahlbar
bleiben, dafiir werden wir arbeiten. Mit dem
Mietenbiindnis hat der Senat erste wichtige

Schritte unternommen. Es sieht fiir die landesei-
genen Wohnungen eine Begrenzung der Nettokalt-
miete auf 30 % des Haushaltsnettoeinkommens
und Hartefallregelungen vor. Mieterh6hungen

sind maximal um 15 % in vier Jahren méglich.

> Wir fordern auch auf Bundesebene ein soziales
Mietrecht mit vergleichbaren MaBnahmen, wie sie
im Berliner Mietenbiindnis beschlossen wurden —
damit auch fiir Mieterinnen und Mieter nicht-of-
fentlicher Wohnungen faire Regeln gelten. Eigen
tiimer dirfen auch nach der Mietrechtsnovelle der
schwarz-gelben Bundesregierung die Wohnmiete
innerhalb von drei Jahren um 15 % erh6hen, dies
ermoglicht eine Verdopplung der Miete innerhalb
von 15 Jahren. Um einer solchen Kostenzunahme
entgegenzutreten, werden wir uns dafiir einsetzen,
dass die Miete kiinftig nur noch um 15 % in vier
statt drei Jahren erhoht werden darf. Bei Neuver-
mietungen treten wir dafiir ein, dass die Miete ma-
ximal 10 % liber der ortsiiblichen Vergleichsmiete
liegen darf. Bei der Berechnung der ortsuiblichen
Vergleichsmiete sollen zukiinftig alle Mietverhalt-
nisse der vergangenen zehn Jahre erfasst werden.
Die Bundestagswahl wird zur Richtungswahl in der
Mietenfrage.

> Uber ein Zweckentfremdungsverbot werden wir
ab dem ersten Quartal 2013 die Umwandlung von
Wohnraum in Ferienwohnungen in angespannten
Wohnlagen verhindern.

> Wir sind uns der Verantwortung fiir den Landes-
haushalt und der Erfahrungen aus der alten
Wohnungsbauférderung bewusst. Wir sagen ehr-
lich, dass wir nur begrenzte Instrumente im Lan-
desrecht und Mittel fiir eine Minderung der Miet-
entwicklung zur Verfligung haben. Gleichwohl
schopfen wir alle rechtlichen Méglichkeiten fiir
eine Begrenzung von Mietsteigerungen aus. Wir
werden dazu auch bei der Fortschreibung des
Mietspiegels rechtssicher vorgehen und Schlupf-
[6cher vermeiden.
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> Angesichts der rasant wachsenden Bevolkerungs-
zahlen wird das vom Senat angestrebte Ziel, bis
2016 30.000 neue Wohnungen zu bauen, kaum
ausreichen. Berlin braucht deutlich mehr Woh-
nungsneubau. Der Neubau von Wohnungen wird
zwar abstrakt gewiinscht, aber vor Ort fast immer
abgelehnt. Fiir uns ist klar: Wohnungsbau findet
immer in der Nachbarschaft statt. Wir bekennen
uns zu einer behutsamen aber wirkungsvollen Ver-
dichtung von Wohnlagen. Unser Ziel ist die durch-
mischte Stadt, dazu streben wir mehr Geschoss-
wohnungsbau im einfachen und mittleren Bereich
und weiterhin die Umsetzung des Planwerks Inne-
re Stadt an. Wir werden fiir die groRen Freiflachen
Tegel und Tempelhof priifen, ob in den bisherigen
Planungen der Wohnungsbau hinreichend priori-
siert wurde.

> Ein zentraler Ansatz fiir mehr Wohnraum und ei-
nen ausgeglichenen Wohnungsmarkt liegt in einer
Expansionsstrategie der landeseigenen Wohnungs-
baugesellschaften. Berlins sechs Wohnungsbauge-
sellschaften miissen nachweisen, dass sie den Her-
ausforderungen des wachsenden Berliner Woh-
nungsmarktes gerecht werden. Sie stehen in der
Verantwortung zum Neubau. Wir streben eine
Zahl von mindestens 340.000 Wohnungen in Lan-
desbesitz primar durch Neubau bis Ende 2020 an.
Sind die landeseigenen Wohnungsbaugesellschaf-
ten nicht in der Lage, dieser Herausforderung nach-
zukommen, werden wir den Bestand an offentli-
chen Wohnungen restrukturieren.

> Viele private Wohnungsbauvorhaben stocken we-
gen zu langer Bearbeitungszeiten in den Bezirken
bei Baugenehmigungen. Wir wollen deshalb, dass
der Senat mit den Bezirken fiir mehr Baugenehmi-
gungen Zielvereinbarungen abschliel3t, fiir deren
Erfillung die Bezirke notwendige Ressourcen als
Anreize erhalten.

> Um den Wohnungsbau starker zu beschleunigen
und dem gesamtstadtischen Interesse an mehr
Wohnungen Rechnung zu tragen, wird der Senat
Bebauungsplanverfahren mit einer Zahl von Uiber
500 Wohneinheiten grundsatzlich an sich ziehen.

> Wir streben die Einfiihrung von Leitlinien zur
»Sozialgerechten Bodennutzung®im Land Berlin
an. Beim Ausbau unserer Infrastruktur sind in einer
wachsenden Stadt alle gefragt: die privaten Inves-
toren und die 6ffentliche Hand. Bei der Schaffung
neuen Baurechts treten grof3e Wertsteigerungen
fiir Investoren ein. Mit der ,,Sozialgerechten Boden-
nutzung®“ nehmen wir auch die privaten Investoren
fiir das Wachstum unserer Stadt in die Verantwor-
tung. Wir wollen bis zu zwei Drittel der Wertstei-
gerungen, die sich aus der Schaffung neuen Bau-
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rechts ergeben, im Rahmen stadtebaulicher
Vertrage fiir naheliegende 6ffentliche Zwecke ver-
wenden. Dazu kdnnen etwa die Verkehrs- oder so-
ziale Infrastruktur, aber auch die rechtssichere Vor-
gabe der Schaffung von preisgebundenen Miet-
wohnungen gehoren. Durch die Erarbeitung und
Festlegung von Grundsatzen zur ,Sozialgerechten
Bodennutzung* ergeben sich fiir Investoren trans-
parente und berechenbare Rahmenbedingungen.

v

Wir setzen eine neue Liegenschaftspolitik um.

Sie stellt die Abkehr von der bisherigen Verkaufs-
maxime hin zu einer starkeren Berticksichtigung
wohnungspolitischer und stadtentwicklungspoliti-
scher Ziele dar. Starker als bisher werden dazu kon-
zeptbezogene Vergaben mit Mindestpreis, Erbbau-
pacht und Pacht sowie Zwischennutzungen an-
gewendet werden. Dazu soll eine Portfolioanalyse
Grundstiicke mit stadtstrategischer Bedeutung
von zu verauflRernden Grundstiicken trennen. Wir
verabschieden ein Gesetz, das auch die Grundsti-
cke der kommunalen Unternehmen mit einbezieht.
Der Erhalt der Prinzessinnengarten am Moritzplatz
ist ein erstes gutes Beispiel fiir unsere neue Liegen-
schaftspolitik.

> Neben dem Flughafen Tegel ist das Gelande des
ehemaligen Flughafens Tempelhof eine der gro3-
ten und spannendsten innerstadtischen Flachen.
Berlin verfiigt hier liber ein stadtentwicklungspoli-
tisch einmaliges Potenzial. Wir werden uns dafiir
einsetzen, dass in Tempelhof ein Quartier entsteht,
das die klassische Berliner Mischung aus Wohnen,
Arbeiten und Freizeit neu interpretiert und eine
hohe Lebensqualitat sichert. Der dringend notwen-
dige Neubau der Zentral- und Landesbibliothek als
innovativer Lernort und digitales Zentrum stellt
fiir das Gebiet eine wichtige Ankerinvestition dar.
Bei einer sehr groBen Anzahl von Bauprojekten der
offentlichen Hand kommt es zu erheblichen Kos-
tensteigerungen. Wir finden uns mit diesem Um-
stand nicht ab und werden daran arbeiten, dass
die Erfahrungen mit den Kostensteigerungen ab-
geschlossener Projekte auf neue Projekte ange-
wendet und in den Haushaltsansatzen abgebildet
werden.

1l. Starke Wirtschaft und solide Finanzen

Wirtschaftlich steigt Berlin seit 2005 in grof3en
Schritten auf. Kein Bundesland hat seitdem ein star-
keres Wachstum erzielt, kein Bundesland mehr neue
Jobs geschaffen. Die konsequente Konzentration der
Berliner Wirtschaftspolitik auf strategische Zukunfts-
felder wie die Gesundheitswirtschaft, die Elektromo-
bilitat oder die Kreativwirtschaft zahlt sich aus. Auch
finanzpolitisch verschafft uns der Aufschwung
Handlungsspielrdaume. 1 % Wachstum fiihrt zu
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rund 100 Mio. Mehreinnahmen im Landeshaushalt.
So konnten wir die bisherigen Mehrkosten fiir den
Flughafen BER nicht nur ohne neue Schulden tra-
gen, sondern haben sogar eine Tilgung in Hohe von
300 Mio. Euro geleistet. Wir Sozialdemokratinnen
und Sozialdemokraten wollen mit unserer Politik
die wirtschaftliche und finanzielle Basis und die Inf-
rastruktur unserer Hauptstadt weiter starken.

> Zukunftsorte wie Adlershof, Buch, Oberschone-
weide, der Campus Charlottenburg, das Dahle-
mer Technologiezentrum Stidwest und andere
stehen fiir grof3e Chancen in innovativen Schlis-
selindustrien. Wir wirken darauf hin, diesen Quar-
tieren klarere Profile zu geben, um sie sichtbarer
zu machen und Wachstumspotenziale zu heben.

> Insbesondere die Nachnutzung des Flughafens
Tegel als Standort fiir Urban Technologies bietet
Berlin herausragende Chancen. Wichtig ist, zent-
rale Ankerinvestoren fiir das Geldnde zu gewin-
nen. Der geplante Umzug von Teilen der Beuth-
Hochschule ist ein erster wichtiger Schritt im
Forschungsbereich, Teile der Technischen Univer-
sitat kdnnten den neuen Campus sinnvoll ergan-
zen. Als Investoren gefragt sind auch Unterneh-
men, die im Bereich der Urban Technologies tatig
sind. Um Tegel zu einem ,,zweiten Adlershof*
werden zu lassen, setzen wir uns zudem fir eine
angemessene Beriicksichtigung in der Investiti-
onsplanung ein.

> Zusammen mit den Zukunftsorten wollen wir die
industrielle Entwicklung Berlins weiter voranbrin-
gen. Beschaftigung, Produktion und Exporte stei-
gen — Berliner Produkte sind weltweit gefragt.
Um den guten Trend zu verstetigen, werden wir
unsere aktive Industriepolitik gemeinsam mit Ar-
beitgebern und Gewerkschaften fortsetzen. Mit
dem ressortiibergreifenden Steuerungskreis In-
dustriepolitik beim Regierenden Biirgermeister
und dem Masterplan Industriestadt Berlin haben
wir uns auf den Weg gemacht, innovative Indust-
rien zu starken und mehr industrielle Arbeitsplat-
ze in Berlin zu schaffen.

> Diesen Weg werden wir gemeinsam konsequent
weitergehen und unsere internationalen Wirt-
schaftsbeziehungen — insbesondere zu den dyna-
mischen Wirtschaftsraumen in Mittel- und Ost-
europa, Asien und im nahen Osten —ausbauen.
Wir wollen den Blick nach Osten lenken. Mit Po-
len liegt die dynamischste Volkswirtschaft Euro-
pas nur 80 Kilometer von Berlin entfernt. Berlin
sollte auch um polnische Investitionen werben.
Wir werden in Kooperation mit starken Partnern
durch Berliner Auslandsbiiros in Osteuropa und
weiteren attraktiven Wirtschaftsraumen die Au-
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Benwirtschaft Berlins starken, um Investitionen
werben und beim Aufbau von Geschaftskontak-
ten helfen.

> Mit der beschlossenen Verlangerung der A 100
werden wir die Innenstadt entlasten. Mit dem
Liickenschluss der Tangentialverbindung Ost
werden wir Anwohnerinnen und Anwohner ent-
lasten und die wichtigste Nord-Stid-Verkehrsach-
se im Ostteil der Stadt vollenden. Zudem fordern
wir vom Bund den Ausbau der A 13 und A 15 von
Schonefeld tiber Cottbus nach Forst, um den neu-
en Flughafen ,Willy Brandt“ auch kiinftig nach
Siidosten gut anzubinden. Gegeniiber dem Bund
und der Bahn setzen wir uns fir die Modernisie-
rung der bestehenden Schienenwege von Berlin
nach Polen ein. Wir wollen, dass man Stettin und
weitere polnische Ballungszentren, schneller er-
reichen kann, weil das zu herausragenden wirt-
schaftlichen Vorteilen auf beiden Seiten der
Grenze fiihrt.

> Als Stadt der Kreativitat, der Informations- und
Kommunikationstechnologie und der digitalen
Wirtschaft bedeutet eine moderne stadtische
Infrastruktur fiir Berlin auch leistungsfahige
Netze. Wir werden in Zusammenarbeit mit den
Netzbetreibern darauf achten, dass die in Berlin
verfligbaren mobilen und nichtmobilen Bandbrei-
ten auch kiinftig den modernen Anforderungen
entsprechen.

v

Neben der Industrie bietet die digitale Wirtschaft
Berlin riesige Chancen. In der ganzen Stadt ent-
stehen Start-ups mit innovativen Geschaftsideen.
Wir werden Berlin als Hauptstadt der digitalen
Wirtschaft etablieren und Start-ups von der Vor-
griindungsphase bis zur Betriebserweiterung en-
gagiert begleiten. Wir wollen eine Start-up-Messe
anregen, auf der vielversprechende Neugriin-
dungen und Griindungsideen mit Investoren zu-
sammengebracht werden. Wir werden die Ver-
marktung, die Investitionssummen und die Aus-
gestaltung der Wagniskapitalfonds fiir Techno-
logie- und Kreativgriindungen der IBB Beteili-
gungsgesellschaft evaluieren und streben dabei
eine Erh6hung des Kapitalvolumens der Forder-
programme an.

> Mit der engeren Kooperation von Charité und

Max-Delbriick-Centrum senden wir ein einmali-
ges wissenschaftspolitisches Signal aus. Wir
schaffen einen neuen Forschungsverbund, der
den Gesundheitsstandort Berlin international
noch bekannter machen wird. Diese Leuchttiirme
brauchen wir, um auch die unternehmerische For-
schung und die Entwicklung neuer Produkte am
Standort Berlin weiter zu starken.
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> Im Energiebereich, vor allem beim Thema Strom,
wird das Land Berlin mehr Verantwortung und
wirtschaftlichen Einfluss Gbernehmen. Wir betei-
ligen uns mit dem landeseigenen Unternehmen
Berlin Energie am Konzessionsverfahren fiir die
Berliner Stromnetze, statten Berlin Energie wett-
bewerbsfahig aus und wollen diese Bewerbung
zum Erfolg flihren. Mit der Neugriindung von
Berliner Stadtwerken produzieren und vertreiben
wir Strom aus erneuerbaren Energien am Berliner
Markt. Als Briickentechnologie setzen wir auf
hocheffiziente KWK-Blockheizkraftwerke (Kraft-
Warme-Kopplung). Zunachst werden wir schon
bestehende Produktionskapazitaten in Landes-
hand zusammenfassen und von dieser Grundlage
aus expandieren. Die Stadtwerke werden so auf-
gestellt, dass sie wirtschaftlich arbeiten.

> Wir richten die 6ffentlichen Unternehmen konse-
quent am Gemeinwohl aus. Zum Teil reicht das
Selbstverstandnis der in Aufsichtsraten und Vor-
standen befindlichen Vertreter tiber die betriebs-
wirtschaftliche Kompetenz weit hinaus. Eine
nicht an den Interessen des Eigentlimers Land
Berlin ausgerichtete Unternehmenskultur werden
wir nicht akzeptieren.

> Wir haben im Jahr 2012 einen Uberschuss im Lan-
deshaushalt erzielt. Durch die Schuldenbremse,
den auslaufenden Solidarpakt Il und Zinsrisiken
besteht aber noch ein hoher Konsolidierungsbe-
darf. Deshalb ist unser politisches Handeln darauf
ausgelegt, Einnahmen zu erhéhen und nur mini-
male Ausgabensteigerungen in Hohe von etwa
0,3 % zuzulassen. Unser Weg der nachhaltigen
Haushaltskonsolidierung ist ein Markenzeichen
der SPD-Landespolitik und wird fortgefiihrt.

> Gerade in Zeiten der knapper werdenden Kassen
wenden wir uns gegen Public-Private-Partner-
ships als Mittel der Haushaltskonsolidierung. Bei
diesen Kooperationsmodellen der 6ffentlichen
Hand mit Privatunternehmen werden Risiken und
Chancen oft verwischt und zu oft Arbeitnehmer-
interessen unterlaufen. Zudem geht, wenn die
Projekte aus kurzfristigen finanziellen Interessen
verwirklicht werden, die politische Steuerbarkeit
verloren und langfristig werden liber die sinkende
Qualitat der erbrachten Leistungen die Kosten fiir
das Land Berlin gesteigert. Wir sehen die Flucht
ins Privatrecht, also die Erbringung staatlicher
Leistungen in privaten Rechtsformen, kritisch und
werden sie dort, wo sie schadlich wirkt, Schritt
fiir Schritt zurlickfiihren. Ideen, sogar hoheitliche
Aufgaben wie den Strafvollzug privat zu organi-
sieren, wie es im Zusammenhang mit der neuen
JVA Heidering diskutiert wurde, lehnen wir ab.
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> Der Kernbestand an 6ffentlicher Daseinsvorsor-
ge muss auch unter dem Druck des noch vor uns
liegenden Konsolidierungspfades geschitzt wer-
den. Deshalb sprechen wir uns fiir eine klar und
rechtssicher formulierte Privatisierungsbremse
in der Berliner Landesverfassung aus. Wir wollen
sicherstellen, dass die landeseigenen Gesell-
schaften im Bereich Millentsorgung, Wasserver-
sorgung, der OPNV, die bestehenden 6ffentli-
chen Krankenhauser, Stadtwerke und die landes-
eigenen Wohnungsbauunternehmen nur mit
Zustimmung der Berlinerinnen und Berliner an
private Eigentiimer verduf3ert werden konnen.
Dazu treten wir mit allen Fraktionen in den
Dialog.

> Seit der Wiedervereinigung wurde der 6ffentli-
che Dienst des Landes Berlin erheblich reduziert.
Am Ende dieser Legislaturperiode ist das Ziel er-
reicht: 100.000 Stellen fiir Berlin, davon 20.000
bei den Bezirken und 80.000 bei den Senatsver-
waltungen und den nachgeordneten Einrichtun-
gen. Die lange Phase des Personalabbaus hat
eine echte Personalentwicklung erschwert. Die
demografische Zusammensetzung des 6ffentli-
chen Dienstes fiihrt zu einem enormen Einstel-
lungsbedarf im laufenden Jahrzehnt. Deshalb
starten wir 2013 eine Ausbildungsoffensive. Wir
wollen eine Personalstrategie entwickeln, um
das Land Berlin als attraktiven Arbeitgeber zu
profilieren, den Erfahrungs-Ubertrag zu gewahr-
leisten, mehr Frauen in FUihrungspositionen zu
etablieren und mehr interkulturelle Kompetenz
in die Verwaltung zu holen.

> Um eine biirgernahe und handlungsfahige Staat-
lichkeit zu erhalten, fordern wir eine leistungs-
gerechte und sozial ausgewogene Besteuerung
von Einkommen, Erbschaften und Vermégen
und eine verlassliche Solidaritdt zwischen rei-
chen und weniger reichen Regionen. Wir setzen
uns fiir einen beim Bund angesiedelten Altschul-
denfonds aller Bundeslander ein. Er fasst die
nach Inkrafttreten der Schuldenbremse noch be-
stehenden tiber 500 Milliarden Euro Altschulden
aller Bundeslander beim Bund zusammen, so-
dass bei der Finanzierung der Schulden der Zins-
vorteil des Bundes genutzt werden kann. Zu-
gleich wird der Solidarzuschlag in einen Zu-
kunftsbeitrag umgewandelt. Mit den entspre-
chenden Einnahmen werden die Altschulden der
Bundesldnder bedient. Die Bundeslander werden
auf einen verbindlichen Tilgungsplan verpflich-
tet, sodass ihre Altschulden innerhalb eines Zeit-
raums von beispielsweise 50 Jahren abgebaut
werden kénnen.
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Aktuelle Entwicklungen in der Arbeit der Schwer-

behindertenvertretung

Claudia Pahl-Héuser, Berlin*

I. Einfuhrung

Seit Einflhrung des Meunten Buches Soqialgesetibuch
SGEB Uivar mehr als 2ehn Jahren stehl e immer wisder
auf dem Prifstand, ob es die Erwartungen auf mehr
Teilhabe, die Menschen mit Behinderungen wnd in der
Behindertenpalitik engagierte Akteurg in dieses Geset-
zeswerk gesetrt hatten, auch tatsidchlich erfullt, Inshe-
sondere der zehnte Geburtstag des SCB [X im letzten
Jahe lieferte einen willkommenen Anlass, um Bilanz zu
ziehen, was in diesern Zeitraum in der Behinderten-
politik erreicht werde und um Vorschlige u wntéd
breiten, wie das Gesstz varbeisart werden kann, Vion
den vislen Vorschligen zu den rahlreichen im 508 IX
geregelten Sachverhalten, greift der vorliegende Bei-
trag jene heraus, die sich mit der Arbeit der Schwerbe-
hindertervertretungen befassen. Er sthtet sich dabed
auf die Antweort der Bundesregierung auf eine kleine
Anfrage der Bundestagsfraktion DIE LINKE sowie auf
Worschlige der Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehin-
dertenvertretungen der Linder [&C5Y Lander) zur An-
derung des SCE X,

Il. Die Antwort der Bundesregierung auf
einé kleine Anfrage und Vorschlage der
AGSV Liander

Die Schwerbehindertenvertretung hat nach § 95 508
iX zahlreiche Rechte und Pflichten. Ske fdrdert bei
spielsweise die Eingliederung schwerbehinderter Men-
schen in den Betriek oder die Dienststelle, steht ihnen
beratend und helfend zur Seite, wacht dariiber, dass
beginstigende Regelungen fiir diesen Personenkreis
varm Arbeitgeber auch beachtet werden, Beantragl
praventive Manahmen und unterstiitzt Beschiftigte
bei Antragen auf Feststellung einer Behinderung oder
des Grades der Behinderung sowie bei Antrigen auf
Cleichstellung bei der Agentuwr fhr Arbeit und visles
rrehin,

Mach Einschatzung wieler gewahlter Schwerbehinder-
temvertreter feblt es jedoch an Durchsetzungimig-
lichkeiten, urm dig im SGB IX niedergeleglten Bechle in
der batrieblichen Praxis awch umrusetzen. Dies hat die
Bundestagsfraktion von DIE LIMKE Anfang des lahres
rum Anlass fir sine kleine Anfrage an die Bundessegie-
rung unter dem Titel Praktische und rechtliche Situ-

¥ Dhe Autcein i Referentin beim dbb beambenbund
urnd tarifuriion, Ceschiftsbereich Arbelt, Wirtschalt,
Soziabes, Stevern, tustandig fir die Themen arbeits.
schufiz und Behinderiengolibik

ation der Schawerbehindertenveriretungen™ genam-
men, 7w der die Bundesregierung am 19, April 2012
Stellung genomimen hat.*

Dieser Antwort zufolge verfigt die Bundesregerung
nicht Gber die von der Fragestellerin gewinschie in-
formation, wie viele Linternehmen in Deutschland
verpflichtet sind, die Wahl einer Schwerbehinder-
temveertretung (SBY) suzulassen wund zu wunterstotaen,
Ebenso mnig kgnnte b8 .\ngmrn. WHE vigle sChnwer-
behinderte und ihnen gleichgestelite Beschaftigte es
nach Branchen gibl, da nur die Zahlen der besetzten
Plichtarbeitsplatze stakstisch erhaben werden, Hier
lagen rum Zeitpunkt der Anfrage als aktuellste Zahlen
jene aus 2009 vor, weshall die Bundesregierung auf
diese Bezug nimmi? Da mittlerweile auch die Zahlen
aus 2010 verfiighar sind, werden im Folgenden diese
aktuelleran Zahden herangezogen, de allerdings mur
geringfigige Verdnderungen gegentiber dem Vorjahr
aufweisen: Im Jahr 2020 waren gemd® den Daten der
Agentur fir Arbeit bei Arbeitgebern mit 20 und mehs
Arbertsplatzen insgesamt 931 059 Arbeitiplitze mit
schwerbehinderten, ihnen gleichgesteliten oder sons-
tigen anrechnungsfahigen Personen besetzt, Dig Da-
ten eeipen auch, dass die Beschiftigungsguote in den
letzten lahren langsam, aber kontinuierlich gestiegen
ist: von 3,8 Prozent im Jahr 2002 auf 4.5 Frozent am
Jahr 2010, Gleichzetig hat sich die Zahl der beschaf-
tigungspflichtigen Arbeitgeber, die keinen schwerbe-
hinderten Menschen beschaftigen, von 58 210 im Jahr
2002 auf 37 574 im Jahr 2010 deutlich verringert.*

im Gegensaty zur Fragestellerin sieht die Bundesregie-
rung keine Mobwendigheil, Matnabmen 2o engreifen,
wm Arbeitgeber fur die Titigkeit der 5BV stirker 1u
sensibilisieren und Verstofe gegen die Pilicht zur Lin-
terstitzung einer Wahl tur 5BV zu ahnden. Sie fuhri
dazu aus, dass die rechtliche Stellung der S8V seit ihrer
Etablizrung im lahe 1920 gestarkt und ausgebaut wur-
de. Mittlerweile sei diese stifution mit ihren gesetz-
lich verankerten Aufgaben ebendo selbstverstandiich
Teil der Unternehmen und Behdrden wie der Betriebs-
uid Personalrat. Zur Sensibilisterung der Arbeitpeber
unterhieiten die Integrationsamter ein begites Infor

BT-Dirucks. I7ERIT v 132012

Wl B-Drucks. 1776347 v 194 7012,

Wgl.a.ad (FN 2, 5 2.

Wgl. Bundesagentur flr ArbeitsStatistik (Hrsg): Schwer
behinderie Menschen in Beschadtigung [Anseigever-
fahrer 5GH ), in: Asbeitemarkt in Lahlen - Beschalls-
gungsstatistil, Berichtsjahe 2040, Takelle 1 [Hinmeis
Region DeutscRlnd skl kea).
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mationsangebot, 50 dass nach Meinung der Bundesre-
gierung hier kein Defizit vorliegt. Der Bundesregierung
begen auch keinerlei Hinweise auf Verstie gegen die
o.g. Arbeitgeberpfichten wor, S fuhrt das darauf zu-
riick, dass Betriebs- und Personalrite iheer gesetsdi-
chen Pflicht nach § 93 Satz 2 SGB IX auch tatslichlich
nachkemmean, auf die Wahl einer S8Y in den Dienst-
stellen und Betrieben hinguwirken. Folglich gebe es
keinen Grund flr die Einfilhrung einer zusdtzlichen
strafvorschrift im SGB IX zur Ahndung solcher Versts-
Bt

Dies sieht die AGSY Lander, die die Interessen der be-
hinderten und schwerbehinderten Beschdiftighen aug
derr Sffentlichen Dienst allsr Bundeslandes vartritt,
anders und macht einen grundlegenden Anderungs-
bedarf bei den Regelungen mur 'Wahl der Schwerbe-
hindertenvertretung aus, Derzeit ist ab einer Zahl
vor finf daverhaft in einem Untermehmen baschif.
tigten schwerbehinderten Menschen eine Schwerbe-
hindertervertretung w wahlen, Dies hilt die AGSY

In den Schwellenwert fiir die Wahl
der Schwerbehindertenvertretung sind bisher
nur die Schwerbehinderten, nicht aber alle
behinderten Menschen einzurechnen.

Lander fur Uberholungsbedirftig, da weder in der An-
ticdiskrirminge rumgs- Richtlinie nadh in der UN-Behinder-
tenrechtskormeention eine Differenzierung owischen
behinderten und schwerbehinderten Menschen exis-
tiert. Sie schlight daher vor, bai der Feststellung, ob die
Fflicht zur ¥ahl einer Schwwerbehindertenvertretung
besteht, Iui.irlfl:ig nicht nur dig scheserbehinderten Be-
schaftigten, sondern alle behinderten Mitarbeiter ab
einem GdB won mindestens 20 mit in die Zdhlung ein-
rubsrichen und § 94 Abs, 1 Satz 1 0B X wie folgt neu
ru fassen:

SAn Betricben und Dienststelen, in denen wenigstens
fianf Menschen mit ginem Grad der Behinderung von
mindestens 20 nicht nur vordbergehend beschiftigt
sind, werden eine Vertrauensperson wnd wenigstens
ein stellvertretendes Mitglied gewdhlt, das die Ver-
traveniperson im Fall der Verhimderung durch Abwe-
senheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben ver-
tritt.=*

% WEL BT-Druchs, 179347, 5. 4

£ KRGSV LInder Warkihlige dev Aissitspemsingchaft der
Schwerbehindertemeiiielunpen der Linder (RGSY
Lndar) fur I’uﬂﬂ-!ﬂ..ll'lg deg Sﬁllﬁlﬂmumm Meuntes
Buch - S0 I - und des Gewetoes dber Teilzeitarbeit
undd Bedristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und Belristungs-
peiets - TeRfGL Stand: 16.00,2002, 5, 6; erhilthch bei;
oD Epsy sra G
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Es it u vermuten, dass dieses Anlizgen bel der Bun-
desregierung auf wenig Enigegenkommen stollen
wird, In inrer Antwart auf eine dhnlich gelagerte Frage
der Fraktion Die LINKE geht sie ndmlich davon aus, dass
diz in Deutschland geltende gesstzhche Einteilung in
Lchwerbehinderte® ab einem Crad der Behinderung
(CdB) von S0 und Einfachbehinderte® mit einem Gd8
von weniger als 50 auch im Lichte der UN-Konveriti-
on iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
Bestand hat, da Menschen mit schwerner Behindereng
miehr Lei-sturwn oder Nuhteilt:lﬂﬂlﬂziﬂht her.-ﬁtigen
als Menschen mitweniger schwerer Bahinderung Dies
rechifertige, dass beispielnwene der Zusatzurlaub und
die unentgeltliche Befirderung auf schwerbehinderte
Menschen beschrinkt werde, Leistungen qur Teilhabe
am Arbeitsleben kinnten hingegen durch das Ingtru-
ment der Gleichsbellung awch won Menschen mit &i-
nem GAB von 30 oder 40 in Anspruch genommen wer.
den. Dies zeigh nach Auffassung der Bundesregierung,
dass das System in der Lage Ist, flexibel auf individu-
elle Situationen zu reagieren. Ob wor diesern Hinter-
grund seitens der Politik die Bereitschaft
besteht, auch leichter behinderten Be-
schdftigten ein Wakhlrecht zur 5BV einne-
raurnen, darf benesifelt werden”

In Deutschland gibt es nach Auffassung

der Bundesregierung keinen zusitziichen

Handlungsbedarf, um eine barrierefrele

hr;hfﬂrurl' der Wahlen zur SBY ent-
sprechend Artikel 3§ der LIN-Behindertenrechtskon-
vention v gewdhrleisten. Dies wird damit begriindet,
dass die Arbeitsstattenverordnung jene Arbeitgeber,
die Menschen mif Behinderung beschifiigen, chne-
ki daru verpflichted, die Arbeibsstitten barrienafre
einzurichten und dies folghch auch Barrerefreineit
beziiglich der SBV-Wahlen bedeutet, Fir Personen, dis
infolge ihrer Behinderung bel der Stimmabgabe begin-
trachtigt sind und deshalb weltergehende Hilfen beni-
tigen, sehe die Wahlordnung Schwerbehindertemver-
tretungen [SchwbV WO in § 10 Abs. 4 dariber hinausg
die Miglichkeit einer Assistenz beim Wahbvorgang
vor. Abgerundet werde dies durch die Bereitstellung
von barrierefreien Informations- wnd Wahlunterlagen
durch die Bundearbeitsgemeinschaft der Integrations.
drrter wnd Hauptfiiesorgestellen sowie die Integrati-
onsdmter selbst®

‘on Seiten der Schwerbehindertenvertreter wird im-
mer wieder Anderungsbhedar! beirm Freistellungsan-
spruch nach § 96 abs. 4 5atz 2 508 X artikuliert. Dort st
geregelt, dass Vertrauenspersenen auf ihren Wunsch
freigestellt werden, wenn in den Betrieben wnd Dignst-
stellen in der Regel wenigttens 200 schwerbehinderte
Menschen Hﬂhﬂftlg‘t sird, Eritiker arhaben jedoch

7 Vgl BT-Drucks 1779347, 5.6
2 Wplaal FNI),5.4.
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die Forderung, diese Grenze von 300 schwerbshander.
ten Beschaftigten abrusenken, 5o fordert bespislswe-
se die AGSY Linder, dass die Grundfrelstellung bei flnf
bis 20 beschiftigten schwerbehinderten Menschen
20 Progent der betrieks-/behérdendiblichen regelma-
Bigen Arbeitspeit betragen soll. Die Freistellung soll
dann stufemwveise angehoben werden und zwar filr je
weitere zehn Beschiftighe um jeweils nehn Prozent der
Arbeitsreit® Die AGSV Linder hilt das fisr nStig. da die
Schwerbehindertenvertretung bislang ikren umiang:
reichen Aufgabenkatalog - anders als der Betriebs-
oder Personalrat = bis zu einer Groke von 100 schwer.
behindarten Becchiftighen allsin wahrmahmen muss
Da sle zur sachkundigen Erfillung ihrer Aufgaben
auch iiber akbuslle Kenatnisse in dén verichiedensten
Rechtsgebieten verfigen mibsse, bendtige sie Zeitres.
sourcen, um diese Kenntnisse im Rahmen van Weiter-
bildurgsmafinahmen zw erwerben. Auch der demo-
grafische Wandel wirkt sich nach Auffassung der AGSV
Lindar auf die Arbeit der Schwerbehin-
dertervertretungen auws. Mit den dlter
werdenden Belegichaften steigen die
gesundheitlichen  Beeintrachtigungen
und sormit die Zahl der Antragstellungen
auf Anerkennung als schwerbehinderter
Mensch sowas die BEM-Verfahren, All
das flhre zu einer Erhdhung der von der
Schwerbehindertenvertretung 1u bewedl-
tigenden Arbeitsmenge, die mit der vorgeschlagenen
Ausweitung der Freistellungsregelungen aufgefangen
werden sall. In die gleiche Richtung zielt der Verschlag,
den bzw. die Stellvertreter frliher heranelehen 2o dir
fen als bislang in % 95 Abs. 1 5G8 X geregelt. Damit
rusammenhingend wird das Recht auf Schulung und
Ubsrnahme der Kosten durch den Arbeitgeber fir alle
gewdhiten stellvertretenden Mitglieder der Schwerbe-
hindertenveriretung gefordert.'

Die Bundesregierung hult die Ausweitung des Freistel-
lungsanspruchs jedoch aus zwelerbel Grinden flr ndchit
cachgerecht. Zuim einen sai der Freidbellungsanipruch
in Anlehnung an die Freistellungsregelungen fir den
Betriebs- brw, Personalrat 2u sehen, die ebenfalls erst
ab giner Personalstiicke von 200 baw, 300 Beschdftig-
ten einsetzten. Darlber hinaus hitten die Schwerbe-
hindertervertrauenspersonen nach § 96 Abs, 4 Satz 1
SGH X auch in Batricben und Dienststellan mit weni-
ger als 200 Beschdftigten das Recht, wvon hrer beswf-
lichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts
ader der Dienstberlige befreit [zu werden], wenn und
soweit es our Durchidfirung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist” AuBerdem habe man die Méglichkeiten zur
Heranziehung des Stellvertreters imv Jahr 2004 it
derm Gesetz zur Forderung der Ausbildung wnd Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen durch Ein-

9 Wl ACSV Linder, 2.0, (FM 6}, 5. 34,
10 WEL 880 (FM 6L S 4-5.

fihrung dieser 100er-Grenze deutlich werbessert. Ab
einer Zahl von mehr als 200 zu betrevenden schwerbe-
hinderten Menschen kiinne dariber hinaus noch das
mit der nichsth&heren Stimmenzahl gewahite stell.
vertretende Mitglied der Schwerbehindertenvertre.
tung filr bestimmte Aufgaben herangezogen werden.
Folglich gebe es in dieser Frage = auch mit Blick auf die
UN-Behindertenkormmention - keine Notwendigkeit flr
eine weitreichendere Regelung.™

Aus den gleichen Grinden stiBt auch eine der Kem-
forderungen der AGSY Linder bei der Bundeiregienang
auf Widerstand, § 95 abs. 2 Satr 2 508 14 wie folgt 1u
andern: Die Durchfohreng oder Vollziehung einer
chne Beteiligung nach Satz 1 petroffenen Entschei-
dung ist unwirksam.™ Diese Anderung halt die ACEY
Lander fir notig. da die S8Y in der Praxis bei Perso-
nalmaBnahmen hiufig nicht beteiligt werde, was 1u
Benachteiligungen schwerbehinderter Beschiftigter

Aufgrund dlter werden der Belegschaften

steigt die Anzahl der Antrége auf Anerkennung
einer Schwerbehinderung und damit die Arbeit

der Schwerbehindertenvertretung.

und zu Schadensersatzansprichen gependber dem Ar-
beitgeber fuhren kinne, Diese Anderung entspreche
auch Artikel 37 ¢ der UN-Kamention, der besagt, dass
<2 pewahrizisten [ist], dass Menschen mit Befinge-
rungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte
gleichberechtigt mit anderen ausiben konnen®.

Irm Fragekatalog der LINKEN wird die Bundesregierung
explizit danach gelragt, wie sie diese Forderung beur-
tedlt. Dieté wareeeist in ihrer Antweorl wigders suf die
einheitliche Interessenvertretung aller Beschiftigten
durch den Betriebs- baw. Personalrat. Zudem habe
dig 5BV dus Recht, an derén Sitzungen teilzunehmen
und zu beantragen, dass Angelegenheiten, die einzel-
ne ader die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
besonders betreffen, vom Betriebs- oder Personalrat
in der rdichsten Sitvung behandelt werden, Auller-
dem gebe &5 noch die Maghchkeit, Beschlisse dieser
Cremien auf Antrag der 5BV fir die Dauer von eaner
Woche auspusetzen, wenn diese nach Auflassung der
S8V gine erhebliche Begintrichtigung wichtiger Inte-
ressen schwerbehinderter Menschen bedeutet oder
die Schwerbehindertermvertretung warher nicht vom
Arbeitgeber beteiligh worden ist. Dhe Bundesregierung
kormimt aufgrund dieser Sachlage ru dern Schiwss, dass
ein weitergehendes Stimmrecht der Schwerbehinder-
tenvertretung bel Beschilissen dieser Gremlen nicht

11 Vgl aal M5 48,
1r VEL &0 PN ERS 3,
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mit dem Grundsatz zu vereinbaren sei, dass Personal-
ungd Betrichsrate die Interessenvertreter aller Beschaf-
tigten sind. "

Die Bundesregierung steht awch der im Fragenkatalog
der LINKEM thematisierten Forderung, den pauscha-
len Kostenerstattungsanspruch aus dem &ffentlichen
Persoralvertretungsrecht auf alle gewihlen Schwer
behindertenvertrauenspersonen 2w Gbertragen, ab-
lehngnd gegeniiber. Sie fohrt dazw aus, dass die in den
Verwaltungen des Bundes titigen freigesteliten Ver-
travensperscnen der schwerbehinderten Menschen

Entsprechend der Rechtslage fiir Betriebsrdte
und die Personalvertretungen in den meisten Ldndern
sollte der Gesetzgeber auch den Schwerbehinderten-
vertretungen ein Ubergangsmandat einrdumen.

nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
bereits dig gleiche Pautchale von 26 Eurs monatlich
erhalten wie die dort titigen freigesteliten Personal
ratsmitglicder. Sie beabsichtige aber nicht, diese Rege-
lung auf freigestellte Vertravenspersonen bel privaten
ﬂ.rh!itgt‘bﬂn Tu El:q:rlragen_ da fur diesen Personen-
kress eine Erstattung der Aufwendungen nach § 96
Abs. 8, Satz 1 5GB IX durch den Arbeitgeber geregelt
sei, In diesem Zusammenhang weist die Bundesregie-
rung darauf hin, dass Regelungen flr freigestelite Per.
sonalratsmitglieder bow. S5chwerbehindertenvertreter
in BehGrden der Linder und Kommunen in den Kom-
petenzbereich des jeweiligen Bundeslandes fallen und
richt wen der Bundesregisrung fu verantworten sind 4

Eei der Zusammenlegung von Betrieben oder Dienst-
stellen sieht die ACSY Linder die dringende Motwen.
dighkeit fiir cine Ubergangsregelung in Analogie zum
Betricbsverfassungspesets bow, den meisten Personal-
wertretungsgesetzen, Derzeit selen behinderte Men-
schen pependber ihfen nicht behinderten Kollegin-
nen und Kollegen benachteiligt, weil das Mandat der
Schwerbehindertenvertretung mit SchlieBung der bis-
herigen Htruktureinheit ende, wahrend der Betriehs-
brw. Personalrat in der Ubergangsreit fir ginen Zeit
raurm van bis zu sechs Monaten weiter im Armt blaibe,
Somit hdtten die behinderben Menschen zudiesem be-
sonderen Zeitpunkl keing eigere driliche Interessen-
vertretung. die ihre spezifischen Belange vertrete. Lim
higr Abhife zu schaffen, soll nach Meimung der AGSY
Lander § 94 Abs. § SGB I um einen Satz § erganzt wer-
den, der eine solche Ubsrgangsregelung auch fir die
Scihweerbehindertenvertretungen schaffe. '

13 Vgl 550 [FN 2], 5 8-9.
14 Vigh a0 [FH 2], 5 5.
15 gl a0 {FMELS. T
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Bei Anderungen der Betriebsform oder der Behids-
denstrukturen plant die Bundesregicrung jedach kei-
ne Anderungen sur Stirkung der 53V und preift zur
Begrindung auf die gleichen Argumente qunbck, die
auch gegen erweiterte Freistellungsregelungen und
die Unwirksambkeits-Klausel aufgeflhrt wurdent®, Die
Schwerbehindertemeeriretung werde Tu den regel-
méligen Besprechungen des Eetriebsrats brw. der
Fersonalvertretung mit dem Arbeitgeber ohnehin
hinzugezogen und dirfe an allen Besprechungen von
Betriebs- wnd Personalrat telnehamen, Darubér hinaui
galten die Rechie disser Mitarbeltervertretungen fie
alte Beschaftigten und semit auch fir die
schwerbehinderten Beschiftigten.”

Aus den gleichen Grlinden weist die Bun-
desregierung auch die von Schwerbehin
dertenvertretern gewilnschten weiter
gehenden Beteiligungsrechte der 3BV
bel der Gestaltung von Dienstplinen ab,
Hinzu kommt aus iheer Sicht, dass Be-
triebs- wnd Personalrite im Bahrmen ihrer Betelligung
die gesetzlichen Vorgaben einschlieBlich des § 51 Abs,
4 Mr. 4 3GE X qu beachien haben, der besagt. dass
schwerbehinderte Menschen gegeniber ibren Arbeit-
gebern Anspruch auf  behinderungsgerechte Einrich-
tung und Unterhaltung der Arbeitsstitten einochlief.
lich der Betriebsanlagen, Maschinen und Gerdte sowie
der Gestaltung der Arbeitsplitze, des Arbeitsumfeldes,
der Arbeitsorganization und der Arbeitszeit, unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Unfallpefabe™ haben
Dardber hinaus kdnrten auf Initiative der Schwerbe.
hindertenvertretung im Rahmen einer Integrationsver
einbarung nach § 83 5CE X Repelungen per Arbeitseei
getroffen werden, insofern sieht die Bundesregierung
auch bei diesem Thema keinen Handlungsbedarf, ™

I, Fazit

Wie die vorliegende Gegeniliberstellung won Forde-
rungen der Schwerbehindertermertravensperionen
einerseits und Antworten der Bundesregierung an-
dererseits zeigt, gibt es derzeit eine grofe Diskrepanz
owischen der Selbsteinschatzung zahlneicher Schwer-
behindertenvertreter iiber ihre Beteiligungsrechte im
batrieblichen bzw, behirdlichen Alltag und der Ein-
schatzung der Bundesregierung rurm gleichen The-
ma. Dies hat pur Fodge, dass samiliche Yorschiage, die
darauf abzielen, die Stellung der Schwerbehinderten-
vertrauenspersonen tu verbessern, aumindest in die-
ser Legislaturperiode wenig Aussicht auf Realisierung
haben. Es bleibt daher abzuwarten, ob die Palitik nach
den Bundestagswahlen 2013 einer Uberarbeitung des
SGE 1% offener gegeniibersteht,

16 5 hasriw 3.8.0. (FN 2) auch 5 5.
17 Yglaal [FHI)L57
18 Vgl aa0 {FNaL5. 78
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Die Stiftung
Justizoffizianten-
Witwenkasse

Es ist schon erstaunlich, wie vorausschauend vor
weit liber 200 Jahren die damals Verantwortlichen
nicht nur eine gut arbeitende Justiz geschaffen, son-
dern auch dafiir gesorgt haben, dass personliche
Notsituationen von Hinterbliebenen der Justizange-
horigen wirksam begegnet werden kann. Was sich
heute als soziale Errungenschaft und niichterner Be-
standteil des Beamtenversorungsrechts darstellt,
war damals im Juni 1791 —sicher so revolutionar,
dass die von den Griindern der Stiftung Justizoffizi-
anten-Witwenkasse verfolgte Zielsetzung nur mit-
tels einer Selbsthilfeeinrichtung erreicht werden
konnte.

Auch heute ist es noch lange nicht selbstverstand-
lich, dass alle Fahrnisse von Hinterbliebenen ehema-
liger Justizangehoriger durch das Versorgungsrecht
abgedeckt werden kdnnen. Mehr denn je hat die
Stiftung deshalb in unserer so oft gepriesenen mo-
dernen Zeit ihre Daseinsberechtigung, um die haufig
argen Folgen des Todes eines Elternteils oder Ehe-
partners auch aulRerhalb einengender Vorschriften
lindern zu kénnen.

hauptstadt magazin

Gerade die jlingere Geschichte unseres Landes hat
fiir das beispielhafte Wirken der Stiftung besonders
durch Unterstiitzung von Hinterbliebenen friiherer
Mitarbeiter der Justiz in der ehemaligen DDR Zeugnis
dafiir abgelegt, wie wohltuend sich solche Zuwen-
dungen aus dem Stiftungsfond ausgewirkt haben.
Fiir diese Menschen war nicht nur die materielle Hil-
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fe eine grolRe Erleichterung, sondern sie hatten auch
die Genugtuung, dass sie in ihrer Not nicht alleine
gelassen worden waren.

Die am 1.Juni 1791 errichtete Stiftung geht zurtick
auf die beiden Juristen Carl Gottlieb Svarez

(1746 —1798) — die falsch geschriebene SuarezstraRRe
erinnert an ihn —und den preuf3ischen Justizminister,
GroRkanzler Johann Heinrich Casimir Graf von
Carmer (1721-1801).

In der Vergangenheit wurden Behérdenangehorige
aller Laufbahnen als Offizianten bezeichnet.

Die Stiftung hat Kraft Gesetzes einen Vorstand,
bestehend aus

1. Regierungsdirektor a. D. Heinrich Hellstab,
2. Herrn Thomas Goiny,
3. Dipl.-Rpfl. (FH) Markus Brandt

fiir die Dauer von vier Jahren bestimmt. Der Vorstand
hat die Stiftung nach innen und aufRen zu vertreten.

Weiterhin gehoren zur Stiftung das Kuratorium mit
vier Personen, deren Amtszeit fiinf Jahre betragt.

Dem Kuratorium gehdren an:

1. Prasident des Oberverwaltungsgerichts
Berlin-Brandenburg, Jiirgen Kipp,

2. Joachim Jetschmann,
3. Dipl.-Rpfl. Jirgen Volkmann-Heinrich,

4. Erster Justizhauptwachtmeister
Torsten Dreher.

Aufgabe des Kuratoriums ist es vor allem, die Tatig-
keit des Vorstandes ,,zu tiberwachen”. Es hat ferner
aufgrund der Vorschlage des Vorstandes die Ent-
scheidungen tiber die Bewilligung von Unterstiitzun-
gen zu treffen und den Vorstand zu entlasten.

Die Witwen und Waisen von friiheren Justizangeho-
rigen missen heutzutage dank der bestehenden ver-
sorgungsrechtlichen Regelungen nicht mehr ins sozi-
ale Abseits treten. Sie geraten allerdings bisweilen
doch, soweit der Ehepartner zu friih gestorben ist
und mitunter auch noch minderjahrige Kinder zu
versorgen und auszubilden sind, in finanzielle Eng-
passe und unverschuldete Notlagen. Da wird zusatz-
liche Hilfe, auch wenn sie nicht lippig zugeteilt wer-
den kann, stets dankbar begruif3t.

Beispielhaft seien benannt:

RegelmaRige Unterstiitzung einer geh- und sehbe-
hinderten Witwe des einfachen Dienstes bis zum
92. Lebensjahr durch Bereitstellung der Mittel fiir
eine Hilfe und dadurch Vermeidung der Heimunter-
bringung oder Bewilligung von Zuschiissen in Fallen
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unumganglicher Heimunterbringung als Erziehungs-
beihilfe fiir zwei Kinder (Vollwaisen) aus der Ehe ei-
ner verstorbenen Justizangestellten bis zum Ab-
schluss der Berufsausbildung.

Die Justizoffizianten-Witwenkasse méchte auch
weiterhin Not lindern und unverschuldete finanziel-
le Engpdsse iiberbriicken helfen.

Dieser Aufgabe madchten sich Vorstand und Kurato-
rium auch in der Zukunft erfolgreich widmen.

Das geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied, Heinrich
Hellstab, ist unter hellstab@web.de oder telefo-
nisch unter 030.40632841 ansprechbereit.
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Aktuelle Nachrichten im
offentlichen Dienst

vom dbb — beamtenbund und tarifunion — berlin

> Endloses Warten auf die neue Laufbahnverordnung fiir den allgemeinen Verwaltungsdienst

> Zugang zur Diensttelefonliste mit Durchwahlnummern

> Standortkommando wird auBer Dienst gestellt

> Neuer Ratgeber flir Menschen mit Behinderung erschienen

> Bundesverwaltungsgericht verhandelt Anspruch auf finanzielle Abgeltung des Jahresurlaubs von Beamten
> Vereinigung der Staatsanwalte klagt Personalabbau an

> Behindertenpolitische Leitlinien sollen konkretisiert werden

> Neues Laufbahngesetz in Kraft

> Heimlichkeiten im Berliner Justizvollzug

> Grundschulungen fiir neu gewahlte Personalrate

> Demografieorientierte Personalpolitik auch bei der Berliner Feuerwehr

> Bewerbungsfrist fiir den Fernstudiengang Bachelor Offentliche Verwaltung endet am 15. Januar 2013
> Arbeitsgruppe Offentlicher Gesundheitsdienst tagt seit Marz 2012

> Mustergeschaftsordnung fiir den AGM

> Usw.

Immer aktuell die Nachrichten des dbb berlin
(www.dbb-berlin.de-Nachrichtendienst).
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