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Die Tarifverhandlungen des dbb mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der —TdL—gehen am 7. und 8. Mdrz in die 3. Runde. Der dbb fordert 6,5 Pro-
zent mehr Entgelt mit einer sozialen Komponente und 100 Euro mehr fiir
die Auszubildenden. Fiir die Lehrkrafte geht es um die Grundtarifierung ih-
rer Eingruppierung. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fordern solida-
risch mit den Beamtinnen und Beamten die Ubertragung der Verhand-
lungsergebnisse beim Entgelt auf die Besoldung der Landesbeamtinnen
und Landesbeamten. Die Verhandlungsergebnisse der Einkommensrunde
2013 fiir die Landesbeschaftigten wirken sich unmittelbar auf die Tarifbe-
schaftigten des Landes Berlin aus. Fiir die Landesbeamtinnen und Landes-
beamten stehen die Verhandlungen mit dem dbb berlin als Spitzenorgani-
sation des 6ffentlichen Dienstes noch aus. Die Grundsatzforderung des dbb
berlin, die Besoldung und Versorgung der Beamtinnen und Beamten im
Landesdienst bis Ende 2017 der Besoldung und Versorgung der anderen
Bundesldander und beim Bund anzupassen, ist nach wie vor Gegenstand der
Auseinandersetzungen. SPD und CDU in Berlin sind in der Pflicht, ihre poli-
tischen Aussagen zur Besoldungsperspektive 2017 zu verwirklichen. Haus-
haltspolitische Eckpunkte fiir den Doppelhaushalt 2014/2015 ohne jéhrli-
che Besoldungs- und Versorgungsanpassungen, wie von Teilen der Berliner
SPD und dem Regierenden Biirgermeister gefordert, ware eine weitere Zu-
mutung in der langen Reihe der Demiitigungen der Berliner Beamtinnen
und Beamten. Steigerungen von 2,5 Prozent der Grundgehalter jeweils in
den Jahren 2014 und 2015 sind nicht der Durchbruch fiir die Besoldungs-
perspektive 2017.

Joachim Jetschmann, Landesvorsitzender des dbb berlin




dbb
beamtenbund
und tarifunion

Warnstreik und Demo =i
a m 6. Ma rz 201 3 i n Telefon 030.40 81-54 00
Potsdam! i

www.dbb.de

Einkommensrunde 2013 21. Februar 2013
fuir die Lander

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Einkommensrunde 2013 fiir die Beschaftigten der Lander hat am 31. Januar 2013 begonnen.
In zwei Verhandlungsrunden haben die Arbeitgeber kein Angebot vorgelegt. Der dbb fordert in
den Verhandlungen unter anderem:

> 6,5 Prozent mehr Entgelt inklusive einer sozialen Komponente

> 100 Euro mehr fiir die Auszubildenden

> Zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des Ergebnisses auf die Landes- und Kommunalbeamten
> Grundtarifierung fir Lehrkrafte

Zur Unterstiitzung unserer Forderungen rufen wir alle Beschaftigten im Landesdienst in Berlin
(TV-L) zu einem ganztagigen Warnstreik auf

Wir treffen uns am 6. Marz 2013,
ab 15.30 Uhr Uhr,
in Potsdam,
Lustgarten,

um gemeinsam zu demonstrieren!

Jeder Tarifbeschaftigte im Landesdienst (TV-L) hat das Recht, sich am Warnstreik zu beteiligen.
Die betroffenen Kommunal- und Landesbeamten haben kein Streikrecht. Trotzdem kénnen sie
unsere Forderung selbstverstandlich in ihrer Freizeit bei der Demonstration und der Kundgebung
unterstutzen.

Ulrich Hohndorf,
Leiter Geschdiftsbereich Tarif

mitglieder-info

Marz 2013
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Politik im Praxistest:

hauptstadt magazin

Die Berliner Justiz in der
Auseinandersetzung uber
die Personalausstattung

Ausreichende Personalausstattung als politisches Ziel

Nach den Richtlinien der Regierungspolitik fiir die
17. Wahlperiode des Abgeordnetenhauses ist wich-
tige Voraussetzung fiir einen sozialen Rechtsstaat
und wesentlicher Standortfaktor fiir die Wirtschaft
ein zligig und mit hoher Qualitat entscheidendes
Rechtswesen. Am Anfang des Abschnitts XVI. Justiz
zu Nummer 1 —Justizorganisation, Personal und
Ausbildung — heift es: ,, Zur Gewahrleistung einer
starken, effizienten und fiir die Rechtssuchenden
erreichbaren Justiz wird die ausreichende Ausstat-
tung der Gerichte und Strafverfolgungsbehérden
mit Personal und die gezielte Fortbildung des Perso-
nals sichergestellt.”

In der Koalitionsvereinbarung 2011 — 2016 zwi-
schen der SPD und der CDU ist in der Beschreibung
der Politikfelder im Abschnitt 6. Sicheres Berlin:
Burgernahe Polizei. Intakter Rechtsstaat unter der
Uberschrift ,Beschleunigung der Verfahren‘ausge-
fuhrt: ,,... Justiz ist der Garant fiir die Gewahrleis-
tung der Biirgerrechte, insbesondere des Grund-
rechts auf gerichtliche und staatsanwaltliche
Verfahren in angemessener Zeit. Um dies in Zu-
kunft noch besser zu gewahrleisten, bedarf es ne-
ben verstarkter auch grundlegender struktureller
und organisatorischer Anstrengungen der Justiz ...
einer ausreichenden Ausstattung der Gerichte und
Strafverfolgungsbehorden mit Personal und der ge-
zielten Fortbildung des Personals. So wollen wir
auch vermeiden, dass das Land Berlin Entschadi-
gungsanspriichen nach dem Gesetz liber den
Rechtsschutz bei liberlangen Gerichtsverfahren und
strafrechtlichen Ermittlungsverfahren ausgesetzt
wird.“

Konzentration auf das Sparziel

Der Senat von Berlin hat bereits im Januar 2012 fiir
die Gerichte und Strafverfolgungsbehoérden be-
schlossen, dass bis auf die Tarifbeschaftigten und
Beamtinnen und Beamten in den Serviceeinheiten
des ehemaligen mittleren Justizdienstes und des
Justizwachtmeisterdienstes alle anderen Berufs-
gruppen von den allgemeinen und besonderen Per-
sonaleinsparvorgaben ausgenommen sind.

Der Stellen- und Personalabbau
von liber 15 Prozent

Die Personaleinsparvorgabe betragt rund 542 Vollzeit-
dquivalente (VZA). Sie ist von den Gerichten und
Strafverfolgungsbehdrden bis Ende 2016 zu erbrin-
gen. Insgesamt verfiigten die Gerichte und Strafver-
folgungsbehérden 2012 iiber 3.518,09 VZA. Der VZA-
Zielbestand ist im Bereich der Serviceeinheiten und
des Justizwachtmeisterdienstes fiir 2016 auf 2.976,10
VZA von der Senatsverwaltung fur Justiz und Verbrau-
cherschutz am 21. Januar 2013 festgesetzt worden.
Der VZA-Verlust betrdgt nach den Feststellungen der
Justizverwaltung 541,99 VZA. Die Senatsverwaltung
fur Justiz und Verbraucherschutz stellt ferner fest,
dass von der bundeseinheitlichen Personalbedarfsbe-
rechnung PEPPSY fiir die Tarifbeschaftigten und Be-
amtinnen und Beamten in den Serviceeinheiten und
im Justizwachtmeisterdienst ein Pauschalabschlag
von 15 vom Hundert vorgenommen wird und der
VZA-Zielbestand 2016 die gleichmaRige PEPP§Y-
Unterausstattung 85,053 Prozent betragt.

Das Personal wird beleidigt

In einer Power-Point-Prasentation der Senatsverwal-
tung fiir Justiz und Verbraucherschutz vom 13. De-
zember 2012 uiber die ,, Entwicklung des Personalbe-
standes auf Basis des Senatsbeschlusses zu den
Personaleinsparungen vom 24. Januar 2012 fiir die
Dauer der Legislaturperiode — 2012 bis 2016 — Rah-
menbedingungen und Auswirkungen® wird besonders
herausgestellt, dass ,der Genehmigungsvorbehalt der
Senatsverwaltung fiir Finanzen zur AufReneinstellung
dauerhaft bis zum Ende der Legislatur erhalten
bleibt.” Als zweite Auswirkung wird von der Justizver-
waltung eingerdumt, es erfolgt weiterhin ein
sunstrukturiertes Sparen nach dem ,Zufallsprinzip*
bei den Gerichten und Strafverfolgungsbehérden.
Vor dem Dank fiir die Aufmerksamkeit werden weitere
zwei Auswirkungen genannt. So wird festgestellt, dass
»fur die Dauer der Legislaturperiode nur noch einmalig
68 Auszubildende in 2013 zur Verteilung zur Verfi-
gung stehen. Ferner wird festgestellt, ,um Bedarfsun-
terschiede ausgleichen zu kénnen, wird spatestens am
dem Jahr 2014 das Personal ,zu bewegen® sein.”

Marz 2013



Personalrate wehren sich

Ein Jahr nach dem Senatsbeschluss vom 24. Januar
2012 haben die Personalrate der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit und der Strafverfolgungsbehérden in
einer Personalratekonferenz am 28. Januar 2013
eine Resolution zur Personalausstattung der Service-
einheiten und des Justizwachtmeisterdienstes be-
schlossen. Diese Resolution wurde als offener Brief
an den Senator fiir Justiz und Verbraucherschutz,
Thomas Heilmann, CDU, gerichtet und an die Berli-
ner Medien sowie die politischen Parteien liber-
sandt. Von den Personalrdten wird geltend gemacht,
dass durch die Sparbeschliisse des Senats faktisch
das Personal von fiinf mittleren Amtsgerichten weg-
fallt und die Sicherheit der Justizbeho6rden nicht
mehr zu gewabhrleisten ist.

5 Minuten — ein politisches Zeitopfer

Fiir die Personalrate der Gerichte und Strafverfol-
gungsbehorden ist der Gesamtpersonalrat der Berli-
ner Justiz auf Antrag der Fraktion Die Linke zur einer
Anhoérung am 27. Februar 2013 in die 20. Sitzung des
Ausschusses fiir Verfassungs- und Rechtsangelegen-
heiten, Verbraucherschutz, Geschaftsordnung des
Abgeordnetenhauses von Berlin eingeladen worden.
In einer ,kurzen Stellungnahme (ca. 5 bis maximal
10 Minuten)“ wird einer Vertreterin des Personals
bei den Gerichten und Strafverfolgungsbehdrden
Gelegenheit zur Stellungnahme am Ende einer par-
lamentarischen Sitzung ab ca. 16.30 Uhr gegeben.

Wie Behordenleitungen auf den Arm ge-
nommen werden

Wie es weitergehen soll, wird in dem auf den fol-
genden Seiten abgedruckten Schreiben der Senats-
verwaltung fiir Justiz vom 8. Februar 2013 mit dem
Betreff , Personalentwicklung und Personalein-
sparungen auf der Basis des Senatsbeschlusses vom
24. Januar 2012 den Behordenleitungen beschrie-
ben.

Marz 2013
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Als Ergebnis des Praxistests der Politik
lasst sich festhalten:

> Um wahrend der Haushaltssanierung den Erhalt
der Funktionsfahigkeit der Gerichte und Strafver-
folgungsbehorden im héheren Dienst zu erhalten,
ist ein Opfer gesucht und im Servicedienst und im
Justizwachtmeisterdienst gefunden worden.

> Bei einer langfristigen Betrachtung ist erkennbar,
der Servicedienst wird auch liber 2016 hinaus wei-
ter personell abgebaut und der Justizwachtmeis-
terdienst auf die Aufgaben im Sicherungsdienst
beschrankt werden.

> Wie die Aufgaben des Servicedienstes und des Jus-
tizwachtmeisterdienstes aufgefangen werden kon-
nen, ist vollig unklar.

> Sicher ist nur, alle anderen Berufsgruppen werden
sich an der Ubernahme der Aufgaben beteiligen
mussen. Nur, es sagt ihnen keiner!

> Die politischen Versprechen, mit Problemstellun-
gen und Verdanderungen offensiv, transparent und
I6sungsorientiert umzugehen, werden nur dann
eingehalten, wenn die politische Sparvorgaben
und andere — manchmal nicht bekannte — Entschei-
dungen nicht zur Diskussion gestellt werden.

> Die Beschaftigtenvertretungen werden in Organi-
sationsentwicklungsprozesse nur eingebunden,
um die Verwirklichung der getroffenen politischen
Entscheidungen des Senators fiir Justiz und Ver-
braucherschutz zu begleiten.

> Das Marchen von der politisch geforderten ,,ausrei-
chenden Personalausstatung in der Berliner Justiz
ist ausgetraumt. Die politischen Realitdten in der
Berliner Justiz sind erschreckend.

Joachim Jetschmann,
Landesvorsitzender des dbb berlin
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- Berlin

Senatsverwaltung fur Justiz
und Verbraucherschutz

Senatsvenvaltung fir Justiz und Verbraucherschutz Gaschéftszelchen (bitte Immer angeben)
Salzburger Str. 21 - 26+ 10825 Berlin 1C1-5111/9 /2
Per Mail! 1B1- ' ’
An den/die aea.: Herr Kothe/ Herr Tielke
Generalstaatsanwalt in Berlin Te'ar::nw(ﬂ 30) :g :20 3222/3968
Leitenden Oberstaatsanwalt in Berlin E};‘:em) -
Leiterin der Amtsanwaitschaft Berlin Tolofax: 90 152000

, . Internot: v barlin.de/senjust
ngchrlchthch £-Mail: poststelle@senjustverinde
An den/die
Prasidentin des Kammergerichts patum: 8, Februar 2013

prasidenten des Oberverwaltungs-

gerichts Berlin-Brandenburg

Prasidentin des Verwaltungsgerichts Berlin

Prasidentin des Sozialgerichts Berlin

Hauptrichter- und Hauptstaatsanwaltsrat
Gesamtpersonalrat der Berliner Justiz
Gesamtfrauenvertretung der Berliner Justiz
Gesamtschwerbehindertenvertretung der Berliner Justiz

Personalentwickiung und Personaleinsparungen auf der Basis des Senatsbe-

schlusses vom 24, Januar 2012

Hier: Zuletzt Inr am 30. Januar 2013 per Mail ibersandtes gemeinsames Schreiben so-
wie unsere Besprechung vom 4. Februar 2013

Ihr vorbezeichnetes Schreiben vom 30. Januar 2013 sowie lhre personlichen Schil-
derungen anlasslich unseres gemeinsamen Gesprach vom 4. Februar 2013 haben mir
verdeutlicht, dass mein Schreiben vom 21, Januar 2013 mit dem ich die Verteilung der
Personalensparvorgabe von rd. 542 Vollzeitdquivalenten (vVZA) auf die einzeinen Ge-
schaftsbereiche dbermittelt habe, pei Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verunsiche-
rung ausgelost hat. Es ist mir daher ein wichtiges Anliegen, diesem Eindruck entgegenzu-
wirken und bestehende Unklarheiten zu beseitigen.

Varkehrsverpindungen: ¥ 104, 4 46 bis Ralhaus Schéneberg, M 4 bis Rathaus Schdneb i [ 7 bis Bayeristh Plalz k

Eingang zum Diensigebaude: SalzburgerEcke he Strabe, 10825 Berlin-Schineberg ’

Zahlungen bitte bargeldios an die Landeshaupikasse Beslin, 10769 Berin, auf elnos der folgenden Konten:

Geldinstitut Kontenummer - Bankisfizahl Geldinstitut Kontonummer * Bankigitzah!

Postbank Berlin 68 - 100 100 100 10 Bundesbank, Flliale Berlln 10 001 520 100 000 00
IBAN: BIC: IBAN: . BIC:
DEA7100100100000058100 PENKDEFF100 DES3100000000010001520 MARKDEF1100
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Mit der Berechnung der Personalelnsparung auf der Basis von PEBBSY ist noch
keine endgilitige, unumkehrbare Entscheidung tiber die Héhe der Einsparvorgabe
getroffen worden. Vielmehr ist die PEBB§Y-Berechnung - wie bekannt - von einer Viel-
zahl von Einflussfaktoren, wie z.B. der Geschéftsbelastung Insgesamt aber auch von der
Frage der Anerkennung von Zuschlagen und dem Grad der IT-Ausstattung abhdngig. In
lhrem Fall ist die Anerkennung einer guten IT-Ausstattung in Bezug auf den Personalbe-
darf zum gegenwartigen Zeitpunkt, da MESTA neu eingefuhrt wird, sicherlich in Frage zu
stellen, da unumstritten ist, dass die Einflihrung eines neuen IT-Verfahrens zunéchst sinen
hoheren personelleh Aufwand erfordett. Der Personalabbau, der sich aus der
PEBB§Y-Berechnung in den kommenden Jahren fiir lhre Geschéfisbereiche ergibt, kommt
aufgrund der Neueinstellung von Justizfachangesteliten und des sukzessiven fluktuations-
bedingten Personalverlustes auch nicht sofort und unmittelbar zum Tragen, sondern wird
sich erst zeitverzégert ab dem Jahr 2014 spiirbar zeigen. Ich hoffe, dass die Anlaufschwie-
rigkeiten mit dem System MESTA bis zu diesem Zeitpunkt berwunden sein werden.

Die Umsteliung der IT-Ausstattung auf ,modern “, der mit der PEBB§Y-Berechnung 2012
flr die Strafverfolgungsbehérden volistandig volizogen wurde, ist in der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit teilweise bereits erfolgt, steht aber auch in einem wichtigen Bereich noch be-
vor: So wird die Einflihrung von forumSTAR in den Familiengerichten bei der Personalbe-
darfsberechnung fiir deren mittleren Dienst ebenfalls eine Umstellung auf »modem” zur |
Folge haben. Ferner f4ilt in dissem Jahr der Bedarf fiir die beim Amtsgericht Schéneberg
geflhrten Testamentskarteien infolge der Ubertragung dieser Aufgaben auf die Bundesno-
tarkammer weg. Es bleibt auch abzuwarten, wie die Verbesserungsvorschlége im Zu-
sammenwirken der Arbeitsagenturen und der Sozia_igerichtsbarkeit sich dauerhaft auf de-
ren Geschéﬂsbelastung auswirken. Nicht abiusehen sind dardiber hinaus die Auswirkun-
gen, die sich aus der PEBB§Y-Fortschreibung 2014 ergeben werden. Es ist zZu erwarten,'
dass hierbei verdnderte Basiszahlen fiir die Strafverfolgungsbehdrden und die ordentliche
Gerichtsbarkeit entwickelt werden,

Die vorgenannten Sachverhalte'verdeuﬂichen, dass die Persona!bedarfsberechnung der
sténdigen Verénderung unterliegt und deshaib jahrlich fortzuschreiben ist, Fest steht, dass
ein Teil der vorgenannten Sachverhalte zu einer splrbaren Entlastung hinsichtlich der
Personafeinsparvorgabe fir thre Geschéftshereiche mit sich bringen werden. Bis dahin
werden die Personaleinsparungen infolge der Fluktuation auch in lhren Geschéftsberei-
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chen noch zu keinen gravierenden unumkehrbaren Beeintrachtigungen gefiihrt haben. Ziel
kann es jedoch nicht sein, an dem bestehenden Berechnungsmodus etwas grundlegend
2u Andern. Vielmehr gilt es, gemeinsam mit den Behodrdenvertretungen aller Geschéftsbe-
reiche die notwendigen Anpassungen im Rahmen der PEBBS§Y-Fortschreibung ab dem
kommenden Jahr vorzunehmen. Insbesondefe von der PEBB§Y-Fortschreibung 2014 ver-
spreche ich mir in dieser Hinsicht entscheidende Fortschritte, die zu einer groBeren Ge-
nauigkeit beitragen sollten, denn auch eine Verteilung der Einsparung auf Basis der Stel-
lenpléne wiirde zu ungerachten Ergebnissen fihren, weil hierbei die unterschiedlichen
Geschaftsbelastungen voliig unberiicksichtigt blieben.

Die grofe Herausforderung vor der wir gemeinsam stehen, verlangt es, in allen
Hausern in einem ilb_erschaubarsn Zeitrahmen effiziente Arbeitsstrukturen zu entwi-
ckeln, die zugleich ein ausgewogenes MaR zwischen notwendiger Personaleinspa-
rung und zumutbarer Arbeitsverdichtung fir alle Dienstkrifte schaffen. Dabei gilt es
auch, die Grenze der Belastbarkeit genau zu definieren, denn wenn die Per-
sonaleinsparung in der in Rede stehenden Hohe bzw. entsprechend kinftiger
PEBBSY-Fortschreibungen zu hoch séin solite, werden wir dies gegentiber der Senats-
verwaltung fir Finanzen und dem Parlament nachweislich betegen missen. Neben dem
notwendigen Veranderungsprozess, der von lhren Mitarbeiter/innen in der Voliversamm-
lung gefordert wurde, halte ich es auch unter diesem Gesichtspunkt fir erforderlich, dass
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihrer Hauser aktiv an den gingerichteten Arbeits-
gruppen beteiligen. -

in Anbetracht threr Ausfihrungen zum hohen Krankenstand in den Serviceeinheiten sowie
der hekannten hohen krankheitsbedingten Ausfalizeiten im sinfachen Dienst sehe ich -
genauso wie Sie - akuten Handlungsbedarf und wiirde deshalb erwarten, dass dies als
Bestandteil des Moduls 12 - Fihrungskraftefortbildung bei der StA - des Moduls 18 - Ar-
beitsbelastungen in den Strafverfolgungsbehtrden - und des Moduls 19 - Personalent-
wicklung und -flihrung — behandelt wird. Jeglicher Erfolg der zu einer Erhdhung der Ge-
sundheitsquote béhré‘lgt, mildert die Auswirkungen der Personaleinsparungen. Auch dies
solite Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ermutigen, sich in die Arbeit der einzelnen Mo-
dule einzubringen.
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Zugleich teile ich Ihre Auffassung, dass es nicht Zielftihrend sein kann, die Ausbildung von
jungen Nachwuchskraften fiir einen ldngeren Zeitraum vollsténdig auszusetzen, zumal
sich ab dem Jahr 2017 ein deutlich steigender Bedarf infolge zunehmender altersbedingter
Abgénge abzeichnet, Wir werden daher die Ausbildung auf geringerem Niveau fortf{ihren
und mit der Senatsverwaltung flir Finanzen dariiber verhandeln, dass die bereits in Aus-
bildung befindlichen Nachwuchskrafte - trotz bisher anderslautender Aussagen - dauerhaft
ibernommen werden kénnen. Dies wiirde sowohi die Geschéftsbereiche im Zusammen-
hang mit dem Personalabbau voriibergehend entlasten, gabe uns eine Steuerungsmég-
lichkeit, um auf die notwendigen F'ersonalbedarfsanpassungen infolge der jéhrlichen
PEBB§Y-Fonschreibungen reagieren zu kénnen, und wilrde den enormen Ausbildungs-
bedarf, der sich andernfalls ab dem Jahr 2014 ergabe, deutlich abmildern.

Ich hoffe, dass meine vorstehenden Ausflihrungen zur Beseitigung bestehender Unklar-
heiten beitragen und stehe Ihnen fir weitere Gesprache gern zur Verfligung.

Mit freundlichen Grii Ben
Im Auftrag

Ui

Kipp

Marz 2013
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Seminar der Frauenvertretung des dbb berlin

Life-Work-Balance oder ...
Leben und Arbeit besser
balancieren! Das war der
Titel fiir das Seminar des
dbb berlin fiir die Frauen-
vertreterinnen am 13. und
14. Februar 2013. In ent-
spannter Atmosphdre tra-
fen sich unter der Leitung
von Gudrun Ude Kerstin
Gutwasser-Friebel, Bettina
Papadakis-Spang, Andrea
Seibert, Christina Gruhle,
Gabriela Kluge, Marieanne
Ledding, Evelin Mietke und
Gabriele Dietrich (von links
nach rechts).

10. Frauenpolitische Fachtagung der
dbb bundesfrauenvertretung:
Was ist Frauen-Arbeit wert?

Uber den Wert der Arbeit lisst sich trefflich streiten. Das beste Beispiel dafiir liefern sich Jahr
fiir Jahr die Tarifpartner, wenn es darum geht, die Lhne im 6ffentlichen Dienst neu zu verhan-
deln. Gestritten wird im Namen aller Beschiftigten — geschlechterneutral, versteht sich. Aber
warum verdienen dann auch in den 6ffentlichen Verwaltungen Frauen, die die Mehrheit der
offentlichen Bediensteten stellen, im Schnitt acht Prozent weniger als ihre mannlichen Kolle-
gen? Eine Frage, die zu Recht gestellt wird.

Neben versteckten Diskriminierungen bei der Befor-
derung spielen vor allem zwei Faktoren eine wichtige
Rolle. Zum einen sind Berufe, in denen tiberwiegend
Frauen arbeiten, im Tarifgefiige niedriger eingrup-
piert. Zum anderen steigen vor allem Frauen aus fa-
milidren Griinden voriibergehend aus dem Erwerbsle-
ben aus und arbeiten hdufiger in Teilzeit.

Das hinterlasst Spuren und verursacht Briiche im Er-
werbsverlauf, die bis zum Ruhestand kaum aufzuho-
len sind. Kehren Miitter schnell an den Arbeitsplatz
zurlick, geht oft ein GroRteil des Einkommens fiir Kin-
derbetreuung und Haushaltshilfe drauf. Ein Minusge-
schaft fir all jene Frauen, die Familie und Beruf verei-
nen wollen beziehungsweise miissen.

i
=
L

$

© Gualtiero Boffi — Fotolia.com
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Die 10. Frauenpolitische Fachtagung am 19. Marz
2013 in Berlin nimmt alle Dimensionen der Frauenar-
beit ins Visier. Wie wirken sich staatliche Transferleis-
tungen und steuerliche Verglinstigungen auf den
Wert von Frauen-Arbeit aus? Welchen Stellenwert
misst die Gesellschaft traditionellen , Frauenaufga-
ben“ wie etwa der Betreuung von Kindern, Enkelkin-
dern oder pflegebediirftigen Angehdorigen bei? Wie
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kann der Staat zur geschlechtergerechten Wertschat-
zung von Arbeit beitragen? Und welche Rolle spielen
Verbande und Gewerkschaften? Die dbb bundesfrau-
envertretung ladt Sie ein, sich gemeinsam mit Steuer-
expertinnen, Geschlechterforscherinnen, Gewerk-
schafterinnen und politischen Vertreterinnen diesen
Fragen kritisch zu ndhern, um gemeinsame Antwor-
ten zu finden und Perspektiven zu entwickeln. [

,Herausforderungen in der Behindertenpolitik“

2. Forum Behindertenpolitik
am 23. und 24. April 2013

Am 23. und 24. April 2013 findet das 2. Forum Behin-
dertenpolitik in Berlin statt, dass der dbb gemeinsam
mit der dbb akademie veranstaltet. Das zweitdgige
Forum setzt sich mit ,,Herausforderungen in der Be-
hindertenpolitik“ auseinander und riickt dabei die
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Thema Inklusion ebenso in den Mittelpunkt wie
neue Entwicklungen im Recht der Schwerbehinder-
tenvertretung.

Im Themenbereich , Inklusion” wird analysiert, was
getan werden muss, um eine UN-konforme Umset-
zung von Inklusion sowohl im Arbeitsleben als auch
im schulischen Bereich realisieren zu konnen. Im Rah-
men des Schwerpunkts ,Schwerbehindertenvertre-

tung” werden aktuelle Fragen aus der Rechtspre-
chung und aus der Praxis aufgegriffen und moglicher
Handlungsbedarf herausgearbeitet.

Zu den Referenten zdhlen Personlichkeiten aus Poli-
tik, Wissenschaft und der 6ffentlichen Verwaltung,
u. a. der Parlamentarische Staatssekretar im Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales, Hans-Joachim
Fuchtel.

Der Teilnehmerbeitrag betrigt 159 Euro (ohne Uber-
nachtung). Die Veranstaltung ist vom Landesamt fiir
Gesundheit und Soziales — Integrationsamt — Berlin
gem. § 96 Abs. 4 SGB IX als Schulungs- und Bildungs-
veranstaltung anerkannt worden.

1. Anderung des Laufbahngesetzes

dbb berlin hat als einzige Spitzenorganisation der Beamtinnen und Beamten

Positionen bezogen!

Der Senat von Berlin hat den von Innen- und Sport-
senator Frank Henkel vorgelegten Entwurf des Zwei-
ten Dienstrechtsdnderungsgesetzes am 8. Januar
2013 zur Kenntnis genommen. Die Vorlage ist dem
Rat der Biirgermeister zur Stellungnahme zugeleitet
worden. Die Befassung im Rat der Biirgermeister er-
folgte am 14. Februar 2013. Nach einer zweiten Be-
schlussfassung wird sich das Abgeordnetenhaus von
Berlin mit dem Gesetzentwurf befassen.
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Mit dem Gesetzentwurf ist beabsichtigt, die —
auszugsweisen — nachstehenden Anderungen des
Laufbahngesetzes vorzunehmen und das Gesetz
Uber die Ernennung der Amtsanwalte aufzuheben.
Von den Interessenvertretungen hat der dbb ber-
lin als einzige Spitzenorganisation der Landesbe-
amtinnen und Landesbeamten zum Gesetzent-
wurf nach § 83 des Landesbeamtengesetzes
Stellung genommen.
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A. Begriindung
a) Allgemeines:

Das am 21. Juni 2011 verabschiedete 7weite Dienstrechtsinderungsgesetz (2. DRAnNAG) ist in wesent-
lichen Teilen am Tag nach seiner Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin

(30. Juni 2011), mithin am 1. Juli 2011 in Kraft getreten. Artikel I regelt das neve Laufbahngesetz
(LfbG). Nach Artikel VI Absaiz 3 des 2. DRARAG sollte das neue Laufbahngesetz erst am 1. Juni 2012
in Kraft treten, damit die Laufbahnordnungsbehdrden (alle Qenatsverwaltungen) eine angemessenc und
ausreichende Zeit fiir die Ausarbeitung und den Erlass der neuen Laufbahnverordnungen haben, um
ein zeitgleiches Inkrafitreten der Laufbahnverordnungen mit dem Laufbahngesetz zu erreichen.

Im Frithjahr 2012 war jedoch absehbar, dass die Laufbahnverordnungen nicht bis zum 1. Juni 2012
erlassen werden konnten. Auf Dringlichkeitsantrag der Fraktionen der CDU und der SPD ist daher mit
Gesetz vom 24. Mai 2012 (GVBL. S. 149) das Inkrafttreten des neuen Laufbahngesetzes auf den

1. Januar 2013 hinausgeschoben worden.

In dem neuen Laufbahngesetz sind jedoch noch einige teils redaktionelle, teils inhaltliche Klarstellun-
gen und Ergénzungen erforderlich, die durch eine weitere Anderung des Laufbahngesetzes umzusetzen
sind, da diese Anderungen aus Zeitgriinden in dem Dringlichkeitsantrag fiir das (erste) Anderungsge-
setz nicht beriicksichtigt werden konnten.

b) Einzelbegriindungen:

1. ZuArt, INr. 1 Buchst. a(§ 3 Abs.1 LibG)

Anpassung an § 2 Abs. 2 LibG.
2. Zu Art. [Nr. 1 Buchst. b (§ 5 Abs. 4 LibG)

Zur Forderung des familienpolitischen Aspekts wird die Regelung des § 125b BRRG entsprechend
der Fassung der norddeutschen Kiistenlander (vgl. § 23 Absatz 2 BremBG) in das Laufbahngesetz
aufgenommen.

Die Bestimmung sieht vor, dass bei einer Bewerbung, die sich aufgrund der Geburt oder Betreuung
eines Kindes verzogert hat, an die fachliche Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers die An-
forderungen zugrunde zu legen sind, die zu dem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie oder er
sich ohne die Geburt oder Betreuung des Kindes hitte bewerben konnen (N achteilsausgleich).

Entsprechendes gilt fiir die Beriicksichtigung von Verzdgerungen wegen der tatsachlichen Betreu-
ung von sonstigen pflegebediirftigen Angehorigen.

3. ZuArt. INr. 1 Buchst. ¢ (§ 8 Abs. 1 LbG)
Durch Wegfall der besonderen Anforderungen an bestimmte Laufbahnen wird bewirkt, dass § 8
Abs. 1 Nr. 3 als Ergénzung zu den Nummern 1 und 2 auf alle Laufbahnen des ersten Einstiegsam-
tes der Laufbahngruppe 2 angewendet werden kann.

4. Zu Art. INr. 1 Buchst. d (§ 12 Abs. 6 LfbG)

Redaktionelle Anpassung an den neuen tarifrechtlichen Begriff.
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5. ZuArt. INr. 1 Buchst. e (§ 13 LibG)

Klarstellung in Absatz 4 Satz 1, dass abweichepd von Absatz 3 (Verbot der Spnmgbeﬂirdenmg}

Ausnahmen fiir das Uberspringen bestimmter Amler bei BefSrderungen zuldissig sind (vgl. hierzu
Begriindung zu § 13 Abs. 4 LfhG der Abgcordnetenhausvorlage zum 2. DRAndG):

»Absatz 4 Satz | stellt eine Ausnahmevorschrift zu Absatz 3 Satz | (Verbot der Sprungbeforde-
rung) dar. Er ermdglicht Beamtinnen und Beamten, dic berufsbegleitend einen Hochschulabschluss
entsprechend § 8 Absatz 4 erworben haben, unter den aufgefiihrten Voraussetzungen des § 13 Ab-
satz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 4 eine Beftrderung in das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.

nem Auswahlverfahren innerhalb der Erprobungszeit (§ 13 Absatz 4 Nummer 3) erworben werden.
Mit der bisherigen Formulierung kam dies nicht zum Ausdruck.

Absatz 5 wird dahingehend ergénzt, dass eine Bef6rderung vor Ablauf eines Jahres nach Beendi-
gung der Probezeit auch zuldssig ist, wenn wegen der Geburt eines Kindes wihrend des Beamten-

rigen Ausnahmen fiir cine Bef6rderung vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit
(Nachteilausgleich gemiB § 12 Abs. 2 und 3 LG sowie tiberdurchschnittliche Leistungen wih-
rend der Probezeit gemi 27 Abs. 2 LbG) bleiben bestehen.

Ferner wird in Absatz 7 klargestellt, dass unter diese Regelung auch die Beamtinnen und Beamten
der Laufbahngruppe 2 fallen, die in diese Laufbahngruppe aus der Laufbahngruppe 1 gelangt sind

6. ZuArt. INr. 1 Buchst. f(§ 27 Abs. 2 LfbG)

Klarstellung, dass bei der Erstellung dienstlicher Beurteilungen Zwischenbewertungen (1-2, 2-3
etc.) oder Binnendifferenzienmgen (»oberer Bereich®, , unterer Bereich®) verwendet werden kén-
nen,

7. Zu Art. I Nr. 1 Buchst. 2(§ 28 LbG)

Amtsanwiltinnen und Amtsanwilte werden lidndertibergreifend an der Fachhochschule fiir Rechts-
pflege des Landes Nordrhein-Westfalen nach den Bestimmungen der Verordnung iiber die Ausbil-
dung und Priifung fiir die Laufbahn des Amtsanwaltsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen
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vom 6. November 2006 (GV. NRW. 2006 S. 520), dic auch gesonderte Regelungen fiir die Bewer-
tung von Ausbildungs- und Prufungsleistungen fir den Amtsanwaltsdienst enthalten, ausgebildet.

8 7u Art. I Nr. 1 Buchst. h (§ 31 Abs. 1 LfbG)

O e N

Das Gesetz tiber die Ernennung der Amtsanwilte vom 26. Juli 1951 (GVBL. S. 546) ist aufzuhe-
ben. Die darin normierten Bestimmungen werden, soweit flir sie weiterhin ein Regelungsbedarf be-
steht, in die nach § 29 Abs. 1 und 2 LfbG zu erlassenden Rechtsverordnungen {ibernommen.

9. Zu Art, INr. 1 Buchst. i (§ 39 LfbG)

Klarstellung, dass die aufgrund der (zungchst) weiter geltenden Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen erworbenen Laufbahnbefihigungen fiir die Laufbahnen des einfachen, mittleren, gehobe-
nen und hoheren Dienstes auch als Befihigung fiir die neucn Laufbahnen der Laufbahngruppen 1
und 2 gilt.

10. Zu Art. I Nr. 1 Buchst. | (Anlage zu § 36 LibG)

Die bestehenden Laufbahnen wurden nicht alle den neuen Laufbahnfachrichtungen zugeordnet,
wie z.B. die Laufbahnen des feuerwehrtechnischen Dienstes und des Polizeivollzugsdienstes sowie
die Laufbahnen des technischen Dienstes beim Polizeiprisidenten in Berlin und des wissenschaft-

lichen Dienstes der Kriminaltechnik beim Polizeiprasidenten in Berlin. Ferner sind redaktionelle
Anpassungen erforderlich.

Im Einzelnen wird die Anlage zu § 36 wie folgt gedindert:

1. Nach der Laufbahnfachrichtung _Bildung (neu)* wird die Laufbahnfachrichtung
.Feuerwehrtechnischer Dienst (new)” eingefiigt.

2. Die Bezeichnung der Laufbahnfachrichtung ,.Gesundheit und soziale Dienste (new)” wird

durch die Bezeichnung ,.Gesundheit und Soziales (neu)™ ersetzt.

3. In der Laufbahnfachrichtung ,Justiz und Justizvollzugsdienst (neu)™ wird die ,,Laufbahn des
Justizvollstreckungsdienstes” nunmehr als geschlossene Laufbahn aufgefiibrt.

4. Nach der Laufbahnfachrichtung ,Justiz und Justizvollzugsdienst (neu)* wird die
Laufbahnfachrichtung . Palizeivollzugsdienst (neu)* eingefuigt.

5. In der Laufbahnfachrichtung _Technische Dienste (neu)” wird die ,,Laufbahn des
Technischen Dienstes beim Polizeiprisidenten in Berlin® eingefiigt.

6. In der Laufbahnfachrichtung _Wissenschaftliche Dienste (neu)* wird die _Laufbahn des
Wissenschaftlichen Dienstes der Kriminaltechnik beim Polizeiprisidenten in Berlin®
eingefligl.

Aus Griinden der {Ibersichtlichkeit wird die Anlage zu § 36 LfbG komplett abgedruckt.

11. Zu Art. INr. 2 (§ 6 Abs. 5 VGG)

Anpassung an § 27 Absatz 2 Satz 2 zweiter Halbsatz LfbG (vgl. Begriindung zu Nummer 5).

12. Zu Artikel I (Authebung des Gesetzes iiber die Ernennung der Amtsanwilte)
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Die in dem Gesetz iiber die Ernennung der Amtsanwiilte vom 26, J uli 1951 enthaltenen Bestim-
mungen werden, soweit sie den Vorbereitungsdienst, die Zulassung zum Vorbereitungsdienst und
die Ernennung zur Amtsanwaltin oder zum Amtsanwalt betreffen und soweit dazu nicht bereits

¢) Beteiligungen:

Der Entwurf des Gesetzes ist

¢ dem Hauptpersonalrat und der Hauptschwerbehindeﬂenvemetung,

® den Spitzenorganisationen der Gewerkschafien und Berufsverbinde sowie
¢ dem Rat der Biirgermeister

zugeleitet worden.

aa) Hauptpersonalrat, Hauptschwcrbehindertenveru-etung, Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
und Berufsverbinde, Berufsverbénde der Richter-

Der Deutsche Richterbund und der Hauptpersonalrat haben auf die Abgabe einer Stellungnahme ver-
zichtet. Von den librigen Interessenvertretungen sind — mit Ausnahme des dbb — keine Anderungswiin-
sche bis zum Ablauf der iiblichen Frist von sechs Wochen vorgetragen worden.

Der dbb hat den vorgesehenen Anderungen weitestgehend zugestimmt:

Anpassung des § 3 Abs. 1 LfbG an § 2 Abs. 2 LbG;

Aufnahme einer landesrechtlichen Nachfolgeregelung fiir § 125bBRRGin § 5 Abs. 4 LibG;
Anpassung eines tarifrechtlichen Begriffs in § 12 Abs. 6 LibG;

Klarstellungen in § 13 Abs. 4 und 7 LibG;

Klarstellungen in § 27 Abs. 2 LfbG und § 6 Abs. 5 VGG;

Ergédnzung der Anlage zu § 36 LfbG betr. die Laufbahnen der Feuerwehr und Polizei.

Die mit seiner Stellungnahme gesuBerte Bitte, die zustindigen Laufbahnordnungsbehsrden bereits
jetzt zur Vorlage von Ausbildungs- und Prumngsordnungen aufzufordern, steht nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit der beabsichtigten Gesetzesinderung. Es besteht diesbeziiglich kein Anderungs-
bedarf. Nach § 39 LfbG-neu gelten die beim Inkrafitreten des Gesetzes bestehenden Ausbildungs- und
Priifungsordnungen bis zum Erlass neuer Bestimmungen weiter, soweit sie nicht im Widerspruch zu

den Vorschriften dieses Gesetzes stehen.

Den beabsichtigten Anderungen zu § 28 — Bewertung von Ausbildungs- und Priifungsleistungen — und
der Authebung des Gesetzes iiber die Emennung der Amtsanwiilte hat der dbb nicht zugestimmt. Die-
sem Anliegen kann nicht gefolgt werden.

Der Vorbereitungsdienst und die Probezeit fiir Amtsanwalte sind bereits seit langem in der Verord-
nung iiber die Ausbildung und Priifung zum Amtsanwaltsdienst geregelt, die Ernennung der Amisan-

Weil gepriifte Rechtskandidatinnen und Rechtskandidaten seit Inkrafitreten des Amtsanwaltsgesetzes
nicht eingesetzt wurden und insoweit auch kiinftig kein Bedarf gesehen wird, ist in der ktinftigen Ver-
ordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachn‘chtung Justiz und Jus-

und ist daher im Rahmen einer Rechtsbereinigung aufzuheben.
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Aktuelle Nachrichten im
offentlichen Dienst

vom dbb — beamtenbund und tarifunion — berlin

> Aufstiegslehrgang 2013 fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ausgeschrieben
> Auch SPD und CDU ratlos

> Urlaubsabgeltungsanspruch nach Eintritt in den Ruhestand

> Veranschlagungspreise fiir IT-Endgerdte und der Telekommunikation festgesetzt

> KAV Berlin: ,Erfolgreiche Trennung von sogenannten Unkiindbaren”

> Erheblicher Anstieg der beamtenrechtlichen Verfahren beim Verwaltungsgericht

> Stellenzuordnung 2012 fiir die Finanzamter

> Regierungsinspektorinnen/Regierungsinspektoren gesucht

> 243 Richterinnen und Richter liben Nebentatigkeiten aus

> Neue Dienstvereinbarung lber alternierende Arbeit

> Personalrate der Justiz wehren sich gegen Sondersparbeitrage
des mittleren Dienstes und Justizwachtmeisterdienstes

> Neue Sparauflagen fiir den Justizvollzug

> Landeskommission Berlin gegen Gewalt legt weiteren Forschungsbericht vor

> Broschiire ,Rechtsextremistische Musik“

> Nun doch Personalbedarfsberechnung fiir den Justizwachtmeisterdienst

> Endloses Warten auf die neue Laufbahnverordnung fiir den allgemeinen Verwaltungsdienst
> Zugang zur Diensttelefonliste mit den Durchwahlnummern

> Standortkommando Berlin wird auBer Dienst gestellt

> Neuer Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung erschienen

> Bundesverwaltungsgericht verhandelt tiber Anspruch auf finanzielle
Abgeltung des Jahresurlaubs von Beamten

> Vereinigung der Staatsanwalte klagt Personalabbau an

> USw.

Immer aktuell die Nachrichten des dbb berlin
(www.dbb-berlin.de-Nachrichtendienst).
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