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Die Konflikte nehmen zul!

Ab dem zweiten Quartal 2013 werden nach einem Senatsbeschluss vom
19. Februar die Aufgaben der Personalverwaltungen der Hauptverwal-
tung bei verwaltungsinternen Dienstleistern gebiindelt. Alle Personal-
dienstleistungen sollen zum Landesverwaltungsamt verlagert werden.
Ein Landespersonalamt entsteht. Die Gewerkschaften und Beschaftig-
tenvertretungen sind weder informiert noch beteiligt worden.

Bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen wird eine Servicestelle Uberhang/
Interner Arbeitsmarkt eingerichtet. Der Arbeitsbeginn der Servicestelle
wird bis Ende Juni 2013 angestrebt. Nach der Auflésung des Stellenpools
wird eine Nachfolgeeinrichtung installiert. Die Gewerkschaften und Be-
schaftigtenvertretungen sind weder informiert noch beteiligt worden.

Die beiden Koalitionsparteien SPD und CDU und der Senat bereiten An-
derungen des Lehrerbildungsgesetzes vor, um einheitliche Studienab-
schliisse fiir die Lehramter und eine Vereinheitlichung der Vorberei-
tungsdienste von bisher zwolf (gehobener Dienst) und 24 Monate
(hoherer Dienst) gesetzlich zu regeln. Dariiber und zu den Auswirkungen
auf das Gehaltsniveau sind die Gewerkschaften und Beschaftigtenver-
tretungen weder informiert noch beteiligt worden.

Koalitionsparteien und Senat haben den Spitzenorganisationen der Lan-
desbeamtinnen und Landesbeamten die in der Regierungserklarung be-
schriebene Besoldungsperspektive zu den Besoldungs- und Versorgungs-
anpassungen bis Ende 2017 bisher nicht zur beamtenrechtlichen
Beteiligung vorgelegt.

Joachim Jetschmann, Landesvorsitzender des dbb berlin
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Landesgewerkschaftstag 2013 des
dbb—-beamtenbund und tarifunion—berlin

Solidarisch handeln. Verantwortlich mitbestimmen und gestalten.

Nach einem Beschluss des Landeshauptvorstandes des
dbb — beamtenbund und tarifunion — berlin vom 20. No-
vember 2012 ist der nachste ordentliche Landesge-
werkschaftstag zum 15. Mai 2013 einberufen worden.

Die Einberufung des Landesgewerkschaftstages wird
hiermit nach § 12 Nummer 1 Satz 2 der Satzung des
dbb berlin bekannt gemacht.

Der Landesgewerkschaftstag wird im Hotel Aquino,
Tagungszentrum Katholische Akademie, Hannoversche
StraBe 5 b, 10115 Berlin-Mitte, Telefon: 030.284860,
Telefax: 030.2848610, info@hotel-aquino.de,
www.hotel-aquino.de, stattfinden.

Zum Landesgewerkschaftstag entsenden die Mit-
gliedsgewerkschaften und Mitgliedsverbande des dbb
berlin ihre Vertreterinnen und Vertreter zusammen mit
den Mitgliedern des Landeshauptvorstandes als Dele-
gierte.

Dem Landeshauptvorstand des dbb berlin liegen Orga-
nisationshinweise zur Durchfiihrung des Landesge-
werkschaftstages vor.

Besoldungsperspektive 2017

Die Besoldungs- und Versorgungsanpassungen
bis Ende 2017 fiir die Landesbeamtinnen und Lan-
desbeamten sind das Hauptthema des 6ffent-
lichen Teils des Landesgewerkschaftstages.

Die Vorsitzenden der Fraktionen des Abgeordne-
tenhauses sind um Darlegung ihrer politischen
Positionen zur Besoldungsperspektive 2017 gebe-
ten worden, und zwar fiir die

SPD Raed Saleh

CDU Florian Graf

Biindnis 90/

Die Griinen Ramona Pop / Antje Kapek

Die Linke Udo Wolf

PIRATEN Andreas Baum/Christopher Lauer.

Fiir den Senat von Berlin ist Biirgermeister und
Senator fiir Inneres und Sport, Frank Henkel,
eingeladen worden, um die Konzeption des
Senats fiir die Besoldungsperspektive 2017 zu
erlautern.

April 2013
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WARLY .
Entgeltordnung Lehrkrafte wird auf der

Faira | =1 o

Tagesordnung bleiben!

Von Licht und Schatten ist in der Bewertung der Ergebnisse zur Einkommensrunde 2013
die Rede. Der Schatten ist eindeutig dort zu finden, wo es uns nicht gelungen ist, einen
Einstieg in eine Entgeltordnung fiir Lehrkrafte zu finden. Die Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) hat sich dem strikt verweigert. Die Griinde kénnen uns nicht gefallen. Wir
akzeptieren nicht, dass haushalts- und machtpolitische Griinde iiber die tarifpolitische

Vernunft gestellt werden.

Dabei wird eine solche Entgeltordnung dringend ge-
braucht,

> um den Lehrerberuf attraktiv zu halten (Stichwort
Demografie)

> um ordnungspolitisch endlich reinen Tisch zu ha-
ben (Stichwort Gutsherrenart)

> um tarifpolitisch Handlungsfahigkeit zu beweisen
und einen potenziellen Streit- und Streikherd zu
beseitigen

Die TdL sah sich dazu nicht in der Lage. Es ist jetzt un-
sere Aufgabe, dies zu dndern!
Die Ausgangslage

Festzuhalten ist, dass das Thema auch bei bestem
Willen aller Beteiligten schwer aufzuldsen ist. Des-

halb ist der dbb mit dem Ziel einer Grundtarifierung
in die Einkommensrunde 2013 gezogen. Hinter die-
sem Begriff steht der Gedanke, ein erstes tarifliches
Ergebnis zu schaffen, das nach Jahrzehnten ohne
EGO Lehrkrafte den Einstieg bedeutet hatte. Dies
hatte Vertrauen geschaffen und uns die Moglichkeit
gegeben, Jahr um Jahr auf Basis der erfolgten Grund-
tarifierung eine komplette Entgeltordnung zu schaf-
fen. Mit dem Einstieg ware der Weg hin zur tarifpoli-
tischen Normalitat unumkehrbar geworden. Davor
haben die Arbeitgeber sich gefiirchtet. Im Laufe des
letzten Jahres hatte es erste Gesprache zwischen TdL
und Gewerkschaften gegeben. Zunichst hatte die
TdL mit dem Gedanken gespielt, nicht einmal tiber
das Thema verhandeln zu wollen. Davon ist sie im-
merhin in der Einkommensrunde 2013 abgeriickt.
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Die TdL in der Einkommensrunde 2013

In der Einkommensrunde 2013 war die EGO Lehrkraf-
te zentraler Bestandteil unserer Forderungen. Zwi-
schen den offiziellen Verhandlungsrunden hat sich
mehrfach eine Arbeitsgruppe getroffen und tiber
mogliche Losungswege gesprochen. Was jedoch die
TdLin der dritten und letzten Verhandlungsrunde
am 7./8. Marz 2013 angeboten hat, war eben keine
Grundtarifierung, sondern ein Deckméntelchen, um
Verhandlungen in ewiger Warteschleife fiihren zu
kénnen und gleichzeitig die Gewerkschaften dazu zu
bringen, auf ihr Streikrecht zu verzichten. Das konn-
ten wir nicht akzeptieren.

Wie geht’s weiter?

Die Verweigerungshaltung der TdL darf nicht dazu
fuhren, dass wir aufstecken. Nach interner Bewer-
tung gemeinsam mit unseren Lehrergewerkschaften
miissen wir wieder mit der TdL ins Gesprach kom-
men. Den Arbeitgebern ist klar geworden, und die
Kommentare in der Presse bestatigten dieses, dass
die eingruppierungsfreie Zeit im Lehrerbereich ab-
lduft. Dieser Politik fehlt es schlicht an Legitimitat.

Unser Verein auf Gegenseitigkeit -
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Unsere Aufgabe ist es, verhandlungsbereit zu blei-
ben und weiter Druck auszuliben. Ein umfassender
Streik ist in diesem Kontext nicht auszuschlieRen,
stellt aber nur das letzte Mittel dar!

Unsere Ziele:

Wir brauchen eine umfassende Entgeltordnung fiir
Lehrkrafte. Eine Grundtarifierung kann weiterhin als
Einstieg dienen. Dies gilt im Besonderen fiir Sachsen.
Dazu gehort auch, dass Ost-West-Unterschiede der
Vergangenheit angehdren miissen. Schlieflich sollte
—auch im Interesse der Arbeitgeber — schnell damit
begonnen werden, den entstandenen Wildwuchs zu-
mindest bei Neueingruppierungen zu verhindern.
Dieser Wildwuchs hat mit Foderalismus nichts mehr
zu tun.

Willi Russ, Fachvorstand Tarifpolitik im dbb, kiindigte
an, zeitnah das Gesprach mit der Arbeitgeberseite zu
suchen, ,,um nicht wieder Monate verstreichen zu
lassen. Der Abschluss in Potsdam ist in Sachen
Lehrereingruppierung nicht das letzte Wort. Bis zur
Einkommensrunde 2015 warten wir bestimmt
nicht.”

Grofte Selbsthilfeeinrichtung des
offentlichen Dienstes auf dem Gebiet
der Krankenversicherung

besser als jede Buirgerversicherung

Wir sind solidarisch, leistungsstark und
bieten auch im Alter bezahlbare Beitrage.
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TV-L Berlin 2013 Apr - Dez
Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion (Stand 9. Médrz 2013 ) ‘ g:;!mE S
Entgelte nach § 8 Angleichungs - TV Land Berlin — giiltig vom 1.04 bis 31.12.2013 und tarifunion

AngleichungsTV-Berlin Tabelle TV-LJan 2013 [97,5 % | Stand 1.04.2013

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 4.807,77 5.336,48 5.838,21 6.167,31 6.248,24 =

15 3.820,49 4.235,91 4.392,36 4.948,05 5.368,87 -

14 3.459,04 3.836,67 4.057,86 4.392,36 4.904,88 -

130 . 3.539,95 3.728,78 4.057,86 4.392,36 4.904,88
13 3.189,28 3.539,95 3.728,78 4.095,63 4.602,76 -

12 2.860,18 3.173,09 3.615,48 4.003,93 4.505,65 -

11 2.763,07 3.059,80 3.280,99 3.615,48 4.101,04 -

10 2.660,57 2.951,90 3.173,09 3.394,29 3.815,11 -

9 2.353,05 2.606,60 2.736,10 3.092,16 3.372,71 -

8 2.201,99 2.439,37 2.547,27 2.649,78 2.763,07 2.833,21
7 2.061,72 2.282,91 2.428,58 2.536,48 2.622,81 2.698,32
6 2.023,95 2.239,75 2.347,65 2.455,56 2.525,69 2.601,21
5 1.937,63 2.142,64 2.250,55 2.353,05 2.433,98 2.487,92
4 1.840,52 2.040,15 2.175,01 2.250,55 2.326,08 2.374,62
3 1.813,55 2.007,77 2.061,72 2.148,04 2.218,17 2.277,51
20 1.732,62 1.916,05 1.986,19 2.072,52 2.131,87 2.180,40
2 1.673,28 1.851,31 1.905,27 1.959,21 2.083,30 2.212,78

1.489,85 1.516,82 1.549,19 1.581,57 1.662,49

Eﬁtge_lttabelle Berlin 2013

Betrige ohne Gewihr und Anspruch auf Volistandigkeit
Die Entgeltanhebung zum TV-Lum 2,65 % ab 1.01.2013 wird mit 3 Monaten Verzégerung iibernommen
[Anpassung an TV-L bei 97,5 % ]

AngleichungsTV-Berlin Entgelt-Plus in Euro zu Mrz 2013 ( Vollzeit) Stand 1.04.2013

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 + 148,13 + 164,43 + 179,88 + 190,02 + 192,52

15 + 117,72 + 130,52 + 135,34 + 152,46 + 165,43

14 + 106,58 + 118,21 + 125,02 + 135,34 + 151,12

130 + 109,07 + 114,89 + 125,02 + 13534 + 151,12
13 + 98,27 + 109,07 + 114,89 + 126,19 + 141,82

12 + 88,12 + 97,77 + 111,40 + 123,38 + 138,83

11 + 85,13 + 94,28 + 101,09 + 111,40 + 126,37

10 + 81,98 + 90,95 + 97,77 + 104,58 + 117,56

9 + 72,50 + 80,31 + 84,30 + 95,27 + 103,92

8 + 67,84 + 75,16 + 78,49 + 81,65 + 85,13 + 87,30
7 + 63,53 + 7034 + 74,83 + 78,15 + 80,82 + 83,14
6 + 62,36 + 69,01 + 72,33 + 75,66 + 77,82 + 80,14
5 + 59,70 + 66,02 + 69,34 + 72,50 + 75,00 + 76,66
4 + 56,71 + 62,86 + 67,02 + 69,34 + 71,67 + 73,16
3 + 55,88 + 61,86 + 63,53 + 66,19 + 68,34 + 70,17
20 + 53,39 + 59,03 + 61,20 + 63,86 + 65,69 + 67,18
2 + 51,56 + 57,04 + 58,71 + 60,37 + 64,19 + 68,18
1 + 45,91 + 46,74 + 47,74 + 48,74 + 51,22

dbb beamtenbund und tarifunion, Geschéftsbereich Tarif, FriedrichstraBe 169 / 170, 10117 Berlin
Telefon 030.40 81 - 54 00, Telefax 030.40 81 - 43 99, E-Mail tarif@dbb.de, Internet www.dbb.de
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I'V-L Berlin 2014 Jan - Dez
Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion (Stand 9. Mirz 2013 ) ‘ gg:mE o
Entgelte nach § 8 Angleichungs - TV Land Berlin — giiltig vom 1.01 bis 31.12.2014 und tarifunion

Stand 1.01.2014

AngleichungsTV-Berlin Tabelle TV-L Jan 2014 [98 % ]

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 4.974,99 5.522,07 6.041,26 6.381,81 6.465,55 -
15 3.953,36 4.383,23 4.545,12 5.120,14 5.555,59 -
14 3.579,34 3.970,11 4.199,00 4.545,12 5.075,47 -
130 - 3.663,07 3.858,47 4.199,00 4.545,12 5.075,47
13 3.300,21 3.663,07 3.858,47 4.238,08 4.762,84 -
12 2.959,66 3.283,45 3.741,22 4.143,18 4.662,35 -
11 2.859,17 3.166,22 3.395,10 3.741,22 4.243,66 -
10 2.753,10 3.054,56 3.283,45 3.512,34 3.947,79 -
9 2.434,88 2.697,26 2.831,26 3.199,71 3.490,02 -
8 2.278,57 2.524,22 2.635,86 2.741,93 2.859,17 2.931,75
7 2.133,42 2.362,31 2.513,04 2.624,69 2.714,03 2.792,17
6 2.094,35 2.317,65 2.429,30 2.540,96 2.613,53 2.691,68
5 2.005,02 2.217,16 2.328,82 2.434,88 2.518,63 2.574,45
4 1.904,53 2.111,11 2.250,66 2.328,82 2.406,98 2.457,21
3 1.876,62 2.077,60 2.133,42 2.222,75 2.295,32 2.356,72
20 1.792,88 1.982,69 2.055,28 2.144,60 2.206,01 2.256,23
2 1.731,47 1.915,69 1.971,53 2.027,36 2.155,76 2.289,74

1.541,67 1.569,57 1.603,06 1.636,57 1.720,31

Eﬁtgelttabelle Berlin 2014

Betrage ohne Gewihr und Anspruch auf Vollsténdigkeit
Die Entgeltanhebung zum TV-L um 2,95 % ab 1.01.2014 wird ohne zeitliche Verzégerung iibernommen
[Anpassung an TV-L bei 98 % ]

AngleichungsTV-Berlin Entgelt-Plus in Euro zu Dez 2013 ( Vollzeit ) Stand 1.01.2014

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 + 167,22 + 185,59 + 203,05 + 214,50 + 21731

15 + 132,87 + 147,32 + 152,76 + 172,09 + 186,72

14 + 120,30 + 133,44 + 141,14 + 152,76 + 170,59

13U + 123,12 + 129,69 + 141,14 + 152,76 + 170,59
13 + 110,93 + 123,12 + 129,69 + 142,45 + 160,08

12 + 99,48 + 110,36 + 125,74 + 139,25 + 156,70

11 + 96,10 + 106,42 + 114,11 + 125,74 + 142,62

10 + 92,53 + 102,66 + 110,36 + 118,05 + 132,68

9 + 81,83 ar 90,66 + 95,16 + 107,55 + 117,31

8 + 76,58 + 84,85 + 88,59 + 92,15 + 96,10 + 98,54
7 + 71,70 + 79,40 + 84,46 + 88,21 + 91,22 + 93,85
6 + 70,40 + 77,90 + 81,65 + 85,40 + 87,84 + 90,47
5 + 67,39 T 74,52 + 78,27 + 81,83 + 84,65 + 86,53
4 + 64,01 + 70,96 + 75,65 + 78,27 + 80,90 + 82,59
3 + 63,07 i 69,83 + 71,70 + 74,71 + 77,15 + 79,21
20 + 60,26 + 66,64 + 69,09 + 72,08 + 74,14 + 75,83
2 + 58,19 + 64,38 + 66,26 + 68,15 + 72,46 + 76,96
1 + 51,82 + 52,75 + 53,87 + 55,00 + 57,82

dbb beamtenbund und tarifunion, Geschiftsbereich Tarif, FriedrichstraRe 169 /170, 10117 Berlin
Telefon 030.40 81 - 54 00, Telefax 030.40 81 - 43 99, E-Mail tarif@dbb.de, Internet www.dbb.de

April 2013
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Buchvorstellung

Handbuch zum Berliner

Laufbahnrecht

Zum Inhalt:

Die grundsatzlichen Neuregelungen auf dem Gebiet
des Laufbahnrechts im Bund sowie in den Bundes-
landern werden in dem Handbuch in ihrer Entwick-
lung seit der Féderalismusreform | dargestellt. Die
mit dem Berliner Laufbahngesetz vollzogene Neuge-
staltung des allgemeinen Laufbahnrechts fiir die
Landesbeamtinnen und Landesbeamten des Landes
Berlin wird dabei besonders gewdirdigt.

Die neuen gesetzlichen Regelungen des Berliner
Laufbahnrechts sind im Laufbahngesetz — LfbG —
kodifiziert. Zum Text des Laufbahngesetzes sind
auch die Einzelbegriindungen der Gesetzvorlage an
das Abgeordnetenhaus von Berlin und die verwal-
tungsinternen Hinweise der fiir das Beamtenrecht
zustandigen Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
—Berlin —in das Handbuch aufgenommen worden.

Die im Rahmen des beamtenrechtlichen Beteili-
gungsverfahrens vom dbb — beamtenbund und tarif-
union — landesbund berlin abgegebene Stellungnah-

hauptstadt magazin

Handbych Zum
Berliner Lauquhnrecht

Stand: Méirz 2013

me ist mit der GegendulRerung der Verwaltung im
Sinne einer weiteren Orientierung liber die Rechts-
entwicklung des Laufbahnrechts im Abschnitt Ill des
Handbuchs dokumentiert. Die bis Redaktionsschluss
erlassenen vier Laufbahnverordnungen sind im Ab-
schnitt IV abgedruckt. Die Laufbahnverordnung all-
gemeiner Verwaltungsdienst — LVO-AVD —ist in der
letzten Entwurfsfassung im Handbuch zu finden.

ISBN: 978-3-87863-183-5 « 14,90 Euro

Besoldungsperspektive 2017

Innensenator Frank Henkel am 13. Marz 2013 zur Beamtenbesoldung:

Frank Henkel, Senator fiir Inneres und Sport

»lch bedauere die Enttduschung, die es derzeit gibt,
auch wenn ich sie durchaus nachempfinden kann.
Dieser Senat ist sich mit den Gewerkschaften einig,
dass etwas fiir die Beamtinnen und Beamten getan
werden muss. Niemand hat sich vom Ziel der Besol-
dungsanpassung verabschiedet. Meine Verwaltung
erarbeitet derzeit ein Modell, das eine Perspektive
fiir die Beamtinnen und Beamten aufzeigen soll. Wir
brauchen diese Perspektive, und darliber werden wir
im Senat weiter diskutieren.”

»Es trifft zu, dass es fiir das Jahr 2013 eine gesetzlich
geregelte Erhéhung um 2 Prozent gibt, die nicht
mehr angetastet wird. Fiir die Jahre 2014 und spater
sind wir jedoch noch in in der Abstimmung. Die Pers-
pektive flr die Berliner Beamtinnen und Beamten
muss und wird ein zentrales Thema bei den anste-
henden Haushaltsberatungen sein.”

April 2013
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Leitlinien des Berliner Landesprogramms gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus "

1. Zielstellung / Problembeschreibung Tl T

Berlin ist gepragt durch die Vielfalt seiner Biirgerinnen und Bdrger. Fir den gesellschaft- 4
lichen Zusammenhalt in Berlin sind deswegen der Respekt vor den Unterschiedlichkeiten

seiner Bewohnerfinnen und die Offenheit fiir das Andere und Neue unabdingbar. Berlin ist

eine Stadt in der die Grundrechte jeder einzeinen Person garantiert und anerkannt werden.

Damit dies auch in Zukunft Geltung hat, unterstiitzt der Beriner Senat eine Kultur der Aner-

kennung, der Antidiskriminierung, des Respekts und der Menschenwiirde in Berlin.

Die Leitbegriffe dieses Politikfeldes sind .Demokratie. Vielfalt. Respekt. In Berlin®. Das Lan-
desprogramm gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus ist ein Forderpro-
gramm zur Starkung der demokratischen politischen Kultur aber auch ein Pfeiler ainer erfolg-
reichen Integrationspolitik. Um die gleichberechtigte Teilhabe aller Blrgerinnen und Blrger
zu erreichen kommt es darauf an, Integrationsbarrieren und Hindernisse der Partizipation wie
Diskriminierung, Rassismus und Antisemitismus in ihrer Wirkung zu minimieren und den
Blick fiir unterschiedliche Lebensstile, unterschiedliche Weltanschauungen und unterschied-
liche Formen des religidsen Bekenntnisses zu weiten.

Die Kultur der Anerkennung, des Respekts und der Menschenwiirde ist in Berlin Gefdhrdun-
gen ausgesetzt. Solcherlei Gefahrdungen sind Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemi-
tismus, Antiziganismus und alle Formen der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit. Dies
ist fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt in der Stadt insgesamt besonders aber fiir die
Integration von Minderheitengruppen sehr problematisch. Hierbei wirken die folgenden
Faktoren:

+« Organisierte Gruppen versuchen mit fremdenfeindlichen, rassistischen und antisemiti-
schen Positionen Antworten auf die sozialen Herausforderungen und Konflikte unserer Stadt
zu geben, Einen Agitationsschwerpunkt legen diese Gruppen w.a. in islamfeindliche bzw.
antimuslimisch-rassistische Positionen. Diese tragen sie in die ortlichen Diskurse der Berliner
Bezirke und deren Gremien und gefihrden damit die demokratische politische Kultur.

+ Sowohl die Berliner Polizei als auch zivilgesellschaftliche Stellen registrieren rechte,
rassistische, antisemitische und homophobe Gewalt in Berlin. Damit einher geht fiir be-
stimmte von rechter Gewalt betroffene Gruppen ein Bedrohungsgefihl im éffentlichen Raum
und anschlieBende Prozesse kollektiver Viktimisierung.

+ Beratungsstellen und zivilgesellschaftliche Initiativen aber auch einige Studien haben
wiederholt auf Falle von Diskriminierung aufgrund unterschiedlicher Gruppenzugehdrigkeiten
aufmerksam gemacht. Darunter sind offenbar viele Diskriminierungsfélle aufgrund der
Zugehdrigkeit zu einer ethnischen Minderheit oder aufgrund der zugeschriebenen oder
tatsachlichen Zugehdrigkeit zur Religion JIslam®.

* In Meinungsumfragen werden wiederholt Werte ermittelf, die darauf hindeuten, dass
Rassismus, Antisemitismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit gesamigesell-
schafiliche Probleme sind.

+ In verschiedenen Berichten zivilgesellschafilicher Initiativen aber auch in wissenschaft-
lichen Studien wurde dargelegt, dass gruppenbezogens Menschenfeindlichkeit auch ein
Problem von Angehbrigen eingewanderter Minderheiten ist. Die Phanomene und Ursachen
weisen im  Vergleich zur gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit in  der sog.
Mehrheitsgesellschaft Gemeinsamkeiten, allerdings auch einige Spezifika auf,

+ In einzelnen Sozialrdumen kommt es vor dem Hintergrund unterschiedlicher Problemla-
gen zu konkreten Konflikten: rechisextreme Infrastrukiur in Berliner Kiezen, Angstraume,
ethnisierte und konfessionalisierte Konflikte {Moscheebaukonflikte), menschenfeindliches
Mobbing, Viktimisierung sind nur eine Auswahl von Schlagwdrtern die in unterschiedlichen
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Ausmalien Dynamiken der Abwertung von Gruppen und der Schwachung der lokalen de-
mokratischen Kultur nach sich zighen.

Wenn diese Geféihrdungen sich zur besténdigen Bedrohung filr das friedliche Zusammenle-
ben und zu Abwerlungen bestimmter Gruppen entwickeln, milssen Staat und Gesellschaft
mit demokratischen Mitteln intervenieren.

Der Berliner Senat setzt bei der Auseinandersetzung mit den hier genannten Problemen auf
einen breiten Ansatz, der um die Leitbegriffe Vielfalt, Respekt, Weltoffenheit, Demokratie*
Zentriert ist. Eine demokratische Alltagkultur hilft Rechtsextremismus, Rassismus und Antise-
mitismus zu Oberwinden und beugt Menschenverachtung bzw. gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit vor. Deswegen ist das Landesprogramm ein Férderprogramm fir Demao-
kratie — gegen Rechilsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit.

Lemendes Programm

Die Probleme des Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und der gruppenbezoge-
nen Menschenfeindlichkeit unterliegen Verdnderungsprozessen (z.B. mehrdimensionale
Konflikte, unorganisierte Hasskriminalitét), aus denen neue Herausforderungen entstehen,
Gleichzeitiy wachsen aus wissenschaftlicher Forschung und aus den Auswerlungen der
praktischen Projektarbeit neue Erkenntnisse, die fir eine Verbesserung von Problem-
bearbeitungsstrategien genutzt werden kdnnen. Aus diesem Grund ist das Berliner
Landesprogramm ein lernendes Programm, das uw.a. im Rahmen der Fortschreibung der
Landeskonzeption ,Demokratie, Vielfalt, Respekt” weiter entwickelt wird. Um dies zu gewahr-
leisten werden die Funktionalitit des Landesprogramms als Teil der Gesamtstrategie des
Berliner Senats, die Akiualitidt seiner Ansétze und Handlungsschwerpunkie sowie die Mdg-
lichkeiten einer Weiterentwicklung regeimaiig Oberprift. Ein wichtiger Schwerpunkt ist dabei
die konzeptionelle Weiterentwicklung der Demokratiefrderung.

1.1 Leitziele des Landesprogramms:

Das Leitziel des Berliner Landesprogramms gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Antisemitismus ist die Starkung und Weiterentwicklung einer Kultur der Anerkennung, der
Antidiskriminierung, des Respekts und der Menschenwiirde in Berlin, Das Landesprogramm
unterstiitzt eine demokratische, politische Kultur in der Schutzfaktoren gegen menschenver-
achtende Haltungen und Handlungen herausgebildet und unterstitzt werden. Die Leitbegriffe
dieser Demokratiearbeit sind ,Demokratie. Vielfalt. Respekt. In Berlin®,

Im folgenden Abschnitt erfolgt die Konkretisierung der Leitziele des Landesprogramms vor
dem Hintergrund der Berliner Problemlagen.

1.1.17 In einigen Berliner SozialrAumen sind die lokalen Diskurse durch eine
Demokratische antidemokratische, rassistische und antisemitische Agitation gefahrdet.
Diskurse unter- Préventiv gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus
stiltzen wirkt dagegen ein Demokratischer Diskurs der von demokratischen
Werten und Normen gepragt ist. (Achtung von Menschenverachtung,
Normsetzend fir Demokratie, Vielfalt, Respekt, Anerkennung).

Daraus ergibt sich Ziel 1:

Demokratischer Diskurs - Die Diskurse, dffenflichen Debatfen und
Kontroversen in Berliner Kiezen verfaufen nach demokratischen Spiel-
regeln und orentieren sich an menschenrechifichen Werten und Nor-
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Dernokratie.
Vielfalt. Respekt
Im Berlin.

1.1.2

Verbessertes
Wissen ermdig-
lichen

men. Gewalf und Diskriminierung werden gedchiet.

Das Landesprogramm férdert folgende MaBnahmen zur Unterstiit-
zung demokratischer Diskurse: Bildungsarbeit, Kampagnen, Dialogfo-
ren, Aufbau interkultureller Beziehungen, Beratung zur Formulierung
demckratischer Standards, Beratung zur Einbeziehung der Minder-

heiten- und Opferperspektive.

Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und gruppenbezo-
gene Menschenfeindlichkeit sind Probleme, die in unterschiedlicher
Auspragung alle gesellschaftlichen Gruppen betreffen. Weniger anfél-
lig for Menschenverachtung sind Gesellschaften die sich sowohl In-
formationen und das Wissen zu Hintergriinden, Ursachen und Wir-
kungsweisen von Rassismus und Ausgrenzung aneignen als auch ihre
Kompetenzen zur Auseinandersetzung mit Rassismus verbessern.

Daraus ergibt sich Ziel 2:

Verbessertes Wissen — Bewohnerinnen und Bewohner verbessem ihr
Wissen dber Rassismus, Antisemitismus, gruppenbezogener Men-
schenfeindiichkeit und Diskriminierung.

Das Landesprogramm firdert dazu folgende MaBnahmen: Bildungs-
arbeit / Wissensvermittiung zu den Themen ,Rassismus®, Antisemitis-
mus®, . Entstehung wvon  Vorurtgilen®,  Diskriminierung® /
Antidiskriminierung®, Diversity*, .Demokratie®, Menschen- und
Kinderrechte", Dokumentation wvon Rassismus, Antisemitismus,
Rechtsextremismus und anderes.

1.1.3 Konflikt und Streit sind notwendige Elemente einer pluralistischen Ge-
D kratie- sellschaft. Rassismus, Antisemitismus und alle Formen der Men-
Kompetenzen schenverachtung gefdhrden aber die friedliche und demokratische
stirken Beilegung von Konflikten. Demokratie-Kompetenzen sind geeignet, die
Verbreitung menschenverachtender Haltungen zu minimieren. Dabei
geht es um demokratische und interkulturelle Kompetenzen zur Ko-
operationsfahigkeit und Interaktion in heterogenen Gruppen, Kompe-
tenzen wie ,Rechte einfordern und wahmehmen®, Interessen formu-
lieren” und Konflikte friedlich regeln®.
Daraus ergibt sich Ziel 3:
Demokratie-Kompetenzen — Bewohnerinnen und Bewohner beféhigen
sich zur Gestalfung eines demokratischen Gemeinwesens.
MaBnahmen: Menschenrechtsbildung / Vermittlung von demokrati-
schen Werten / Werte-Dialog / Trainings / Peer-Leader Ansitze / Ge-
meinwesen- und Elternberatung / Organisationsentwicklung.
1.1.4 Bestimmte Gruppen sind in Berlin rechtsextremer Bedrohung und Ge-
Minderheiten- walt im dffentlichen Raum ausgesetzt. In weiteren Kontexten kommt es
schuiz und die  zur Diskriminierung dieser Gruppen. Ein Kriterium fiir eine funktionie-
Partizipation rende Demokratie ist ein effektiver Minderheitenschutz und die Partizi-
von Minderhei-  pation von Minderheiten. Es ist dabei das Ziel, Minderheitenschutz und
ten weiterentwi-  eine Antidiskriminierungskultur als Anspruch einer demokratischen
ckeln Gesellschaftsordnung zu formulieren und durchzusetzen,
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Neben der gegenseitigen Vergewisserung von Menschenrechten ist es aber auch erforder-
lich deren Geltung durchzusetzen und zu schiltzen. Dies ist besonders wichtig, wenn gleiche
Rechte von marginalisierten Gruppen bzw. von Minderheiten bestritten, missachtet oder an-
gegriffen werden.

In Berlin bestehen neben den entsprechenden Artikeln in der Landesverfassung und den
sonstigen gesetzliichen Vorgaben zum Schutz vor Diskriminierung weitere Initiativen und Ak-
tivitaten, wie die .Europdische Stadte-Koalition gegen Rassismus® und die ,Charta der Viel-
falt*, mit denen sich Berlin zu ginem besonderen Engagement fiir Menschenrechte und ge-
gen Rassismus und fur Vielfalt verpflichtet hat.

Die Félle von rassistischer und antisemitischer Gewalt aber auch die zahlreichen Diskriminie-
rungsfille sind fur Berlin als eine Stadt der Menschenrechte, der Vielfalt und des Respekls
schwerwiegende \Verstille gegen das demokratische Selbstverstindnis. Dem
Landesprogramm und seinem Handlungsfeld . Starkung von Demokratie und Menschen-
rechten® kommen vor diesem Hintergrund folgende Aufgaben zu:

. Untersttzung fUr Opfer von Rassismus, Antisemitismus und Diskriminierung,
Achtung von Gewalt und Diskriminierung;

. Minderheitenschutz, Parizipation von Minderheiten und die Sensibilisierung der
Offentlichkeit (Dokumentation, Archivierung, Bereitstellung von benétigter Information).

Dariiber hinaus geht s um eine Stdrkung und Aktivierung von Zivilgesellschaft zur
Unterstiitzung des Minderheitenschutzes bei gleichzeitiger Sensibilisierung der Offentlichkeit,
der Politik, der Verwaltung und &ffentlicher Institutionen fur die Probleme bedrohter Gruppen.

Den Schwerpunkt der Manahmen in diesem Handlungsfeld bilden Beratung, Unterstiitzung
und Empowerment fir von Diskriminierung und rassistischer bzw. antisemitischer Gewalt be-
troffene Menschen. Dabei ist es wichtig, dass rechtsextreme, rassistische und gruppenfeind-
liche Vorfélle aber auch Falle von Diskriminierung von unabhdngigen Stellen dokumentiert
und kommuniziert werden. Das Allgemeine Gleichstellungsgesetz (AGG) und eine daraus
abgeleitete konsequente Antidiskriminierungsperspektive sind wichtige Eckpunkte des Hand-
lungsfelds.

Im Rahmen des Handlungsfelds werden sowohl anlassbezogene Interventionen (mobile Be-
ratungen) als auch praventive Malnahmen zur Starkung von Demokratie und Menschen-
rechten unterstiitzt. Es werden weiterhin niedrigschwellige Praventionsstrategien gefordert
wie etwa die Entwicklung von Demokratiskompetenzen und die Befihigung zur Partizipation
und Menschenrechtsorentierung. Darilber hinaus sollen Angebote zur Aufklirung dber
rechtsextreme, rassistische, antisemitische und andere gruppenfeindliche Einstellungen,
Ausdrucks- und Aktionsformen in Berlin entwickelt werden. Zivilgesellschaftliche Akteure
werden aulterdem bei der Suche nach Problemldsungen in Bezug auf die genannten Phé-
nomene unterstitzt.

Adressaten und Zielgruppen der Projektarbeit

. von rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt Betroffene;
. van Diskriminierung Betroffene;

. Fachleute aus den Bereichen kommunale Politik und Verwaltung;

. Menschen, die im sozialen Umfeld von Rechtsextremismus auftreten (Eltern, Familie
und andere soziale Netzwerkea);

. Multiplikator/innen aus verschiedenen Bereichen der Offentlichkeit (Journalistfinnen,
Lehrerfinnen, Sozialarbeiterfinnen etc.);
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. staatliche Einrichtungen (im Rahmen eines Wissenstransfers z. B. Jugend-
hilfeeinrichtungen, kommunale Gremien), Okonomie und Zivilgesellschaft (Institutionen,
Vereine elc.),

. gine breite, strukturell unspezifische Offentlichkeit, die an einschldgiger Information
und Daten interessiert ist.

2.1.2 Handlungsfeld ,Bildung und Jugend fiir Demokratie"

Demokratische Orientierungen sind eine wirksame Barriere gegen die Ausbreitung von
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus. Diese Orientierungen kénnen Men-
schen in jedem Alter erlernen. Je friher jedoch demokratische Lernprozesse im Leben eines
Menschen einsetzen desto gréfer dirflte deren Effekt sein. Deswegen kommt der schuli-
schen und auBerschulischen bzw. beruflichen Bildung bei der Pravention von Menschenver-
achtung eine bedeutende Rolle zu.

Dabei geht es nicht nur um das Erlernen von Werten und Normen, sondern auch um deren
praktische Umsetzung im Alltag. Dies kann gelingen, wenn junge Menschen in ihrem Han-
deln fir Demokratie Anerkennung erfahren, ihnen reale Mitwirkungsmdglichkeiten erdffnet
werden und Erfolgserlebnisse zu weiterem Engagement molivieren.

Ein préventiver Bildungs-Ansatz gegen Rassismus und Antisemitismus vermittelt Wissen und
Demaokratie- bzw. Pluralitdtskompetenzen, um sich mit den o.g. Problemen und Konflikten im
Zusammenhang mit Rassismus und Antisemitismus konstruktiv auseinanderzusetzen.
Gleichzeitig ermoglicht dieser Bildungs-Ansatz interkulturelles Lernen, interkulturelle Be-
gegnungen und dffnet das Umfeld fir neue Gestallungsspielrdume junger Menschen, indem
Projektangebote mit dem Gemeinwesen verknipft werden.

Die Malnahmen im Handlungsfeld ,Bildung und Jugend fir Demokratie® des Landespro-
gramms gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus sind ein Baustein bei
der Fdrderung demokratischer Bildungslandschaften, ersetzen aber keineswegs bestehende
Strukturen der Jugendftrderung oder der schulischen Demokratiebildung.

Insofern dient das Handlungsfeld ,Bildung und Jugend fiir Demokratie” zur

. Erprobung neuer bzw. modellhafter Ansétze fir die Auseinandersetzung mit
Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit in Kooperation mit Berliner Bildungs- und Jugendeinrichtungen;

. zusétzlichen Qualifizierung und Beratung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
bzw. des padagogischen Personals bei der Auseinandersetzung mit den genannten Proble-
men, bei der Implementierung neuer Methoden, bei der Entwicklung neuer Materialien und
deren Verwendung.

Zusétzlich unterstiitzen die Maltnahmen dieses Handlungsfeldes die
. Stérkung des interkulturellen Profils von Bildungseinrichtungen;

- sowie Prozesse zur Weiterentwicklung der demokratischen Kultur in Kindertagesein-
richtungen, Schulen und in der Jugendarbeit.

Adressaten und Zielgruppen der Projektarbei

Die Angebote der Projektarbeit richten sich bei der Erprobung neuer Ansdtze und Modelle ei-
nerseits an Kinder und Jugendliche andererseits aber auch an Bildungseinrichtungen, in de-
ren Regelalitag die neuen Ansdtze einflielfen sollen. Ein Schwerpunkt des Handlungsfeldes
liegt in der Qualifizierung, Beratung und Begleitung padagogischer Fachkrifte und Bildungs-
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einrichtungen (darunter auch berufliche Bildung). Zusatzlich geht es um die Einbeziehung
von Eltern und Familien und von Migranten/innen und ihrer Selbstorganisationen.

Hinweis: Die Zielgruppe Jjugendiiche Gewalttéfer” z&hlt nur mittelbar zur Zielgruppe des Lan-
desprogramms, da die zustdndigen Einrichtungen der Regeldienste bereits addquat und
qualifiziert mit dieser Zielgruppe arbeiten.

2.1.3 Handlungsfeld ,Demokratie im Gemeinwesen und im Sozialraum*

Offentliche Raume, Diskurse, Machbarschaften, Treffpunkte, Einkaufszentren aber auch die
Schulen, Jugendeinrichtungen und die Kirchen, Moscheen, Synagogen und Tempel pragen
das Zusammenleben in den Berliner Kiezen und Stadtvierteln. Rechtsextremismus, Ras-
sismus, Antisemitismus und gruppenbezogens Menschenfeindlichkeit stellen fur dieses Ge-
flecht sozialer Beziehungen in den Berliner Sozialrdumen eine Gefahrdung dar.

Ein demokratie- und menschenrechtsorientiertes Gemeinwesen bistet Schutzfakloren gegen
solcherlei Gefahrdungen. Wenn die Diskussionen und Dialoge in Sozialrdumen durch ein
Klima der Offenheit und des Respekts gepragt sind, wenn Akteurg in der Verwaltung und der
Zivilgesellschaft sensibel fir die Probleme benachteiligter und bedrohter Gruppen in ihrem
Kiez sind, wenn es ein demokratisches Selbstverstéindnis und einen partizipativen Alltag gibt,
dann verflgt ein Gemeinwesen (ber gute Voraussetzungen fir eine kompetente Auseinan-
dersetzung mit Problemen der Menschenverachtung.

Die MaBnahmen im Handlungsfeld Demokratie im Gemeinwesen und im Sozialraum im
Berliner Landesprogramm gegen Rechtsextremismus sind ein Beitrag fiir ein demokratie-
und menschenrechtsorientiertes Gemeinwesen. Die Projekte beraten und begleiten die Ent-
wicklung und Umsetzung integrierter strategische Handlungskonzepte in den Berliner Sozial-
rdaumen. Einzelmalknahmen auf der Ebene einzelner Sozialrdume und Bezirke weisen ginen
modellhaften Charakter auf. Sie entwickeln neue Strategien und Methoden und erproben
diese in Kooperation mit den lokalen Einrichtungen und Vemetzungsstrukturen.

Durch modellhafte Férderung soll insbesondere die Einbeziehung der lokalen Okonomie, die
Demaokratisierung von Angstrdumen und die Erprobung neuer Ansétze demokratischer Be-
teiligungsverfahren unterstiitzt werden.

Der Schwerpunkt dieses Handlungsfeldes liegt in der Pravention von rassistisch, antisemi-
tisch, ethnozentristisch und ethnisch aufgeladenen Konflikten. Fiir den Fall bereits eskalierter
Problemlagen wird Konfliktintervention angeboten. Den ortlichen Akteuren werden fir die
Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und gruppenbezo-
gener Menschenfeindlichkeit Kompetenzen vermittelt, die eine Gestaltung friedlicher, demo-
kratischer und dialogischer Lésungswege ermglichen. Dies geschieht durch langfristig
ausgerichtete mobile Beratungsangebote.

Adressaten und Zielgruppen der Profektarbeit

. Mandatstréger/innen und Mitglieder der demokratischen Parteien;
. Angehérige der kommunalen Verwaltung;

. Vertreterfinnen der Zivilgesellschaft;

. Multiplikator/innen in Sozialrdumen, Kita und Schule;

. Wirtschaft (lokale Okonomie).
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Aktuelle Nachrichten im
offentlichen Dienst

vom dbb — beamtenbund und tarifunion — berlin

> Verwaltungsakademie Berlin ,,Wir bilden Berlin*
Mit seiner Standortbestimmung hat der neue Direktor der Verwaltungsakademie, Wolfgang Schyrocki, in
der ersten Akademievorstandssitzung nach seiner Ernennung liberzeugt. Die Verwaltungsakademie ist das
Exzellenz-Zentrum fiir lebenslanges Lernen, ist Impulsgeber fiir die strategische Personalentwicklung, be-
gleitet die Veranderungs- und Personalentwicklungsprozesse in der Berliner Verwaltung und steht fiir hohe
Qualitat, Praxisndhe, Kunden- und Mitarbeiterorientierung, Flexibilitat, Professionalitdt, Transparenz, Teil-
habe. Die Verwaltungsakademie fordert die Verbindung von Erfahrung und Innovation bei der Ausbildung
und Fortbildung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes.

v

Kompetenzen erkennen, anerkennen, entwickeln

Im Rahmen eines Kolloquiums ,,Fachkraftemangel und Demographischer Wandel: Deutschlands Kompeten-
zen besser nutzen in der Berliner Reprasentanz der Bertelsmann Stiftung in Berlin-Mitte referierten Fach-
leute aus der Wissenschaft, den europdischen Institutionen, der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung tiber den Stand der Kompetenzentwicklung in Deutschland und Europa. Die
Forderprogramme der EU fiir die ndchsten Jahre zeigen die Anforderungen an das lebenslange Lernen in
den Jahren bis 2020 auf. Die Handlungsdefizite in Deutschland wurden bei den tradierten Bildungseinrich-
tungen ebenso aufgezeigt wie die Handlungsnotwendigkeiten bei der Fortentwicklung des dualen Ausbil-
dungssystems, der Anerkennung erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten sowie der Bewertung der Aneig-
nungsleistungen.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2011

Die Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) hat den Bericht zu Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit 2011 — Unfallverhiitungsbericht Arbeit (SuGa 2011) vorgelegt. Der jahrlich erscheinende
Bericht widmet sich in diesem Jahr dem Schwerpunkt psychische Belastungen am Arbeitsplatz und den
psychischen Erkrankungen. Der Bericht basiert auf Daten, die bereits im Rahmen des Stressreports 2012
veroffentlicht wurden. Dem Bericht zufolge sind psychisch belastende Arbeitsbedingungen nach wie vor in
der Arbeitswelt stark verbreitet, haben aber im Vergleich zu Erhebungen aus dem Jahr 2005/2006 nicht zu-
genommen. Erkenntnisdefizit besteht fiir den dbb — beamtenbund und tarifunion — bei der Aussage im Be-
richt, dass die Zahl der psychischen Erkrankungen keine Riickschliisse auf die psychischen Belastungen bei
der Arbeit zulasse, da es auch Gesundheitsrisiken durch psychische Belastungen auBerhalb der Arbeitswelt
gibt, die aber in der Erhebung nicht erfasst wurden. Der Bericht ist unter www.baua.de/suga herunterzula-
den.

v

Immer aktuell die Nachrichten des dbb berlin
(www.dbb-berlin.de-Nachrichtendienst).
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