Das Magazin fiir den
offentlichen Dienst

Januar/Februar 2015

magazin

IPtStadt

i L Innensenator Henkel:

i

& Mehr Personal fiir die
| wachsende Stadt!

dbb
beamtenbund
und tarifunion

berlin




NEUERSCHEINUNG 2014 dbb

verlag

INFORMATIONEN FUR BEAMTE
UND ARBEITNEHMER

MEHR WISSEN ALS ANDERE. BESTELLEN SIE JETZT.

Beihilfe-ABC Berlin

Was Sie davon haben:

Das Beihilfesystemn umfasst die gesamten Aufwendun-
gen des Dienstherrn im Rahmen der Flrsorgepflicht
fur Krankheits-, Pflege- und Geburtsfalle sowie bei
MaBnahmen zur Friherkennung von Krankheiten
und Schutzimpfungen. Entsprechend grof3 ist die
Zahl der Einzeltatbestande, die im Beihilferecht ge-
regelt sind. Fir beihilfeberechtigte Beamte und Ver-
sorgungsempféanger ist deshalb die Ableitung ihrer
Anspriiche aus den geltenden rechtlichen Bestim-
mungen, die in Bund und L&ndern Uberdies differie-
ren, sehr aufwandig und oft schwierig.

Der Ratgeber, der sich auf das Berliner Landesrecht
beschrankt, verhilft anhand alphabetisch geordneter
Stichworte sehr schnell zu einer korrekten beihilfe-
rechtlichen Bewertung einzelner Krankheits- und
Vorsorgetatbestédnde und zu einem Einblick in das
System selbst. Seitenverweise auf die dem jeweiligen
Stichworttext zugrunde liegende Bestimmung der
Landesbeihilfeverordnung (LBhVO) ermdglichen ein
zielgenaues tieferes Eindringen in die Materie.

Dem Ratgeber liegt der Sachstand von Januar 2014
zugrunde.
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das neue Jahr hat fiir den Berliner 6ffentlichen
Dienst auf jeden Fall verheiBungsvoller begonnen
als die Vorjahre. Denn seit der Senatsklausur Anfang
Januar steht endlich fest, dass das Kaputtsparen des
Berliner 6ffentlichen Dienstes definitiv ein Ende ha-
ben soll. Wer es nicht glaubt, kann sich in dieser Aus-
gabe des hauptstadt magazins von Innensenator
Frank Henkel selbst eines Besseren belehren lassen.

Allerdings miissen nun unverziiglich Taten folgen.
Der dbb berlin wird ein besonders waches Auge auf
die Umsetzung des Senatsbeschlusses werfen be-
ziehungsweise den gesamten Vorgang kritisch und
konstruktiv begleiten.

Die unermiidliche Uberzeugungsarbeit des dbb ber-
lin bei den Fraktionen des Abgeordnetenhauses ist
also endlich beim Senat angekommen. Und einmal
mehr hat sich gezeigt, dass auch die dicksten Bretter
letztendlich mit der notwendigen Zahigkeit und Aus-
dauer gebohrt werden kénnen. Der dbb berlin hat
das gerade wieder unter Beweis gestellt und wird —
das kann ich auch fiir 2015 uneingeschrankt verspre-
chen —mit derselben Entschlossenheit und Unnach-
giebigkeit seine gewerkschaftspolitischen Ziele
weiterhin verfolgen.

Den Finger in die offene Wunde legen auch immer

wieder unsere Fachgewerkschaften. Missstande wer-
den aufgezeigt und politische GegenmaRBnahmen
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gefordert. In diesem Heft sorgt sich der BSBD liber
die Zukunft des Berliner Jugendstrafvollzugs und der
Philologenverband setzt sich kritisch mit den Ent-
wiirfen der neuen Rahmenlehrpldne auseinander.

Auch eine Berliner (und zugleich Brandenburger) Ins-
titution stellen wir wieder vor, und zwar das Landes-
arbeitsgericht Berlin-Brandenburg, das GroRte seiner
Art in der Bundesrepublik.

Leider bleiben die Themen ,Gewalt” und ,,Extremis-
mus*“ unverdndert aktuell. Das hauptstadt magazin
greift in dieser Ausgabe zwei Verdffentlichungen des
Berliner Verfassungsschutzes auf. Konkret handelt es
sich um eine Analyse zu einer neuen extremen Grup-
pierung sowie um eine Broschiire, die tiber den Sala-
fismus als politische Ideologie aufklart.

Viel Spal3 beim Lesen und alles Gute fiir den Rest des
Jahres wiinscht

Frank Becker
Landesvorsitzender dbb berlin




Senatsklausur beschlieRRt:

Neue Wege in der Personalpolitik

Zu den wesentlichen Ergebnissen der Klausur des Berliner Senats am 8. Januar 2015
zahlt eine neue Weichenstellung in der Personalpolitik, die kiinftig nicht mehr vom
Rotstift diktiert werden, sondern sich am Bedarf orientieren soll. Wértlich heif3t es
in dem Ergebnispapier zum Thema ,,Neue Wege in der Personalpolitik“:

»Der Senat verfolgt eine Strategie der bedarfsgerech-
ten Personalausstattung und der Konsolidierung. Er
ist sich der Tatsache bewusst, dass sich die Stadt ra-
sant weiterentwickelt und die Bevolkerung wachst.
Vor diesem Hintergrund ist die Personalpolitik zu de-
finieren. Stellenmehrbedarfe, die auf die steigende
Bevolkerungszahl Berlins und/oder zusatzliche Auf-
gaben zuriickzufiihren sind, werden anerkannt, so-
fern sie nachvollziehbar und auf die jeweiligen Auf-
gaben bezogen begriindet sind. So wurden bereits
295 neue Stellen in den Bezirken, 1.400 neue Stellen
in den Schulen, 380 neue Stellen bei der Polizei und
im polizeinahen Vollzugsdienst sowie der Ubernah-
me von Nachwuchskraften (rund 440) bewilligt. Da-
mit betrdgt der anerkannte Personalbedarf schon
heute 103.100 VZA. Zur Fortschreibung seines Perso-
nalentwicklungskonzepts hat der Senat unter ande-
rem folgende Eckpunkte vereinbart:

> Bereiche der wachsenden Stadt werden mit
zusatzlichen Stellen ausgestattet. Dies sind unter
anderem 31 neue Stellen in den bezirklichen
Biirgeramtern und 59 Stellen fiir die Transferkos-
tensteuerung in den Sozialamtern (2014/2015).
Zudem sind die Elterngeldstellen bedarfsorientiert
auszustatten, die Kapazitat der bezirklichen Ord-
nungs- und Bauamter zu verbessern sowie neue
Stellen fiir Polizei und Feuerwehr ab 2016 zu
schaffen.

> Die Einstellungszahlen bei den beamteten Nach-
wuchskraften des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes werden erhéht und die An-
satze fiir Ausbildungsmittel erhoht (derzeit 110
Millionen Euro p. a.).

> Eine Ubernahmegarantie fiir alle Auszubildenden
des Verwaltungsdienstes und des Justizvollzugs.

> Bedarfsgerechte Nutzung der im Rahmen der er-
folgten Laufbahnrechtsreform geschaffenen Mog-
lichkeiten zur Offnung von Laufbahnen im techni-
schen und nichttechnischen Verwaltungsdienst
sowie eine Priifung zum Haushaltsplanentwurf
2016/2017, ob weitere Laufbahnrechtsreformen
zur Deckung des Personalbedarfs in diesen Berei-
chen erforderlich sind.

> Starkung der Nachwuchs- und Fiihrungskrafte-
qualifizierung u. a. durch die Verwaltungsakademie
und Einrichtung eines ,Leadership-Programms’.

> Beschleunigung aller Einstellungsverfahren durch
E-Recruiting und Entbiirokratisierung der Verfahren.

> Darliber hinaus ist die Digitalisierung der Verwal-
tung voranzutreiben, um trotz knapper personeller
Ressourcen effektive Verwaltungsabldufe und eine
birgerfreundliche Verwaltung zu gewahrleisten“.m
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Beschliisse fuir mehr Personal und
Investitionen in die wachsende Stadt

Von Frank Henkel, Innensenator

Der Senat hat auf seiner Klausur am 8. Januar 2015 wichtige neue Weichen fiir die Arbeit
bis zum Ende der Legislaturperiode 2016 gestellt. Im Mittelpunkt stehen dabei die Anfor-

derungen einer wachsenden Stadt.

Prognosen zufolge werden bis 2030 rund 250.000
Menschen nach Berlin ziehen. Das bedeutet mehr
Vielfalt, aber auch mehr Aufgaben und neue Heraus-
forderungen. Denn immerhin wachst die Stadt um

die Einwohnerzahl eines ganzen zusatzlichen Bezirks.

Berlin braucht neue Infrastruktur — Polizeiabschnitte
und Feuerwachen, Schulen, Krankenhduser —, eine
zukunftsfahige Verwaltung und finanzielle Hand-
lungsfahigkeit. Deshalb haben wir uns auf eine Stra-
tegie der bedarfsgerechten Personalausstattung
und der Konsolidierung verstandigt. Das bedeutet
konkret:

Verwaltung muss mithalten

Wenn die Stadt wachst, muss auch die Verwaltung
mithalten. Der Senat hat verabredet, dass Personal-
bedarf, der auf die steigende Bevolkerungszahl oder
zusatzlichen Aufgaben zuriickzufiihren ist, aner-
kannt wird, sofern er nachvollziehbar und auf die
jeweiligen Aufgaben bezogen begriindet ist. Zusatz-
lich zu den in den letzten Jahren geschaffenen lber
2.000 neuen Stellen in den Bezirken, bei der Polizei
und in den Schulen wurden in der Senatsklausur

31 neue Stellen in den Biirgeramtern und 59 in den
Sozialamtern beschlossen. Darliber hinaus werde ich
mich auch in den anstehenden Haushaltsverhand-
lungen fiir mehr Personal bei Polizei und Feuerwehr
einsetzen.

Fiir die Auszubildenden des Verwaltungsdienstes
und des Justizvollzugs des Landes Berlin soll es eine
Ubernahmegarantie geben. Zudem werden die Ein-
stellungszahlen bei den beamteten Nachwuchskraf-
ten des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes erhoht.

Neben der Personalpolitik konnten wir wichtige Be-
schliisse in den Bereichen Bildung, Mieten, Beteili-
gung und Investitionen fassen. Mittel aus dem Son-
dervermoégen ,Infrastruktur der wachsenden Stadt“
— wir reden hier von einem dreistelligen Millionenbe-
trag —sollen vor allem in Schulen, Bader, Wohnungs-
bau, Sportstatten und Krankenhduser investiert wer-
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den. Damit schaffen und sichern wir Einrichtungen,
die wir fiir die Entwicklung Berlins benétigen. Mit In-
vestitionen in den Hochschul- und Schulbereich soll
das Lernumfeld verbessert werden. Ein Schultoilet-
tensanierungsprogramm soll dafiir sorgen, dass die
teilweise inakzeptablen hygienischen Zustande be-
seitigt werden konnen.

10.000 neue Kitaplatze

Der Senat hat sich zudem unter anderem auf die Fle-
xibilisierung der Friiheinschulung und 10.000 neue
Kitaplatze verstandigt.

Auch die grolRen Herausforderungen, die sich in der
Fliichtlingspolitik ergeben, wird der Senat anpacken.
Uber eine mégliche Bewerbung um die Olympischen
Spiele 2024 sollen die Einwohner Berlins entschei-
den. Hier wird der Senat ein ,,Olympia-Volksbefra-
gungsgesetz“ vorlegen.

Wie gesagt: Es sind wichtige Weichen, die gestellt
wurden. Jetzt gilt es, dieses Programm auch abzu-
arbeiten. Das wollen wir tun.m
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Staatssekretarsausschuss zur Verwaltungsmodernisierung
lasst zehn Verfahren priifen

Bald neue Onlineangebote
fir Verwaltungskunden?

Der Berliner Senat will den Kunden der Berliner Verwaltung kiinftig deutlich mehr On-
lineangebote unterbreiten, um den Front-Office-Bereich, zum Beispiel bei den Biirger-
amtern, zu entlasten und gleichzeitig einen Beitrag fiir mehr Effizienz zu leisten. Der
Staatssekretarsausschuss zur Verwaltungsmodernisierung hat deshalb in seiner letzten
Sitzung am 1. Dezember 2014 die dezidierte Priifung von zehn besonders aussichtsrei-

chen Verfahren auf ihre Onlinetauglichkeit beschlossen.

Dazu zahlen unter anderem Onlineangebote fiir
Anwohner- oder Handwerkerparkausweise, die Ab-
stimmung von Biirgerbegehren via Internet oder
auch Onlineverfahren zum Elterngeld. Jetzt sind
die zustandigen Verwaltungen am Zuge, die die
Moglichkeiten zur Realisierung dieser Projekte
priifen miissen. Finanzielle Mittel dazu stehen

aus dem Programm ServiceStadt Berlin 2016 zur
Verfligung.

Selbstverpflichtung beschlossen

Uber diese konkreten Prifauftrage hinaus konnte
der Ausschuss erfolgreich eine Selbstverpflichtung
der Berliner Verwaltung in Sachen Verwaltungsmo-
dernisierung initiieren. Danach soll jede Verwaltung

Beihilfe-Festbetragsregelung

dbb Vorschlag aufgegriffen

ab 2015 jahrlich weitere zehn Prozent ihrer eigenen
Formulare onlinefahig einschlieBlich elektronischer
Ubermittlung anbieten

Sicherstellen will der Staatssekretarsausschuss in
diesem Zusammenhang, dass der Gesamtuiberblick
Uiber samtliche Formulare — analog und elektronisch
— gewahrt beziehungsweise bis Ende 2015 herge-
stellt wird und zwar an zentraler Stelle im Formular-
verzeichnis (siehe Intranet http://www.verwalt-ber-
lin.de/intranet/formularserver/). Abstimmungen
zwischen den Verwaltungen beziehungsweise zwi-
schen den Verwaltungen und den Bezirken sollen
schlieBlich sicherstellen, dass bei gleichartigen Ver-
fahren nur einheitliche Formulare in der Berliner
Verwaltung zur Anwendung kommen. m

Innensenator Frank Henkel ist dem Vorschlag des dbb berlin gefolgt und lasst alle Widerspriiche gegen
die Beihilfefestbetragsregelung bis zu einer Entscheidung des OVG Berlin-Brandenburg ruhen.

Der dbb berlin hatte, nachdem das Berliner Ver-
waltungsgericht am 24. September letzten Jahres
in allen Musterverfahren den Klagen der Beihilfe-
berechtigten stattgegeben, aber eine Berufung zu-
gelassen hat, vor unnétigem Verwaltungsaufwand
gewarnt. Wenn namlich das Landesverwaltungs-
amt — wie urspriinglich beabsichtigt — bis zur Ent-
scheidung der Berufungsinstanz alle Widerspriiche
der Betroffenen abgewiesen hatte, waren damit
zahllose vermeidbare Klagen losgetreten worden.

Wie der Innensenator jetzt dem dbb berlin schrif-
tlich mitgeteilt hat, wird das Landesverwaltungs-
amt Berlin zwar gegen alle Beihilfeentscheidungen
des VG Berlin vom 29. September 2014 (VG 7 K

164.14; VG 7 K 148.14; VG 7 K 202.14 und VG 7 K
204) Berufung einlegen, aber soweit gerichtlich an-
hangig und noch nicht entschieden, das Ruhen der
Widerspruchsverfahren bis zur Entscheidung durch
das Oberverwaltungsgericht beantragen.

Zufrieden duBerte sich der Berliner dbb Chef Frank
Becker mit dem Schreiben des Innensenators: ,,Der
Aufwand fiir die Beihilfeberechtigten wird damit
auf ein Minimum reduziert und die dbb Forderung
durch die Innenverwaltung erfiillt.

Sollte das OVG das erstinstanzliche Urteil bestati-

gen, wird die Innenverwaltung eine entsprechende
Anpassung der Landesbeihilfeverordnung priifen.
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dbb Jahrestagung in Koln
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dbb berlin zeigte wieder Prasenz

Auch in diesem Jahr haben wieder zahlreiche Vertreterinnen und Vertreter des dbb berlin
an der Jahrestagung des dbb Bund am 12. und 13. Januar 2015 in K6In teilgenommen, um
sich unmittelbar im Rahmen von Vortragen und Diskussionsrunden iiber aktuelle und
grundsatzliche Fragen des offentlichen Dienstes zu informieren. Wertvoll sind fiir die dbb
Vertreter aus Berlin auch die zahlreichen Maoglichkeiten zur direkten Kontaktaufnahme
und zum Gedankenaustausch mit gewerkschaftlichen Vertreterinnen und Vertretern aus
den anderen Bundeslindern, die die KéIner Tagung bietet.
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Die Vertreterinnen und Vertreter des dbb berlin (von links): Andrea Rutz-Lorenz (Landesvorsitzende GdS Berlin), Thomas Goiny
(Landesvorsitzender BSBD Berlin), Ferdinand Horbat (stellvertretender Landesvorsitzender dbb berlin), Gabriela Kasigkeit (stellver-
tretende Vorsitzende Philologenverband Berlin-Brandenburg), Frank Becker (Landesvorsitzender dbb berlin); Monika Opitz (stell-
vertretende Landesvorsitzende dbb berlin), Andreas Schwenke (Vorsitzender BDZ-Bezirksverbande Berlin-Brandenburg), Bernd
Raue (stellvertretender Landesvorsitzender dbb berlin). Nicht im Bild stellvertretender Landesvorsitzender des dbb berlin und

Landesvorsitzender der DPolG Berlin, Bodo Pfalzgraf.

Mit Kritik an der Bundesregierung hat Klaus Dauder-
stadt, Bundesvorsitzender des dbb beamtenbund
und tarifunion, am 12. Januar 2015 die 56. Jahresta-
gung seiner Organisation in KoIn er6ffnet. Ungerecht
und inakzeptabel sei die ausgebliebene systemkon-
forme Ubertragung der Anerkennung von Kinderer-
ziehungszeiten bei der Rente auf die Beamtenversor-
gung —ein auch vom dbb berlin erhobener Vorwurf.

Weiterer Kritikpunkt war das geplante Gesetz zur
Tarifeinheit, mit dem die Bundesregierung sogar
eindeutig gegen das Grundgesetz verstoRe. ,,Auch
der dbb berlin lehnt jeden Eingriff in den Gewerk-
schaftspluralismus mit aller Entschiedenheit ab,”
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unterstiitzte der Berliner dbb Chef Frank Becker
nachdriicklich die Dauderstadt-Kritik.

Zentrales Thema der dbb Jahrestagung war auch die
zunehmende Gewalt gegen Beschaftigte des 6ffent-
lichen Dienstes. Der dbb berlin hatte sich bereits in
der letzten Ausgabe des hauptstadt magazins im
vergangenen Jahr ausgiebig mit dieser Entwicklung
auseinandergesetzt und mehr Schutz fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gefordert. dbb Landesvorsit-
zender Frank Becker unter Hinweis auf das Sicher-
heitskonzept des dbb berlin (zum Download unter
www.dbb.berlin): ,,Das Land muss endlich reagieren
und seine Beschaftigten besser schiitzen.“ m




hauptstadtmagazin

Anpassungszulage

Die Charité erfiillt den Tarifvertrag nicht!

Die Charité hat trotz mehrfacher Aufforderungen des dbb immer noch nicht die notwendigen Daten
zur Berechnung der Anpassungszulage nach § 5 Entgelttarifvertrag Charité (ETV-Charité) geliefert.
Es fehlen die Zahlen fuir die Jahre 2013 und 2014. Unklar ist, ob die Charité selbst nicht iiber die Zahlen

verfiigt oder diese nicht vorlegen will.

Die Tarifvertragsparteien dbb und Charité haben sich
in der Tarifeinigung im Jahr 2011 darauf verstan-
digt, dass die zur Berechnung der Anpassungszula-
ge notwendigen Zahlen jahrlich durch die Charité
vorgelegt werden. Der dbb wird deshalb die Pflicht-
verletzung der Charité auf keinen Fall hinnehmen.

Die Anpassungszulage steht allen Beschaftigten
der Charité zu, solange sie noch nicht 100 Prozent
des Entgelts erhalten, das die entsprechenden Ent-
gelttabellen des TV6D-VKA ausweisen.

Seit Dezember 2014 erhalten alle Beschaftigten bis
einschlieBlich der Entgeltgruppe 9 (beziehungswei-
se 9d KR) 100 Prozent Entgelt der TV6D-VKA-Tabel-
le. Alle Beschaftigten der hoheren Entgeltgruppen
stehen dagegen noch unterhalb der VKA-Entgeltta-
belle und erhalten momentan eine Anpassungszu-
lage von 0,6 Prozent. Dieser Wert darf auch.nach
einer Neuberechnung nicht unterschritten werden.

Es ist jedoch davon auszugehen, dass er eher hoher
liegen wird.

Olympische und Paralympische Spiele
Berliner Charta unterzeichnet

Der Landesvorsitzende des dbb berlin, Frank Becker, hat die Berliner Charta fiir Olympische
und Paralympische Spiele unterzeichnet. Die Austragung Olympischer und Paralympi-
scher Spiele in Berlin wird darin als groBartige Chance fiir den Sport, fiir die Stadt und

fiir ganz Deutschland gewertet.

Wortlich heif$t es in der Charta zur Bewerbung
Berlins als Austragungsort:

> ,Berlin ist als kreative Metropole ein Sehnsuchtsort
fiir Menschen iiberall auf der Welt. Gerade junge
Menschen zieht es hierher. Spiele in Berlin haben
die Kraft, die Jugend der Welt fiir Olympia zu be-
geistern.

> Unsere Stadt ist fiir ihre Weltoffenheit und Liberali-
tat bekannt. Hier werden Menschen in ihrer Unter-
schiedlichkeit akzeptiert. Spiele in Berlin stehen da-
rum glaubhaft fiir die olympischen Prinzipien der
Volkerverstandigung und Toleranz.

> Durch den konsequenten Fokus auf Nachhaltigkeit
kénnen Spiele in Berlin zeigen, wie mitreiende
Sportgrofveranstaltungen sozial, inklusiv, 6kolo-
gisch und finanziell vertraglich geplant und durch-
gefiihrt werden konnen. Eine natur- und ressour-
censchonende Konzeption, eine tragfahige
Finanzplanung, Barrierefreiheit und hohe Sozial-
standards, etwa die Einhaltung der Kernarbeits-
normen der Internationalen Arbeitsorganisation,
miissen die Eckpfeiler der Berliner Bewerbung
sein.

> Eine umfassende Biirgerbeteiligung von Anfang an
und die Verpflichtung auf ein transparentes Ver-
fahren kénnen die olympische Idee beleben und
wdren wegweisend fiir die demokratische Gestal-
tung Olympischer und Paralympischer Spiele im
21.Jahrhundert.

> Die bereits heute vorbildliche Infrastruktur Berlins
wiirde gestarkt. Das zu errichtende olympische und
paralympische Dorf kann als zukunftsweisendes
und barrierefreies Stadtquartier gestaltet werden,
mit dem bezahlbarer Wohnraum geschaffen wird,
der in Berlin dringend bendtigt wird.

> Durch die Vorbereitung und Durchfiihrung der Pa-
ralympischen Spiele wiirde Berlin seinem Ziel na-
her kommen, eine der barrierefreisten Stadte Euro-
pas zu werden. Fiir Menschen mit Behinderung
wird Berlin durch Olympia noch lebenswerter.

> Olympische und Paralympische Spiele waren ein
Schub fur die Berliner Wirtschaft, der viele neue
Jobs mit sich bringt. Die Bilder, die aus Berlin um
die Welt gehen, befliigeln den Tourismus. Die Stadt
prasentiert sich weltweit als kreativer und innova-
tiver Standort.“m
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Steht Berlins Jugendstrafvollzug
vor dem Aus?

Vollig unklar ist nach Einschatzung des BSBD Berlin, wohin der Weg des Jugendstrafvoll-
zuges in Berlin fiihrt. Das ist die Konsequenz der Neuausrichtung des Berliner Jugendstraf-
vollzugs aufgrund der Organisationsbetrachtung des Jahres 2013. Diese Umstrukturierung
durch eine sogenannte Expertenkommission hat viele Fragen aufgeworfen. Aus Sicht
des BSBD Berlin ist sie eigentlich nichts anderes als ein verbramtes Konzept zum

Personalabbau.
Unabhdngig von den besonderen Aufgaben der ein- E

zelnen Anstalten wird eine neue Verwaltungsstruk- — Gewerkschaft Strafvollzug

tur im Berliner Vollzug eingefiihrt. Dafiir wurde die

Verwaltung neu organisiert und auf vier ,Saulen ge-

stellt. Davon ist auch die Jugendstrafanstalt betrof-

fen. ,Eine funktionierende Verwaltung ist wichtig! die Gewahrleistung von Sicherheit und Ordnung in
Der vorrangige Auftrag der Jugendstrafanstalt ist der Anstalten durch den Sozial- und allgemeinen
und bleibt aber die Betreuung und Versorgung sowie  Vollzugsdienst, die die Hauptlast der taglichen Arbeit
tragen,” kommentiert der stellvertretende Berliner
BSBD-Chef Thomas Bestmann die Gewichtung der
UmstrukturierungsmaRBnahmen kritisch. Der BSBD
Berlin bedauert, dass der Anstaltsleiter der Jugend-
strafvollzugsanstalt diese wichtigen Grundsatze an-
scheinend aus dem Blick verloren hat.

Trotz aller anders lautender Aussagen und Beschliis-
se des Abgeordnetenhauses von Berlin werden nam-
lich im allgemeinen Justizvollzugsdienst und insbe-
sondere auch bei den Diplompsychologen und
Sozialarbeitern in der Dienstkrafteanmeldung
2016/2017 Stellen gestrichen.

I“

,,Lanﬁer Riegel“ widerspricht
Erziehungsauftrag

So widerspreche die Einfiihrung eines sogenannten
Jlangen Riegels“ (Nachtverschluss von 18 Uhr bis 10
Uhr am nachsten Tag) im Jugendstrafvollzug klar
dem im Gesetz formulierten Erziehungsauftrag.

Zur Umsetzung dieses Vorhabens will man liberdies
die Kolleginnen und Kollegen des allgemeinen Justiz-

‘ﬁ JUGENDSTRAFANSTALT |« vollzugsdienstes zu veranderten Dienstzeiten zwin-
v : gen, ohne zuvor auch nur ansatzweise ihre Bedenken
— SR BERLIN anzuhoren, geschweige denn die Verdnderungen mit

ihnen zu besprechen.

»Durch diese Vorgehensweise werden ohne Not wei-
tere 16 Stellen des allgemeinen Justizvollzugsdiens-
tes eingespart®, kritisierte der stellvertretende Lan-
desvorsitzende des BSBD.

Bei steigenden Belegungszahlen (6.800 nicht voll-
streckte Haftbefehle in Berlin) ist die Sicherheit und
Ordnung der Jugendstrafanstalt Berlin in Gefahr. m
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Neue Rahmenlehrplanentwiirfe

Beteiligung erwiinscht?

Die Senatsbildungsverwaltung hat im De-
zember 2014 gemeinsam mit dem bran-
denburgischen Bildungsministerium den
umfangreichen Entwurf eines Rahmenlehr-
planes vorgestellt, der nicht nur eine Menge
Fragen, sondern auch Zweifel aufwirft, ob
die propagierte Beteiligung der Lehrkrafte
an der Ausgestaltung der Rahmenplane
tatsachlich erwiinscht ist.

Schon das Zeitfenster, das den Lehrkraften, den Gre-
mien wie dem Landesschulbeirat und den Verbanden
mit einer Frist von nicht einmal einem Vierteljahr fiir
eine Stellungnahme gesetzt wurde, ist viel zu eng be-
messen. Immerhin hat sich die Senatsbildungsver-
waltung mit den Bildungsstandards der KMK gleich
mehrere Jahre Zeit gelassen.

Aber auch der Umfang des mehrere hundert Seiten
starken Papiers sprengt den Rahmen einer sach-
gerechten Diskussion in Konferenzen, Gremien und
Arbeitsgruppen. Insbesondere unter dem Gesichts-
punkt der fachiibergreifenden Kompetenzentwick-
lung ist es notwendig, dass zum Beispiel die Lehr-
krafte sich tiber ihre studierten Facher hinaus
orientieren.

Eine Fachsitzung des Landesschulbeirates hat bereits
am 17. Dezember 2014 die generellen Ansatze des
neuen einheitlichen Rahmenlehrplanes mit Vertre-
tern der Senatsbildungsverwaltung erértert. Grund-
satzlich wurde dabei die Entwicklung von Lehrplanen
im Rahmen gesellschaftlicher Veranderungen und
neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse begriiR3t. Fiir
den erfahrenen Padagogen ermogliche die neue of-
fene Form eigenen Gestaltungsspielraum.

Inwieweit dieser Gestaltungsspielraum allerdings
angesichts der ohnehin schon sehr starken Arbeits-
belastung der Lehrkrafte tatsachlich genutzt werden
kann und ob anstelle der verantwortlichen Lehrkrafte
indirekt nicht immer mehr Schulbuchverlage die Ge-
staltung des Unterrichts vorgeben, bleibt offen.

Auf dem Weg in die
Gemeinschaftsschule?

Insbesondere aber stellt sich die Frage, ob liber den
neuen Rahmenlehrplan nicht generell die Gemein-
schaftsschule eingefiihrt werden soll.

p

Denn die bisherigen Rahmenlehrpldne der Grund-
schule, der Sekundarstufe | und des Férderschwer-
punktes Lernen werden jetzt in einem einheitlichen
Rahmenlehrplan fir die Jahrgangsstufen 1 bis 10 fiir
die Grundschule, die ISS und das Gymnasium zusam-
mengefasst.

In diesem Zusammenhang miissen aber auch eine
ganze Reihe anderer Fragen erlaubt sein, namlich:

> Sind die notwendige Binnendifferenzierung und
die fachuibergreifende Kompetenzentwicklung an-
gesichts der nicht ausreichenden Ressourcen liber-
haupt realisierbar?

Schon im Vorfeld bekannt gewordene Details 16sten
eine heftige 6ffentliche Debatte aus, die sich bei den
Anhorungen fortsetzen wird.

> Welchen Fortbildungsspielraum wird die Bildungs-
verwaltung tatsichlich einrdaumen.

Die grundsatzliche Aussage, dass Fortbildungen an-
geboten werden, reicht nicht aus. Die Einflihrung des
einheitlichen kompetenzorientierten Rahmenplanes
setzt ein durchdachtes und ein umfangreiches Fort-
bildungsangebot vor Einfiihrung des neuen Rahmen-
lehrplans voraus.

Vergleichbarkeit gefahrdet

> Sind mit dem neuen Rahmenlehrplan die Bildungs-
gange noch vergleichbar?

Der neue Rahmenlehrplan bietet fiir jede Schule ei-
nen bemerkenswert umfangreichen Gestaltungs-
spielraum fiir schulinterne Curricula. Diese kdnnen
jedoch erheblich voneinander abweichen und aussa-
gekraftige Vergleiche unméglich machen.

> Erfiillen die Schiilerinnen und Schiiler beim Wech-
sel von der Grundschule in die Oberschule ver-
gleichbar die Standards?

> Haben Schiilerinnen und Schii-
ler wie auch die Eltern noch eine
reale Chance, sachgerecht und
kriterienorientiert den geeigne-
ten Bildungsgang zu wahlen?

http://www.bildungsserver.
berlin-brandenburg.de/
anhoerungsportal.html

Ferdinand Horbat, stellvertreten-
der Landesvorsitzender Philolo-
genverband Berlin-Brandenburg
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PS: Der nachfolgende
Link fiihrt zu dem
Anhorungsportal:
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gkl berlin bietet Schulungen an

Die gkl berlin bietet in Zusammenarbeit mit der Debeka Kurzfortbildungen zu verschie-
denen wichtigen Themen, unter anderem zum Beihilferecht an. Die Veranstaltungen
finden an nachfolgenden Terminen am Nachmittag auRerhalb der reguldren Arbeitszeit/

Dienstzeit statt.

11. Februar 2015 — 16 Uhr bis 19.30 Uhr
Rund um das Thema Beihilfe

12. Februar 2015 — 16 Uhr bis 19.30 Uhr
Rund um das Thema Beihilfe

11. Mérz 2015 — 16 Uhr bis 19.30 Uhr
Wie bewerbe ich mich richtig?

12. Mérz 2015 - 16 Uhr bis 19.30 Uhr
Auswahlverfahren/Assessment-Center

18. Mérz 2015 — 16 Uhr bis 19.30 Uhr
Wie bewerbe ich mich richtig?

19. Mérz 2015 — 16 Uhr bis 19.30 Uhr
Auswahlverfahren/Assessment-Center

Fiir Mitglieder der gkl berlin ist dieses Angebot kos-
tenfrei, fur Nichtmitglieder wird eine Teilnahmege-
biihr in Hohe von 10 Euro erhoben.

Interessenten melden sich bitte mit dem Anmelde-
bogen an, der auf der gkl-Homepage unter http://
www.gklberlin.de/pdf/2015/150105_schulungsan
meldung.pdf zum Download zur Verfligung steht,
bei

gkl berlin
Alt-Moabit 96 a
10559 Berlin

oder
post@gklberlin.de

MotzstraRenfest am 20. und 21. Juni

Auch am MotzstraBenfest 2015 wird der dbb berlin — tatkraftig unterstiitzt von seinen
Fachgewerkschaften — aktiv teilnehmen. An beiden Tagen wird es rund um den Nollen-
dorfplatz wieder Informationsstande, Bilhnenprogramme und Partys geben. Die Ver-

anstaltung findet von Sonnabend, 21. Juni, bis Sonntag, 22. Juni 2015, jeweils ab 11 Uhr

statt.

Es ist bereits das dritte Jahr, dass im Rahmen des
Lesbisch-schwulen-StraRenfestes liber die gewerk-
schaftliche Arbeit innerhalb des dbb berlin infor-
miert wird. Im letzten Jahr hat sich zusatzlich zur gkl
berlin und dem BSBD Berlin auch die DSTG-Jugend an
dem Infostand beteiligt. In Zusammenarbeit mit dem
dbb berlin hat die DSTG-Jugend den Flyer , Lebenspart-
nerschaften im Steuerrecht” erarbeitet, der mit gro-
Rem Erfolg auf dem StralRenfest verteilt werden konnte.

Das StraRBenfest besuchen —nach Angaben der Ver-
anstalter — mehrere Hundertausend Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, die die Informationsméglichkeit
an den zahlreichen Infostanden nutzen.

Erfreulich ist auch das grol3e Interesse am Besuch

des Infostandes des dbb berlin, der gkl berlin, des
BSBD Berlin und der DSTG-Jugend Berlin gewesen,
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sodass die Entschei-
dung nicht schwer-
fiel, sich auch in
diesem Jahr erneut
vor Ort zu engagie-
ren und Flagge zu
zeigen fiir Weltof-
fenheit und Libera-
litat in Berlin und
im dbb beamten-
bund und tarifuni-
on berlin.
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Interessierte Kolleginnen und Kollegen, die sich
ebenfalls engagieren mochten, wenden sich bitte
direkt an den Arbeitskreis ,,queerdenker” bei der
gkl berlin unter:

queerdenker@gklberlin.de m
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Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg

stellt sich vor

Ist die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses rechtmaRig?
Muss der Arbeitnehmer eine Versetzung an einen ande-
ren Ort oder einen anderen Arbeitsplatz hinnehmen? Ist
die vereinbarte Vergiitung in Ordnung? Diese und viele
andere Fragen konnen Gegenstand arbeitsgerichtlicher
Auseinandersetzungen sein. Bedenkt man, dass der ganz
liberwiegende Teil der Erwerbstatigen seinen Lebensun-
terhalt in abhangigen Beschaftigungsverhaltnissen ver-
dient und einen Grofteil seiner Lebenszeit am Arbeits-
platz verbringt, so wird die Bedeutung des Arbeitsrechts
schnell klar: Die Arbeit nimmt einen groRen Raum im Le-
ben eines Menschen ein, die sich stellenden Fragen, Pro-
bleme und Konflikte sind vielfaltig.

Gegenstand arbeitsgerichtlicher Auseinandersetzungen
sind aber nicht nur Fragen aus dem Arbeitsverhaltnis des
Einzelnen. Darf die Gewerkschaft kurzfristig zum Streik
aufrufen? Kann der Betriebsrat eine geplante MaRnahme
im Betrieb verhindern? Muss der Kaufer eines Unterneh-
mens die Belegschaft libernehmen?

GroRtes Landesarbeitsgericht
der Bundesrepublik

Zustandig fiir diese arbeitsgerichtlichen Streitigkeiten
sind in erster Instanz die Arbeitsgerichte und in zweiter
Instanz das Landesarbeitsgericht. Mit seinen 26 Kammern
ist das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg derzeit
das grofte Landesarbeitsgericht der Bundesrepublik. Es
entstand zum 1. Januar 2007 durch die Fusion der Landes-
arbeitsgerichte Berlin und Brandenburg und ist damit das
einzige gemeinsame Landesarbeitsgericht zweier Bundes-
lander in Deutschland. Es hat seinen Sitz in Berlin und ist
fiir Berufungen und Beschwerden gegen Entscheidungen
des Arbeitsgerichtes Berlin und der sechs Arbeitsgerichte
in Brandenburg zustandig. Jahrlich gehen bei dem Lan-
desarbeitsgericht Berlin-Brandenburg durchschnittlich
circa 1.800 neue Verfahren ein.

Ehrenamtliche Richter sichern
Bezug zu praktischem Arbeitsleben

Arbeitsgerichtliche Streitigkeiten sind lebensnahe Strei-
tigkeiten. lhr Ausgang ist fiir den Einzelnen haufig von
existenzieller Bedeutung. Kenntnisse und Erfahrungen
aus dem praktischen Arbeitsleben sind fiir die Entschei-
dungsfindung von grolRer Bedeutung. Um dies zu gewahr-
leisten, werden die Entscheidungen in der Arbeitsge-
richtsbarkeit sowohl in der ersten Instanz als auch beim
Landesarbeitsgericht in der zweiten Instanz unter Beteili-
gung ehrenamtlicher Richterinnen und Richter aus der
Mitte des Arbeitslebens getroffen. Die Gewerkschaften
und die Arbeitgeberverbadnde stellen jeweils einen ehren-
amtlichen Richter oder eine ehrenamtliche Richterin, die
neben dem Berufsrichter beziehungsweise der Berufsrich-
terin als Kammervorsitzender beziehungsweise -vorsit-
zende mit gleichem Stimmrecht an der Entscheidungs-
findung beteiligt sind.

Eilbediirftige Streitigkeiten

Arbeitsgerichtliche Streitigkeiten sind eilbediirftige Strei-
tigkeiten. Die Zeit der Ungewissheit {iber den Fortbestand
seines Arbeitsverhaltnisses beispielsweise ist fiir den ein-
zelnen Arbeitnehmer so kurz wie méglich zu halten —

Dr. Ursula Hantl-Unthan,
Présidentin des Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg

ebenso wie der Arbeitgeber so schnell wie moglich wissen
muss, ob er den Arbeitnehmer weiter beschaftigen und
vergiiten muss. Die Arbeitsgerichtsbarkeit und hier insbe-
sondere die Berliner Arbeitsgerichtsbarkeit kann stolz dar-
auf sein, dass sie eine schnelle Gerichtsbarkeit ist und dies
auch in Zeiten sehr hoher Belastung immer war. In der
Regel dauert ein arbeitsgerichtliches Verfahren iber bei-
de Instanzen weniger als ein Jahr. Da die dritte Instanz
zum Bundesarbeitsgericht nur in wenigen besonderen
Fallen er6ffnet ist, gewahrleistet die Arbeitsgerichtsbar-
keit Rechtsfrieden und Rechtssicherheit innerhalb eines
sehr kurzen Zeitraums.

Die Arbeitsgerichtsbarkeit ist eine hochaktuelle Gerichts-
barkeit. Das Arbeitsrecht mit seiner groRen Bedeutung fiir
den Einzelnen und die Gesellschaft ist Gegenstand standi-
ger politischer Diskussionen und standigen Veranderun-
gen und Anpassungen unterworfen. Mindestlohn, Anti-
diskriminierungsrecht, Leiharbeitsrecht oder Streikrecht
von Spartengewerkschaften sind nur einige Beispiele aus
der jlingsten Vergangenheit. Auch das Recht der Europai-
schen Union spielt eine immer groBere Rolle. Die Ent-
scheidung des Europaischen Gerichtshofs zu einem grie-
chischen, franzdsischen oder spanischen Rechtsfall hat
das Landesarbeitsgericht bei gleich gelagerter deutscher
Fragestellung selbstverstandlich zu beachten.

Die Richterinnen und Richter der Berliner und Branden-
burger Arbeitsgerichtsbarkeit sind sich ihrer hohen sozia-
len und gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Bei
immer komplexer werdenden Sachverhalten werden die
Herausforderungen zunehmen. Bleibt zu hoffen, dass die
von Exekutive und Legislative zu schaffenden Rahmenbe-
dingungen dies in ausreichendem Mal3e beriicksichtigen,
damit auch zukiinftig die Rechtsprechung der Berliner Ar-
beitsgerichtsbarkeit ihren Beitrag fiir den sozialen Frieden
im Arbeitsleben einerseits und fiir einen funktionieren-
den Wirtschaftsstandort andererseits leisten kann.
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Banken gibt es viele. Aber die BBBank ist die einzige bundesweit tatige dbb

genossenschaftliche Privatkundenbank, die Beamten und Arbeitnehmern vorso:gewcherk
giinstig « fair « na

des offentlichen Dienstes einzigartige Angebote macht. Zum Beispiel

den B-Tarif fiir Bankleistungen. AuRRerdem betreiben wir eine konsequente
Mitglieder-Mehrwert-Politik®. Als Selbsthilfeeinrichtung fiir den &ffent-
lichen Dienst 1921 gegriindet, verfolgen wir bis heute erfolgreich nur ein
Ziel: Nutzen stiften fir die Gemeinschaft unserer Mitglieder und Kunden.

Mit Direktbank und wachsendem Filialnetz sind wir bundesweit fiir Sie da.

BB J pank
Mehr Informationen? Gerne! an

Tel. 0 800/40 60 40 160 (kostenfrei) Die Bank fiir Beamte
oder www.bbbank.de und den 6ffentlichen Dienst



»radikale linke | berlin“

Alte Bekannte in neuem Gewand

Die Berliner Sicherheitsorgane haben es seit Ende vergangenen Jahres nach Angaben der
Pressestelle des Verfassungsschutzes bei der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport mit
einer neuen extremen Gruppierung zu tun, der sogenannten ,radikalen linken | berlin“.
Eigenen Angaben zufolge will sich die Gruppe ,,mit einer klaren revolutionéren Positio-
nierung in verschiedene Kampfe“ einbringen. Nach Erkenntnissen des Berliner Verfas-
sungsschutzes handelt es sich bei der ,,radikalen linken | berlin“ allerdings weniger um
zusatzliches gewaltbereites extremistisches Potenzial als um einen Zusammenschluss
altbekannter militanter Mitglieder der linksextremen Szene.

Insbesondere Anhdnger der aufgeldsten , Antifa-
schistischen Linken Berlin“ (ALB) und der erodieren-
den , Antifaschistischen Revolutionaren Aktion Ber-
lin“ (ARAB) haben offenbar in der neuen Gruppierung
zusammengefunden.

Die ALB, jahrelang bedeutende Akteurin der linksex-
tremistischen Szene Berlins, hatte sich Anfang Sep-
tember vergangenen Jahres wegen interner Differen-
zen zwischen traditioneller autonomer , Antifa“ und
postautonomen Organisierungsansatzen aufgeldst.

Auch die ARAB hatte standig mit dem Widerspruch
zwischen militantem Kleingruppenaktionismus und
an breiter Anschlussfahigkeit orientierten Biind-
nisstrategien zu kampfen und ist im Oktober ver-
gangenen Jahres einer weiteren linksextremen
Organisation beigetreten.

Polarisierung der Szene

Bereits seit Jahren beobachtet der Verfassungs-
schutz eine Polarisierung innerhalb der Szene. Auf
der einen Seite zerfallt sie in immer kleinere Cliquen,
die auf Militanz als Selbstzweck setzen. Auf der an-
deren Seite entstehen immer gréRere und zuneh-
mend Uiberregional agierende Organisationen, die
vordergriindig gemaRigt auftreten.

Entgegen ,traditioneller Gewohnheiten“ werden da-
bei ideologische und strategische Differenzen zuneh-
mend zurlickgestellt und Kompromisse eingegangen.

Mit Verzicht auf Gewalt hat diese Entwicklung
allerdings nichts zu tun, sie ist vielmehr Konsequenz
wachsender Schwierigkeiten der linken Extremisten,
Massenkrawalle zu initiieren, mit der sie die Stadt
friiher in Atem gehalten haben. So verlauft etwa der
,Revolutionare Erste Mai“ immer friedlicher und
auch am sogenannten , Antirepressionstag” im
Marz 2014 sind geplante Aktionen gescheitert.

Das Ausweichen auf im Geheimen geplante und

in Kleingruppen durchgefiihrte Anschlage im

Schutz der Nacht, wird inzwischen auch von der
linken Szene zunehmend als politisch wirkungslos
angesehen.

yradikale linke | berlin“ will
militante Krafte biindeln

Die ,radikale linke | berlin“ ist in diesem Kontext als
Versuch ehemaliger ALB- und ARAB-Mitglieder anzu-
sehen, die in Kleingruppen und Cliquen zersplitter-
ten, primar auf Militanz setzenden Krafte der auto-
nomen Szene zu biindeln. Aufgrund der zum Teil
langjahrigen Erfahrung der beteiligten Aktivisten
und ihrer vielfaltigen Kontakte in der Szene und dar-
uber hinaus kann der Zusammenschluss nach Ein-
schatzung des Berliner Verfassungsschutzes durch-
aus direkt eine tragende Rolle spielen. Die Frage ist
allerdings, inwieweit der ,,Burgfrieden” unter ideolo-
gisch zum Teil sehr unterschiedlich gepragten Akteu-
ren —,von ML bis autonomer Kleingruppe, von Antifa
bis Anarchismus“ — den anfanglichen Enthusiasmus
uberdauern kann.m
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DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT

21.02.2015

Moderation

Torsten Heim
bekannt aus
Toto & Harry

Stargast
RIA HAMILTON

Eintritt: 40,- € / 1Tisch (10 Personen) 300,- €
30.- € Mitglieder DPolG und dbb-Gewerkschaften / 1 Tisch (10 Personen) 250,- €
Beginn: 20.00 Uhr, Einlass: 19.00 Uhr
BEST WESTERN PREMIER Hotel Moa Berlin, Stephanstrale 41, 10559 Berlin
Veranstalter: DPolG Bundespolizeigewerkschaft und DPolG Landesverband Berlin

Kartenverkauf iiber die Geschaftsstellen:
Tel.: 030 / 44678721 oder 030 / 3933073 / 74
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Neue Infobroschiire
»Salafismus als politische Ideologie®

http://www.berlin.de/sen/inneres/verfassungsschutz/publikationen/info/

Die Aufklarung tiber den extremistischen Kern des Dazu Innensenator Frank Henkel: , Eine Unterschei-
Salafismus nimmt bei der Auseinandersetzung mit dung zwischen Islam und Islamismus ist unverzicht-
dem gewaltbereiten Islamismus eine zentrale Rolle bar. Nichtmuslime und Muslime in Deutschland ste-
ein. hen gleichermaRen der politischen Ideologie des
Salafismus gegeniiber, die Demokratie und Rechts-
Der Berliner Verfassungsschutz hat deshalb eine staat ablehnt, Nichtsalafisten stigmatisiert und
Infobroschiire zu dem Thema herausgegeben, die den militanten Jihad foérdert. Diese Broschiire leistet
im Internet abgerufen werden kann. zur Analyse dieses Themas einen wichtigen Beitrag.“m

Praxistipp StraBenverkehr:
Gurtpflicht auch fiir Taxifahrer

Friiher waren Fahrer von Taxen und Mietwagen zum Schutz vor gewalttatigen Ubergriffen wéh-
rend der Fahrgastbeforderung von der Gurtpflicht befreit. Von Verkehrsunfallen geht jedoch eine
deutlich groRere Gefahr aus. Daher wurde diese Ausnahmeregelung nun abgeschafft. Seit dem

23. Oktober 2014 unterliegen auch Taxi- und Mietwagenfahrer der generellen Gurtanlegepflicht. m
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