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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

auch das neue Jahr hilt flir uns jede Menge gewerk-
schaftspolitischer Herausforderungen bereit: In den
neu gewahlten Personalraten gilt es, gemeinsame
Positionen mit den Kolleginnen und Kollegen, die
nicht dem dbb berlin angehéren, zu finden. Die Lan-
desleitung wird schnellstmoglich Gesprache mit dem
rot-rot-griinen Senat aufnehmen und ihre Kontakte
zu den Fraktionen weiter intensivieren. lhren Anfang
genommen haben auch bereits die Tarifverhandlun-
gen fir die Beschaftigten der Lander.

Auch eine Reihe neuer gesetzlicher Vorschriften gilt
es zu beachten. Unsere Rechtsexpertin, Rechtsan-
wadltin Maria Timmermann, stellt im hauptstadt ma-
gazin die wichtigsten Anderungen im Sozial- und Ar-
beitsrecht vor.

SchlieBlich hat auch das hauptstadt magazin selbst
eine etwas veranderte Gestalt angenommen, zum
Beispiel mit dem Inhaltsverzeichnis auf dieser Seite.
Auch der Unterhaltung wollen wir —wann immer
moglich — eine Seite einrdumen. In diesem Heft fin-
den Sie noch einmal die Vorankiindigung des schon
traditionellen Hauptstadtballs unserer DPolG, die fiir
ein Preisratsel im hauptstadt magazin dankenswer-
terweise zwei der begehrten Eintrittskarten zur Ver-
fligung gestellt hat.

Gliicksgottin Fortuna moge lhnen nicht nur bei die-
sem Preisratsel, sondern liber ganz Jahr 2017 hinweg

winken.

Frank Becker,
Landesvorsitzender dbb berlin
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Ubernehmen Fihrungsrolle im Gesamtpersonalrat: UIf Melchert, Bodo Pfalzgraf, Boris Biedermann (von links)
(Martina Riedel siehe Seite 5)

Nach den Personalratswahlen

Zeit fuir starke Allianzen!

Die Personalratswahlen in Berlin sind gelaufen, und wir diirfen feststellen, dass die Mehr-
heiten in den Gesamtpersonalraten sich teilweise verschoben haben. dbb Kandidatinnen
und Kandidaten ist es in einigen Bereichen gelungen, Fiihrungsrollen in den Gremien zu
libernehmen, bei anderen — ortlichen Wahlen — haben sich die Wahlerinnen und Wahler
leider nicht immer leicht getan, den Gewerkschaftslisten ihre Stimme zu geben.

Zu den guten Nachrichten zahlen insbesondere die  wortungsvoll ausfiillen, sich konstruktiv an der Ar-

Wahlen von Martina Riedel (DSTG) zur Vorsitzen- beit beteiligen und starke Allianzen im Sinne aller
den im Gesamtpersonalrat Finanzen und von UIf Kolleginnen und Kollegen des Landes Berlin
Melchert (Deutsche Justiz-Gewerkschaft) zum Vor-  suchen.

sitzenden im Gesamtpersonalrat Justiz. Bei der Poli-

zei gehoren mit Bodo Pfalzgraf und Boris Bieder- Sorgfiltige Wahlanalyse angekiindigt

mann zwei stellvertretende Vorsitzende des
Gesamtpersonalrats der DPolG an. Der Vorsitz ging  Seinen Dank an alle dbb Kolleginnen und Kollegen,
an den Vertreter der Unabhangigen, mit denen die die bei den Personalratswahlen kandidiert haben,

DPolG Berlin ebenso wie mit dem Bund Deutscher und an die Wahlerinnen und Wabhler der dbb Liste
Kriminalbeamten (BDK) eine Koalition eingegangen  hat der Landesvorsitzende Becker mit einer ersten
war. Stellungnahme zu den bisher vorliegenden Ergebnis-

sen verbunden: ,Wir werden in den nachsten

Sechs dbb Vertreter im HPR

Im HPR konnte der dbb berlin, der bei
den Wahlen 2016 keine Listenverbin-
dung mit anderen Gewerkschaften
bzw. freien Bewerbern eingegangen
ist, zwei Arbeitnehmer- und vier Be-
amtensitze gewinnen. Boris Bieder-
mann (DPolG Berlin) und Synnéve
Niichter (gkl berlin) vertreten die Ar-
beitnehmerinteressen. Fiir die Beam-
tinnen und Beamten gehéren der dbb
Landesvorsitzende Frank Becker (gkl
berlin), Detlef Dames (Vorsitzender der
DSTG Berlin), der stellvertretende dbb
Landesvorsitzende Bodo Pfalzgraf
(DPolG Berlin) und Heidrun Quandt
(Vorsitzende des VBE Berlin) dem HPR
an. Diese Personalrdte des dbb berlin ’ } . synnéve Niich-
werden in den nachsten vier Jahren ihre dbb Vertreter im HPR: Frank Becker, Detlef Ej)::Y:;‘r—\'Z:r:g?ecr?:jir:::—lgdeb);nfaﬂs Iy
Rolle als ,,Oppositionsfraktion” verant- ter (von links); Bodo Pfalzgraf und Boris Bie

© Friedhelm windmiiller (7)

Januar/Februar 2017



Wochen und Monaten in den Gremien des dbb berlin
die AttraktivitatseinbuBen der Gewerkschaftslisten
bei den Personalratswahlen im vergangenen Jahr
sehr genau zu analysieren haben. Unsere Uberlegun-
gen werden insbesondere auch darauf abzielen, wie
unsere gewerkschaftlichen Mitglieder in den Be-
schaftigtenvertretungen die Kolleginnen und Kolle-
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gen in den nachsten vier Jahren noch starker als
bisher von der tiberlegenen Kompetenz gewerk-
schaftlicher Interessenvertreterinnen und -vertreter
Uiberzeugen konnen. Denn nur diese Personalvertre-
ter kénnen jederzeit auf den geballten Sachverstand
ihrer Gewerkschaften und des Dachverbands zurlick-
greifen.” ]

Die neue Vorsitzende des GPR Finanzen

Zielstrebig, kompetent und erfahren

Am 14. Dezember 2016 wurde Martina Riedel zur Vorsitzenden des Gesamtpersonalrats
fiir die Finanzamter gewahlt. Diese Wahl ist natiirlich sehr bemerkenswert, weil eine Kol-
legin der DSTG im dbb das Rennen gemacht hat und auRerdem erstmalig eine Frau an der
Spitze des Gremiums steht — ein Zufallsergebnis ist sie aber keineswegs. Denn der GPR ist
seinerseits mit Martina Riedel an der Spitze ausgesprochen gut bedient.

Dafiir hat schon eine 27-jahrige DSTG-Mitgliedschaft
mit vielen gewerkschaftspolitischen und personal-
vertretungsrechtlichen Schulungen gesorgt. Vorwei-
sen kann Riedel aber auch praktische Erfahrungen,
u. a. als Vorsitzende des &rtlichen Personalrats des
Finanzamts fiir Fahndung und Strafsachen Berlin.
Und schlieBRlich diirfte auch die langjahrige Tatigkeit
im Bereich der Strafverfolgung in Steuerstrafverfah-
ren sie fiir die mit ihrer neuen Tatigkeit verbunde-
nen Auseinandersetzungen ausreichend gestahlt
haben.

An wichtigen Aufgaben fehlt es dem Gesamtperso-
nalrat fiir die Finanzamter und seiner Vorsitzenden
in den nachsten Jahren nicht.

Hauptproblem Personalausstattung

Das groRte Problem ist nach wie vor die Personalaus-
stattung und insbesondere die Nachwuchswerbung,
stellt Martina Riedel gegenliber dem hauptstadt ma-
gazin fest. Vom GPR werden deshalb immer wieder
Verbesserungsvorschlage unterbreitet, um die ,,Aus-
zubildendenkatastrophe” zumindest abzumildern. So
sollten etwa bei Bewerbungen die Gesprachsergeb-
nisse den Kandidaten sehr viel schneller vorliegen,
Bewerbungsfristen verlangert und die Gesprachsat-
mosphare verbessert werden.

Auch die Sicherheit am Arbeitsplatz ist Dauerthema
im GPR, weil es haufig an den einfachsten Alarmvor-
richtungen zum Schutz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fehlt. Genauso unbefriedigend steht es
um die ergonomische und technische Ausstattung
der Arbeitsplatze, wobei gerade in IT-Fragen der Per-
sonalrat haufig noch tibergangen wird.
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Sozialberatung starken

Ganz besonderes Augenmerk richtet Martina Riedel
schlieRlich auf die Sozialberatung, die im Justizbe-
reich vorbildlich gel6st sei, im Bereich Finanzen mit
Pilotprojekten an zwei Finanzamtern aber eher noch
in den Kinderschuhen steckt. Konkret geht es darum,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in persénlichen
Krisensituationen wie Todesfallen, Ehescheidungen
u. A. zur Seite zu stehen. ,Von dieser Hilfe profitiert
auch der Dienstherr bzw. Arbeitgeber, weil die Ar-
beitsergebnisse naturgemaf mit hohen personlichen
Belastungen sinken®, zeigt sich Martina Riedel liber-
zeugt.

An klaren Zielen fiir ihre Arbeit in den ndchsten vier
Jahren fehlt es Martina Riedel auf jeden Fall nicht,
bleibt dem hauptstadt magazin nur, der frischgeba-
ckenen GPR-Vorsitzenden Erfolg und das notwen-
dige Quantchen Gliick bei ihrer Amtsfiihrung zu
wiinschen. u
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Parlamentsprasident Wieland

Mit Vereinbarkeit von Beruf
und Familie trumpfen

Der 6ffentliche Dienst kann beim Wettbewerb mit
der privaten Wirtschaft um die besten Képfe nach
Einschatzung des Berliner Parlamentsprasidenten
Ralf Wieland durchaus mit seinen sehr guten Mog-
lichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
trumpfen. Hier sei man sicherlich besser aufgestellt
als mancher Betrieb der freien Wirtschaft, meinte
Wieland in einem Gesprach mit der dbb Landeslei-
tung am 5. Januar 2017.

Allerdings steht das Land Berlin bei der Rekrutierung
dringend bendtigten Personals auch in Konkurrenz
mit dem Bund und den anderen Bundeslandern,
speziell dem nahen Brandenburg. Vor diesem
Hintergrund sei eine schnelle Angleichung der
Besoldung an das Niveau in den anderen Gebiets-
korperschaften unabdingbar, stellte dbb Landeschef
Frank Becker klar. Eine wichtige Rolle in der Personal-

politik miisse auch der Anschlussverwendung im
Land Berlin nach einer erfolgreichen Ausbildung
zukommen.

Schirmherrschaft tiber
Parlamentarischen Abend

Der Parlamentsprasident und der dbb berlin wollen
in engem Kontakt bleiben. Besonders erfreut zeigte
sich die Landesleitung, die bei dem Gesprach mit
Frank Becker, Synnove Niichter, Bernd Raue und Tho-
mas Goiny vertreten war, liber die Bereitschaft Wie-
lands, beim nachsten Parlamentarischen Abend des
dbb berlin die Schirmherrschaft zu libernehmen. Da-
riiber hinaus will der Parlamentsprasident in einer
der nachsten Ausgaben des hauptstadt magazins
ausfihrlich tiber seine Arbeit berichten.

© dbb berlin

—

Bernd Raue, Synnéve Niichter (stellv. Landesvorsitzende dbb berlin), Thomas Goiny (koopt. Landesleitungsmitglied), Ralf Wieland
(Prasident des Abgeordnetenhauses von Berlin) und Frank Becker (Landesvorsitzender dbb berlin) (von links)
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Fihrten ersten Meinungsaustausch: Bernd Raue, Frank Becker, Ferdinand Horbat (alle dbb berlin) und Peter Trapp, Christian Goiny,
Florian Graf, Burkhard Dregger (alle CDU-Fraktion) sowie die Mitarbeiterin der CDU-Fraktion, Christina Winkler-Becker (von links)

Antrittsbesuch bei der CDU-Fraktion

Die Landesleitung des dbb berlin hat ihre Sondierungsgesprache mit den nach der Wahl
des Berliner Abgeordnetenhaus im vergangenen September neu gebildeten Senatsfrakti-
onen am 1. Dezember 2016 bei der CDU fortgesetzt. Ausgelotet wurden mit dem Frakti-
onsvorsitzenden Florian Graf und den Abgeordneten Christian Goiny, Burkhard Dregger
und Peter Trapp insbesondere Moglichkeiten zur Steigerung der Attraktivitat des 6ffentli-

chen Dienstes in Berlin.

Weil Uberlegungen in diese Richtung zwangsliufig

mit der Besoldungsfrage gekoppelt sind, erneuerte

dbb Landeschef Frank Becker die Forderung des dbb
berlin nach Ubernahme des Ergebnisses bei den Ta-
rifverhandlungen mit den Landern plus einem Pro-

zentsatz ,,x“.

Eine Wiederverbeamtung der Berliner Lehrer ist nach
Einschatzung des dbb berlin dariiber hinaus unumgang-
lich, will man den Standort Berlin auch im Bildungsbe-
reich wieder attraktiver gestalten. Die CDU-Fraktion
signalisierte in dieser Frage ihre Unterstiitzung.

Da die Zustandigkeiten innerhalb der Fraktion noch
nicht abschlieBend geklart sind, wurden auch die
weiteren Gesprachspunkte, u. a. zusatzlicher Perso-
nalbedarf, Ruhegehaltsfahigkeit von Zulagen und
Gewalt gegen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
insbesondere im Vollzugsdienst, zunachst nur ange-
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rissen. Schon in Kiirze sollen ausfiihrliche Erorterun-
gen mit den fachpolitischen Sprechern folgen.

In naher Zukunft diirften nach libereinstimmender
Einschdtzung von dbb und Union auch der Umgang
mit Quereinsteigern im 6ffentlichen Dienst und
zwingend notwendige Anderungen im Personalver-
tretungsgesetz eine wichtige Rolle in der politischen
Diskussion spielen.

Uber diese und alle anderen Fragen und Probleme
des offentlichen Dienstes wollen sich der CDU-Frakti-
onsvorsitzende Florian Graf und dbb Landeschef
Frank Becker auch zukiinftig zeitnah austauschen.

Die Landesleitung des dbb war bei dem Gesprach ne-
ben Frank Becker durch die stellvertretenden Landes-
vorsitzenden Bernd Raue und Ferdinand Horbat ver-

treten. [ ]

© Thorsten Schatz (CDU-Fraktion)
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dbb Tagung: Lob von der Kanzlerin

Viel Lob fiir den 6ffentlichen Dienst gab es auf der
diesjahrigen Gewerkschaftspolitischen Arbeits-
tagung des dbb Bund Anfang Januar in K6In. Bundes-
kanzlerin Angela Merkel und Bundesinnenminister
Thomas de Maiziere wiirdigten den téglichen Einsatz
der Beschaftigten zur Freude auch der Teilnehmer
des dbb berlin.

=

Unter Leitung des Landesvorsitzenden Frank Becker
waren die Berliner wieder mit einer relativ groRen
Delegation angereist, die die Moglichkeiten der Ta-
gung zur Information und Kontaktpflege intensiv
nutzte, u. a. bei einem erstmalig von dbb berlin und
BBBank veranstalteten ,Berlin-Brandenburger
Abend“. ]

%

S5
=
=
°
=
=
=
o
=
S
=
fre
©

,Die Berliner” in KéIn: Thomas Goiny (BSBD Berlin), Petra Woosmann (Frauenvertretung dbb berlin), Roland Kristeleit (VDStra.),
Gabriele Kasigkeit (phv Berlin-Brandenburg), Ferdinand Horbat, Synnéve Niichter, Bodo Pfalzgraf (dbb berlin), Torsten Jaehne
(DPVKOM Regionalverband Ost); Frank Becker (dbb berlin), Martina Riedel (DSTG Berlin), Andrea Rutz-Lorenz (GdS Berlin) und

Bernd Raue (dbb berlin) (von links).

Unausgegorenes aus Giitersloh

Wahrend der dbb Bund zu Recht mit seiner Gewerk-
schaftspolitischen Tagung zu Jahresbeginn in KéIn
ein hervorragendes Medienecho gefunden hat, ist
das bedauerlicherweise auch der Bertelsmann Stif-
tung mit einer Studie gelungen, die letztlich nur ge-
eignet ist, alte Vorurteile gegen eigenstandige beam-
tenrechtliche Systeme hochzukochen. Vielfalt ist fiir
die ,Bertelsmanner” offenbar schwer zu ertragen
und ein Einheitsbrei soll her —auch wenn am Ende
niemand dabei gewinnt.

Ins Visier genommen hat die Stiftung das beamten-
rechtliche Beihilfesystem und will es —aus Kosten-
griinden — auch gleich zu Grabe tragen. Bei der Be-
rechnung des Einsparpotenzials durch eine solche

drastische und rechtlich héchst zweifelhafte MaRk-
nahme geht die Studie allerdings alles andere als
kleinlich vor: Prognosezeitraume und Kostenschat-
zungen werden willkiirlich gegriffen und die Folge-
kosten der geforderten Uberfiihrung der Beamten in
die GKV, wie hilftige GKV-Anteile der Dienstherrn-
seite oder notwendige Alimentationsanpassungen,
bleiben gleich ganz oder zumindest teilweise auBen
vor. Auch die Funktionsfahigkeit der Wettbewerbs-
elemente auf dem Gesundheitsmarkt schert die Ber-
telsmann-Gutachter schlieBlich wenig.

Fazit des Berliner dbb Landeschefs Frank Becker:

,Kein serioser Vorschlag, sondern leichtfertige
Spekulation aus Giitersloh.” ]

Januar/Februar 2017
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Zum Jahreswechsel

Anderungen im Sozial- und Arbeitsrecht!

Auch zu Beginn des Jahres 2017 treten wieder eine Reihe von Gesetzesdnderungen in
Kraft, die Betroffene und Personaler wissen miissen. Neben der regelmaRigen Anpassung
der Beitragssatze fiir die Sozialversicherungen greifen insbesondere Verbesserungen fiir
Schwerbehinderte, die Erhohung des Mindestlohns und die weitere schrittweise Herauf-

setzung des Renteneintrittsalters.

Schwerbehindertenvertretung
muss beteiligt werden

Deutlich gestarkt hat der Gesetzgeber die Rechte der
Schwerbehindertenvertretung. Wichtigste Ande-
rung: Die Kiindigung eines schwerbehinderten Men-
schen, die der Arbeitgeber ohne eine Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausspricht, ist ab
2017 unwirksam! AulRerdem wurde der Schwellen-
wert fiir die Freistellung der Vertrauensperson von
200 schwerbehinderten Menschen im Betrieb auf
100 abgesenkt. Auch ist es kiinftig in groBeren Be-
trieben leichter fiir die Vertrauensperson, weitere
Stellvertreter hinzuzuziehen, die auch Anspruch auf
Fortbildung erhalten. Zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen der Schwerbehindertenvertretung
muss der Arbeitgeber kiinftig die Kosten einer Biiro-
kraft in erforderlichem Umfang tibernehmen.
SchlieBlich wurde der Inklusionsgedanke im Be-
triebsverfassungsgesetz starker verankert. Aus-
driicklich ist jetzt die Inklusion behinderter Men-
schen im Katalog moglicher Themen fiir eine
Betriebsvereinbarung und bei der Personalplanung
aufgenommen. Entsprechend wird im Neunten Buch
Sozialgesetzbuch der Begriff , Integrationsvereinba-
rung”“ durch ,Inklusionsvereinbarung ersetzt.

GRV-Beitragssatz bleibt konstant

Unverandert bleibt der Beitragssatz in der allgemei-
nen gesetzlichen Rentenversicherung mit 18,7 Pro-
zent. Auch am Mindestbeitrag zur freiwilligen Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung hat
sich nichts gedndert. Er betragt weiterhin 84,15 Euro.

Das Renteneintrittsalter erhoht sich im Zuge der
schrittweisen Einfiihrung der ,,Rente mit

67“ um einen weiteren Monat, d. h.
Versicherte, die 1952 geboren sind,
erreichen die Regelaltersgrenze im
Regelfall mit 65 Jahren und sechs
Monaten.

Wichtige Neuheit fiir Bezieher einer

vorzeitigen Vollrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung: Ab 1. Ja-
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nuar 2017 sind ihre Einkiinften aus etwaiger weiterer
Erwerbstatigkeit rentenversicherungspflichtig. Bezie-
her einer Vollrente ab Erreichen der Regelaltersgren-
ze konnen, wenn sie parallel zum Rentenbezug wei-
terarbeiten, zwischen Versicherungsfreiheit und
Beitragszahlungen wahlen, die in ihrem Fall zu zu-
satzlichen Rentenanwartschaften fiihren.

TurnusmaRige Anpassung

Die RechengrolRen der Sozialversicherung wurden
der Einkommensentwicklung entsprechend turnus-
gemaR angepasst. Konkret betragen die Beitragsbe-
messungsgrenzen in der allgemeinen Rentenversi-
cherung 6.350 Euro/Monat bzw. 76.200 Euro/Jahr
(West) und 5.700 Euro/Monat bzw. 68.400 Euro/Jahr
(Ost) und in der gesetzlichen Krankenversicherung
einheitlich 4.350 Euro/Monat bzw. 52.200 Euro/Jahr
(West und Ost). Die Versicherungspflichtgrenze in
der Kranken- und Pflegeversicherung liegt ebenfalls
im gesamten Bundesgebiet einheitlich bei 4.800
Euro/Monat bzw. 57.600 Euro/Jahr.

Hohere Sachbezugswerte

Auch die Werte fiir Verpflegung und Unterkunft wer-
den jahrlich angepasst, und zwar an die Entwicklung
der Verbraucherpreise. Im mafRgeblichen Zeitraum
von Juni 2015 bis Juni 2016 ist der Verbraucherpreis-
index um 1,9 Prozentpunkte gestiegen. Der Wert fiir
Verpflegung erhohte sich entsprechend von 236 Euro
auf 241 Euro, wobei das Friihstiick mit 51 Euro, Mit-
tag- und Abendessen mit jeweils 95 Euro zu Buche
schlagt. Der Wert fiir Mieten und Unterkunft blieb
gegenliber dem Vorjahr unverandert.

Rechtsanwiiltin

Maria Timmermann

© Fotolia
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dbb jugend berlin

Powerfrauen in der Landesjugendleitung

Insgesamt drei Powerfrauen arbeiten in der im August 2016 neu gegriindeten dbb jugend
berlin als stellvertretende Vorsitzende mit. Das hauptstadt magazin stellt mit Stephanie
Strohfahrt (DJG) und Vanessa Marie See (VBOB) in dieser Ausgabe zwei der Stellvertreterin-
nen vor, die angetreten sind, die Jugendarbeit des dbb berlin entscheidend mitzugestalten.

Beide verfiigen dazu auf jeden Fall iber die notwendi-
ge Motivation und gewerkschaftliche Erfahrung. Ste-
phanie Strohfahrt vertritt als Landesjugendvorsitzen-
de die Interessen der jungen Berliner Justizkolleginnen
und -kollegen nicht nur im Bundesjugendausschuss
der DJG, sondern auch als Vorsitzende der Gesamtju-
gend- und Auszubildendenvertretung Justiz.

Vanessa Marie See, als Mitarbeiterin im Auswartigen
Amt fiir internationale Arbeit geradezu pradestiniert,
hat sich insbesondere der europdischen Jugendarbeit
verschrieben und ist Mitglied in den Arbeitsgemein-
schaften ,Jugend in Europa“ der dbb jugend (Bund)
und ,Europdische Jugendpolitik” des Deutschen Bun-
desjugendrings (DBJR). Auch in der Jugend der Euro-
paischen Union der Unabhangigen Gewerkschaften
(CESI Youth) ist sie engagiert. Auch See kann beacht-
liche Erfolge in der Personalratsarbeit vorweisen:
2011 iibernahm sie das Amt der Vorsitzenden der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung im Auswarti-
gen Amt und seit 2012 ist sie freigestelltes Personal-
ratsmitglied.

Beide stellvertretenden Landesjugendvorsitzenden
eint ein groBes Interesse am Beamten- und Personal-
vertretungsrecht, aber auch an Presse- und Offentlich-
keitarbeit, was auf eine intensive Berichterstattung
lber die Jugendarbeit beim dbb berlin hoffen lasst.

Auch an der nétigen Ausdauer fehlt es den Power-
frauen offenbar nicht. Wahrend Vanessa Marie See
drei Jahre zdh und letztlich erfolgreich fiir die Einfiih-
rung eines Mentoringprogrammes bei ihrer Behorde
gekampft hat, trainiert Stephanie Strohfahrt Aus-
dauer und Geschick sogar bei ihrem Hobby Hinder-
nislauf.

Junge Generation braucht eine Stimme

Gewerkschaftlich aktiv geworden ist Strohfarth, weil
sie wenig von unzufriedenem Gerede und Meckerei
halt, sondern es allemal vorzieht anzupacken. ,Team-
bildung, Zusammengehdrigkeit und Verstandnis sind
wichtige Bestandteile einer Gewerkschaft und diese
mochte ich gerne jedem einzelnen weitergeben.
Weiterhin geht es mir darum, dass auch die ,kleinen’
Leute eine grolRe Stimme bekommen, um ihre Inter-
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Uberzeugte Européerin: Vanessa Marie See

essen durchzusetzen. Denn ein konstruktives Mitein-
ander ist immer besser als ein gut durchdachtes Ge-
geneinander!“, meint sie wortlich.

Und Vanessa Marie See begriindet ihr gewerkschaft-
liches Interesse und Engagement nicht weniger
schlissig. ,Flir mich war und ist es wichtig, dass auch
unsere Generation eine Stimme hat — sei es in Betrie-
ben, bei Tarifverhandlungen oder gegentiber politi-
schen Entscheidungstrigern. Mich leitet die Uber-
zeugung, dass sich unsere Generation einbringen
muss — es ist schlieBlich unsere Zukunft. Darlber
hinaus bin ich Giberzeugte Europderin und setze auf
die Jugend Europas.”

Die Vorstellung der Mitglieder der Landesjugendlei-
tung im hauptstadt magazin wird fortgesetzt. ]
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Petra Woosmann zu den frauenpolitischen Zielen im Koalitionspapier

Abwarten und fachlich begleiten!

,»Die Koalition hat einiges vor in puncto Frauenpolitik®, hat die Vorsitzende der Frauenver-
tretung des dbb berlin, Petra Woosmann, in einer ersten Bewertung der frauenrelevanten
Aussagen im Koalitionspapier der rot-rot-griinen Landesregierung festgestellt. Es gelte
allerdings abzuwarten und fachlich zu begleiten, was tatsachlich ,,aus der Prosa“ werde.

Die Geschlechtergerechtigkeit soll nach dem Willen
der drei Regierungsparteien jedenfalls konsequent
vorangetrieben werden, u. a. durch eine Verankerung
der Frauen- und Gleichstellungspolitik als Quer-
schnittsthema in allen Politikfeldern. Offentliche
Mittel sollen geschlechtergerecht ausgegeben und
das gleichstellungspolitische Rahmenprogramm

neu aufgelegt werden.

Petra Woosmann begrii3t, dass die Koalition die
gewahlten Frauenvertreterinnen und Gleichstel-
lungsbeauftragten der Bezirke, Betriebe und Verwal-
tungen personell angemessen ausstatten will. Hin-
terfragt werden miisse allerdings, was dies bedeute:
Werden die Frauenvertreterinnen auch in kleineren
Bereichen endlich von ,normalen” Tatigkeiten freige-
stellt? Gibt es Burokrafte, die die ,,Einzelkampferin“
mit Womenpower unterstiitzen? Und wie sollen die
Frauenbeirdte gestarkt werden?

Verbandsklagerecht begriif3t

Positiv wertet Woosmann, dass ein Verbandsklagerecht
im Landesgleichstellungsgesetz verankert werden soll.

Auch die Absicht, zum Wiedereinstieg ins Berufsle-
ben und zur Riickkehr von Teil- in Vollzeitbeschafti-
gung Programme aufzulegen, werde von den dbb
Frauen begriiRt — vorausgesetzt, sie enthalten wirk-
same MaRnahmen.

Was die von der Koalition angestrebte Hoherbewer-
tung der sogenannten frauentypischen Berufe an-
geht, sieht die Vorsitzende der Berliner dbb Frauen
insbesondere im Bereich der Erziehung (Kitas) drin-
genden Handlungsbedarf. Allerdings gelte es auch
bei diesem Vorhaben abzuwarten, etwa wie die Koa-
litiondre die TdL von diesem Ziel Uiberzeugen wollen.
Unterstiitzung dabei sichert die Frauenvertretung
des dbb berlin auf jeden Fall zu.

Petra Woosmann sieht noch viele weitere interes-
sante Aspekte im Koalitionspapier, die die Berliner
dbb Frauen bei ihren nachsten Sitzungen eingehend
beraten werden. Wichtig sei aber vor allem, dass der
schone Titel ,,Die Halfte der Macht den Frauen®, der
im Koalitionspapier fiir die frauenpolitischen Vorha-
ben gewahlt wurde, am Ende keine leere Worthiilse
bleibt. ]



DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

Fur Tanz und gute Laune sorgt
Dance & Showband Andreas von Haselberg

Rock’ n Roll Club Butterfly '

Eintritt: 50,- € / 1Tisch (10 Personen) 450,- €
40,- € Mitglieder DPolG und dbb-Gewerkschaften / 1 Tisch (10 Personen) 350,- €
Beginn: 20.00 Uhr, Einlass: 19.00 Uhr
Mercure Hotel MOA Berlin, Stephanstraf3e 41, 10559 Berlin
Veranstalter: DPolG Bundespolizeigewerkschaft und DPolG Landesverband Berlin

Kartenverkauf iiber die Geschaftsstellen:
Tel.: 030 / 44678721 oder 030 / 3933073 / 74
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Gewinnen Sie zwei Freikarten
fiir den Hauptstadtball!

Das hauptstadt magazin verlost zwei der begehrten Eintrittskarten fiir den diesjahrigen Hauptstadtball der
DPolG am 4. Marz 2017 unter seinen Leserinnen und Lesern. Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Verlo-
sung* ist, dass Sie das richtige Losungswort des Schwedenréatsels bis zum 15. Februar 2017 schicken an

dbb berlin, Fax: 030.327952-20 oder E-Mail: post@dbb.berlin.

Viel Glick dabei wiinscht Ihr dbb berlin!

* Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Der neue FamilienPass
ist da

Der Berliner FamilienPass bietet Berliner Familien mit Kindern unter 18 Jahren ein
ganzes Jahr lang rund 300 familienfreundliche Preisvorteile. Gespart werden kann
mit dem fiir nur 6 Euro erhdltlichen Pass etwa beim Besuch von Zoo und Tierpark,
Schwimmbédern und Eisbahnen, bei Schiffstouren und Sehenswiirdigkeiten, bei
Konzerten, Kinos, Theatern und Museen u. v. m. Zahlreiche Tipps fiir Familienun-
ternehmungen und Ausfllige in und um Berlin runden das Angebot ab.

© JugendKuIturService gGmbH

Dariiber hinaus werden zahlreiche Platze fiir 150 Tagesausfliige, Fiihrungen,
Workshops und Bustouren verlost.

Mebhr Infos und Onlineabwicklung: http://jugendkulturservice.de
/ger/familienpass/berliner-familienpass.php?navid=2
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Das ITDZ Berlin

IKT-Partner der Berliner Verwaltung

Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin (ITDZ Berlin) ist
zentraler Dienstleister fuir Informations- und Kom-
munikationstechnik (IKT) der Senatsverwaltungen,
Bezirksamter und 6ffentlichen Einrichtungen der
Hauptstadt. Als Anstalt 6ffentlichen Rechts finanzie-
ren wir uns aus eigener Leistungserbringung.

Das ITDZ Berlin berat und unterstiitzt die Verwal-
tung bei IKT-Projekten sowie bei der Beschaffung
von IT- und Telekommunikations-Hardware und
-diensten. Gemeinsam mit dem Land Berlin arbeiten
wir zudem an der Umsetzung zentraler E-Govern-
mentprojekte. Neben dem Berliner Landesnetz, das
eine integrierte Sprach- und Datenkommunikation
ermoglicht, stellen wir der Verwaltung zwei leis-
tungsfahige und energieeffiziente Data-Center (Re-
chenzentren) sowie ein zentrales Druckzentrum zur
Verfligung. Das interne Daten- und Kommunikati-
onsnetz sowie die beiden Rechenzentren bilden die
Basis und das Riickgrat aller IT-Leistungen des Landes
Berlin. Dabei setzen wir, basierend auf der Cloud-
Technik, zunehmend auf die Automatisierung von
IT-Abldufen. Ohne, dass die Daten das Berliner Lan-
desnetz verlassen. In die Instandhaltung und Moder-
nisierung dieser IKT-Infrastruktur des Landes Berlin
investieren wir jahrlich mehrere Millionen Euro.

Von Antivirusservice bis
Zertifikatssystem

Dienste vom Antivirusservice bis zum Zertifikatsser-
vices fiir Verschliisselungen ergdnzen unser Angebot
fir die Berliner Verwaltung. Ein telefonisches Ser-
vicecenter, das unter anderem das Blirgertelefon 115
betreut, rundet unser Dienstleistungsportfolio ab.
Daruiber hinaus bieten wir der Hauptstadtverwal-
tung vielfdltige Rahmenvertrage, aus denen sich die
Dienststellen ohne eigene Ausschreibung bedienen
konnen.

Das breite Leistungsspektrum des ITDZ Berlin ermog-
lichen derzeit rund 440 Mitarbeitende in den Berei-
chen Netze, Server, IT-Arbeitsplatze, IT-Fachverfah-
ren und Kundenservice sowie fast 150 Arbeitskrafte
in der Telefonie.

Berliner E-Government-Gesetz
als Chance

Das ITDZ Berlin ist Teil der Berliner Verwaltung und
Partner der Behdrden bei der Umsetzung des im
Sommer letzten Jahres verabschiedeten E-Govern-
ment-Gesetzes. Es bildet die Grundlage fiir medien-

bruchfreie elektronische Verwaltungsablaufe, die
Forderung von Open Data und mehr elektronische
Partizipationsmoglichkeiten fiir Biirgerinnen und
Biirger. Im gesamtstadtischen Interesse wurde zu-
dem eine landesweite IT-Steuerung in den Berliner
Gesetzesentwurf aufgenommen.

Auf der Grundlage des Berliner E-Government-Geset-
zes Uibernimmt das ITDZ Berlin schrittweise fur die
Hauptverwaltung und die Bezirksdmter den vollstan-
digen Betrieb der verfahrensunabhangigen IKT-In-
frastruktur und stellt zahlreiche Basisdienste zur
Verfligung. Dabei setzen wir auf hohe Sicherheits-
standards und kooperieren fiir unsere Leistungser-
bringung mit Wirtschaft, Wissenschaft und anderen
offentlichen IT-Dienstleistern.

Dem Land Berlin er6ffnet das Gesetz dariiber hinaus
die Chance auf eine flachendeckende Vereinheitli-
chung der IT-Standards in der Berliner Verwaltung.
Erstrebenswert ist diese Standardisierung, da die
heute vorherrschende Vielfalt nicht nur unwirt-
schaftlich, sondern auch schwer zu beherrschen ist.
SchlieBlich gilt es, beispielsweise fiir jede eingesetzte
Hard- und Software speziell geschulte Fachleute vor-
zuhalten. Reduziert die Berliner Verwaltung die Kom-
plexitat der IT, wird der Betrieb sicherer und die Be-
reitstellung digitaler Bilirgerservices vereinfacht.

Verdnderungen mitgestalten

Das E-Government-Gesetz nimmt das ITDZ Berlin bei
zahlreichen IT-Services als Partner der Verwaltung
verstarkt in die Pflicht. Um diesen Anspruch zu erfiil-
len, werden wir wachsen miissen. Speziell unsere be-
ratende Expertise wird zunehmend gefragt sein. Da-
fiir wollen wir insbesondere unsere Kompetenzen in
der Kommunikation, der Organisationsberatung und
bei strategischen Entscheidungen stdrken. Wir stellen
der Berliner Verwaltung fiir die kommenden Heraus-
forderungen aber auch Experten fiir beispielsweise
Applikationen, Systemintegration, Server, Datenban-
ken, Netzwerke oder IKT-Sicherheit zur Seite.

Der Logik des Gesetzes folgend sehen wir uns als IT-
Landesdienstleister zudem zukiinftig vermehrt in der
Rolle des technischen Vermittlers und Realisierers
zwischen den Vorgaben der IT-Steuerung im Land
Berlin und dem Betrieb fiir die Einrichtungen der Ber-
liner Verwaltung. Dabei setzen wir grundsatzlich auf
Austausch und Kooperation mit allen Beteiligten.

Ines Fiedler, Vorstdndin des ITDZ Berlin

Januar/Februar 2017
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Zum Tarifauftakt 2017

Berliner zeigten
Flagge

Mitglieder des dbb berlin haben noch unmittelbar
vor Beginn der Tarifverhandlungen fiir die Beschaf-
tigten der Lander am 18. Januar den Arbeitgebern

Landesbeschaftigten sind am Nachmittag des-
selben Tages ergebnislos vertagt worden. Seite
an Seite zeigten mit den Arbeitnehmern auch

demonstriert, wie ernst es ihnen mit der Forderung
nach sechs Prozent mehr Einkommen und struktu-
rellen Verbesserungen ist. Die Verhandlungen fiir die

Personalien

Bundesinnenminister Thomas de Maiziére ist zum
dbb forum OFFENTLICHER DIENST eingeladen, das
sich in diesem Jahr mit der Gesundheitsfiirsorge der
Beamten, bestehend aus Beihilfe und PKV, ausein-
andersetzt. Termin ist der 4. Mai 2017 im dbb forum

berlin. [ |

Michael Miiller, Regierender Biirgermeister von
Berlin, hat den Anspruch der Berlinerinnen und
Berliner auf eine funktionierende Verwaltung als
Teil der Daseinsvorsorge und auf gute 6ffentliche
Einrichtungen in einer Regierungserklarung am

12. Januar 2017 bekraftigt. Es sei eines der
wichtigsten Vorhaben des Senats, diesen Anspruch

einzulosen. [

die Beamten Flagge, fiir deren Besoldungsan-
gleichungen das Ergebnis der Tarifverhandlungen
mafRgeblich ist.

Birgit Klaubert, Thiiringer Bildungsministerin, hat
zum Jahreswechsel offiziell bestatigt, dass ab
Sommer Lehrer wieder verbeamtet werden kénnen.
Die rot-rot-griine Landesregierung hat aufgrund
des Lehrermangels offenbar ideologische Vorbehal-
te vor allem der Linken und Griinen liber Bord
geworfen. Jetzt ist Berlin das einzige Bundesland,
das seine Lehrer immer noch nicht wieder

verbeamtet. [ |

Ines Fiedler, Vorstandin des ITDZ, wird bei der
nachsten Diskussionsveranstaltung des dbb berlin
,dbb im Dialog®“ am 21. Februar 2017 vertieft tiber
das ITDZ und seine Aufgaben informieren.
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