
 

 

 

 
 
 
 

Gleichstellung durchsetzen – 
 

Grundlagen des Landesgleichstellungsgesetzes Berlin (LGG) 
 

      Spezialseminar für Frauenvertreterinnen und ihre Stellvertreterinnen 
nach § 16 Abs. 3 LGG Berlin  

_________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
Seminar-Nr.:  2021 P008 PS 
 
 
 
Termin:  21.01.2021 - 22.01.2021 
 
 
 
Teilnehmende: Frauenvertreterinnen und ihre Stellvertreterinnen 
 
 
 
Veranstalter:  dbb betreuungsverein berlin e. V. 
 
 
 
Tagungsstätte: Landesgeschäftsstelle des dbb beamtenbund  

und tarifunion berlin 
 
   Alt-Moabit 96a 
   10559 Berlin 
   Tel. 030 - 32795213 
   p.stehr@dbb.berlin  
 
 
      
Seminarleitung Daniela Peetz,  

Sprecherin der LandesArbeitsGemeinschaft der gewählten 
Frauenvertreterinnen in den Dienststellen und Unternehmen des 
Landes Berlin 

     
 
Dozent in  Daniela Peetz,  

Sprecherin der LandesArbeitsGemeinschaft der gewählten 
Frauenvertreterinnen in den Dienststellen und Unternehmen des 
Landes Berlin 
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LERNZIELE 

 
 
 
 

Das Landesgleichstellungsgesetz Berlin (LGG) gehört zu den stärksten 

Gleichstellungsgesetzen Deutschlands, dessen Regelungen und Wirkungen in der Praxis in 

ihrer vollen Bedeutung oft nicht bekannt sind. Die Frauenvertreterinnen müssen mit diesem 

Gesetz die Gleichstellung in ihrer Dienststelle durchsetzen und stoßen dabei häufig auf 

Widerstände und andere Widrigkeiten seitens ihrer Dienstellenleitungen. 

 
 
 
Die Teilnehmerinnen 
 
 

 lernen ihre Rechte als Frauenvertreterin kennen 
 

 erarbeiten auf der Grundlage der Beteiligungsrechte der Frauenvertreterin 

Handlungs- und Lösungsansätze  

 

 können die ihnen obliegenden Aufgaben zielgerichtet und kompetent wahrnehmen 
 

 erhöhen ihre Überzeugungswirkung und Verhandlungstaktik in schwierigen 

Gesprächen 
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 P r o g r a m m a b l a u f  (Änderungen vorbehalten) 

 
 
 
 

Donnerstag, 21.01.2021 
 
09:00 Uhr - 09:30 Uhr Begrüßung der Teilnehmerinnen 
    Informationen zum Organisationsablauf 
 
     
 
09.30 Uhr - 10.30 Uhr Einführung in das Landesgleichstellungsgesetz,  
    Grundlagen, Grundsätze und Gleichstellungsverpflichtung 
 

 

10.30 Uhr - 10.45 Uhr Kaffeepause 
 
 
 
10.45 Uhr - 12.15 Uhr Frauenförderplan, Stellen- und Funktionsausschreibungen, 
    Auswahlverfahren 
     

 
12.15 Uhr - 13.15 Uhr Mittagspause 
 
  
13.15 Uhr - 14.45 Uhr Ausbildung, Einstellungen und Beförderungen,  

Fort- und Weiterbildung  
Arbeitszeit und Rahmenbedingungen 
 
 

14.45 Uhr - 15.00 Uhr Kaffeepause 
 
 
15.00 Uhr - 16.30 Uhr Rolle und Aufgaben der Frauenvertreterin 

Arbeitsschwerpunkte der Frauenvertreterin 
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Freitag, 22.01.2021 
 
 
09.00 Uhr - 10.30 Uhr Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin 

    Vortrag, Beispiele, Diskussion 
 
     
10.30 Uhr - 10.45 Uhr Kaffeepause  
  
 
10.45 Uhr - 12.15 Uhr praktische Übungen 
 

 

12.15 Uhr - 13.15 Uhr Mittagspause 
 
 
    
13.15 Uhr - 14.45 Uhr Beanstandungsverfahren 

Netzwerk der Frauenvertreterinnen 
     
     
14.45 Uhr - 15.00 Uhr Kaffeepause 
 
 
15.00 Uhr - 16.00 Uhr Beurlaubung aus familiären Gründen  

Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz 
     

Abschlussgespräch mit den Teilnehmerinnen 
    Seminarauswertung 
    Beantwortung verbliebener Fragen 
 
 


