Gleichstellung erfolgreich durchsetzen —

Kollegiales Coaching fur Frauenvertreterinnen

Spezialseminar fur Frauenvertreterinnen

nach 8 16 Abs. 3 LGG Berlin und 8 42 Abs. 3 PersVG Berlin

Seminar-Nr.

Termin

Teilnehmende

Veranstalter

Tagungsort

Seminarleitung/Dozentin

2022 POO3 PS

25. November 2022

Frauenvertreterinnen und ihre Stellvertreterinnen

dbb betreuungsverein berlin e.V.

Landesgeschaftsstelle des dbb beamtenbund und tarifunion
berlin

Alt-Moabit 96a
10559 Berlin

Tel. 030 — 32795213
p.stehr@dbb.berlin

Synnéve Nichter
Frauenvertreterin und Losungsorientierte Beraterin



Lernziele:

Das Landesgleichstellungsgesetz Berlin (LGG) gehort zu den starksten Gleichstellungsgesetzen
Deutschlands, dessen Regelungen und Wirkungen in der Praxis in ihrer vollen Bedeutung oft nicht
bekannt sind. Die Frauenvertreterinnen missen mit diesem Gesetz die Gleichstellung in ihrer
Dienststelle durchsetzen und stol3en dabei haufig auf Widerstande und andere Widrigkeiten seitens

ihrer Dienstellenleitungen.

Die Teilnehmerinnen

¢ Klare Profilierung der eigenen Rolle als Frauenvertreterin

e erhohen ihre Uberzeugungswirkung und Verhandlungstaktik in schwierigen
Gesprachen

¢ lernen die Methode des ,Kollegialen Coachings® kennen

o werden in ihrer Rolle als Frauenvertreterin gestarkt



Programmablauf

Freitag, 25.11.2022

09:00 bis 09:15 Uhr

09.30 Uhr - 10.30 Uhr

10.30 Uhr - 10.45 Uhr

10.45 Uhr - 12.15 Uhr

12.15 Uhr - 13.15 Uhr

13.15 Uhr - 14.45 Uhr

14.45 Uhr - 15.00 Uhr

15.00 Uhr - 15.30 Uhr

15.30 Uhr - 16.00 Uhr

BegrifRung der Teilnehmerinnen
Informationen zum Organisationsablauf

Standortanalyse: ,Meine Rolle als Frauenvertreterin®

Kaffeepause

Erfolgsteams als Moglichkeit zur kollegialen Unterstiitzung

Mittagspause

Erarbeitung von Fallbeispielen und Methode des Gruppencoachings

Kaffeepause

Fortsetzung der Thematik

Abschlussgesprach mit den Teilnehmerinnen
Seminarauswertung
Beantwortung verbliebener Fragen



