Gleichstellung durchsetzen —

Grundlagen des Landesgleichstellungsgesetzes Berlin (LGG)

Spezialseminar fur Frauenvertreterinnen und ihre Stellvertreterinnen
nach § 16 Abs. 3 LGG Berlin

Seminar-Nr.: 2025 PS010

Termin: 26.05.2025 - 27.05.2025

Teilnehmende: Frauenvertreterinnen und ihre Stellvertreterinnen
Veranstalter: dbb betreuungsverein berlin e. V.

Tagungsstatte: Landesgeschaftsstelle des dbb beamtenbund

und tarifunion berlin

Alt-Moabit 96a
10559 Berlin

Tel. 030 - 32795213
p.stehr@dbb.berlin

Seminarleitung Daniela Peetz,
Mentorin und Coachin fur Frauen,
ehem. Sprecherin LAG der gewéhlten Frauenvertreterinnen,

Dozentin Daniela Peetz,
Mentorin und Coachin fur Frauen,
ehem. Sprecherin der LAG der gewahlten Frauenvertreterinnen,


mailto:p.stehr@dbb.berlin

LERNZIELE

Das Landesgleichstellungsgesetz Berlin (LGG) gehért zu den starksten

Gleichstellungsgesetzen Deutschlands, dessen Regelungen und Wirkungen in der Praxis in

ihrer vollen Bedeutung oft nicht bekannt sind. Die Frauenvertreterinnen missen mit diesem

Gesetz die Gleichstellung in ihrer Dienststelle durchsetzen und stoRen dabei haufig auf

Widerstande und andere Widrigkeiten seitens ihrer Dienstellenleitungen.

Die Teilnehmerinnen

e lernen ihre Rechte als Frauenvertreterin kennen

o erarbeiten auf der Grundlage der Beteiligungsrechte der Frauenvertreterin
Handlungs- und Lésungsansétze

¢ konnen die ihnen obliegenden Aufgaben zielgerichtet und kompetent wahrnehmen

e erhohen ihre Uberzeugungswirkung und Verhandlungstaktik in schwierigen
Gesprachen



Programmablauf (Anderungen vorbehalten)

Montaq, 26.05.2025

09:00 — 09:30 Uhr

09:30 — 10:30 Uhr

10:30 — 10:45 Uhr

10:45 —12:15 Uhr

12:15 - 13:15 Uhr

13:15 — 14:45 Uhr

14:45 — 15:00 Uhr

15:00 — 16:30 Uhr

BegrufRung der Teilnehmerinnen
Informationen zum Organisationsablauf

EinfUhrung in das Landesgleichstellungsgesetz Berlin
(LGG), Hintergrund und Entwicklung, Ziele des
Gleichstellungsgesetzes, Einblick in die wichtigsten
Paragrafen

Kaffeepause
Rolle der Frauenvertreterin, Aufgaben und

Verantwortlichkeiten, Zusammenarbeit mit anderen
Gremien und Institutionen

Mittagspause

Strategien zur Umsetzung des LGG, Praktische Ansatze

zur Umsetzung, Arbeitsschwerpunkte, Rechte und
Pflichten nach dem LGG

Kaffeepause

Kommunikation und Verhandlungsfihrung, Grundlagen
der effektiven Kommunikation, praktische Ubungen



Dienstaqg, 27.05.2025

09:00 — 10:30 Uhr

10:30 — 10:45 Uhr

10:45 - 12:15 Uhr

12:15 - 13:15 Uhr

13.15 — 14:45 Uhr

14:45 — 15:00 Uhr

15:00 — 16:00 Uhr

Best Practices und Herausforderungen, ldentifikation von
Herausforderungen

Kaffeepause

Netzwerken und Kooperationen aufbauen, Bedeutung fir
die Arbeit der Frauenvertreterin, Strategien zur Vernetzung
und Zusammenarbeit

Mittagspause

Konfliktmanagement, Wege der Konfliktldsung

Kaffeepause

Abschlussreflexion und Feedbackrunde, Reflexion der
erlernten Inhalte, Feedback zum Seminar



