PERSONALRATESCHULUNG

Grundschulung Personalvertretungsrecht nach § 42 Abs. 3 PersVG Berlin — Modul 1

Seminar-Nr.: 2026 PS011

Termin: 17.11.2026 — 18.11.2026

Beginn: jeweils 09.00 Uhr

Teilnehmende: Personalratsmitglieder und haufig herangezogene

Ersatzmitglieder, bisher ohne Grundschulung

Veranstalter: dbb betreuungsverein berlin e.V.
Tagungsstatte: (Berlin) Der genaue Tagungsort wird noch bekannt gegeben
Dozentin: Martina Riedel

Stellvertretende Vorsitzende dbb beamtenbund und tarifunion berlin



LERNZIELE

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen lernen,

Y

die relevanten Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen zu erkennen,

» die Anwendung der Bestimmungen in der Praxis systematisch zu erarbeiten,

> die rechtlichen Entscheidungs- und Beratungsgrundlagen in der tglichen Arbeit umzusetzen,
» die gesetzlichen Bestimmungen gezielt anzuwenden,

» Fragenkomplexe handlungsorientiert zu beantworten,

Y

die ihnen obliegenden Aufgaben zielgerichtet und kompetent wahrzunehmen.

Die Rechte und Pflichten des Personalrats im Rahmen der dienststelleninternen Willenshildung sollen
den Personalratsmitgliedern mit einem weitreichenden Einblick vermittelt werden, damit sie sie bei der
taglichen Arbeit richtig und zielfihrend anwenden kénnen. Dabei stehen im Modul 1 der PersVG-
Grundschulung die Regelungen des PersVG und ihre praktische Anwendung im Mittelpunkt.

Die einzelnen Themen werden von der Dozentin in Vortragsform und mit praktischen Fallbeispielen
aus der taglichen Arbeit unter Einbeziehung der Erfahrungen der Teilnehmenden erlautert. Danach
erfolgt die Diskussion mit den Teilnehmenden.
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Stand: 01.09.2026 S.2



Pro gramma blauf (Anderungen vorbehalten)

Dienstag, 17.11.2026

09.00 Uhr - 10.30 Uhr

10.30 Uhr - 10.45 Uhr

10.45 Uhr - 12.15 Uhr

12.15 Uhr - 13.15 Uhr

13.15 Uhr - 14.45 Uhr

14.45 Uhr - 15.00 Uhr

15.00 Uhr - 17.00 Uhr

Stand: 01.09.2026

Einfuhrung in das Personalvertretungsrecht,
Grundlagen und Grundséatze

Bildung von Personalvertretungen

Rechtsstellung der Personalvertretung in der offentlichen
Verwaltung

Aufgaben der Gewerkschaften im Rahmen des Personal-
vertretungsrechts

Personalratsamt und Gewerkschaftsmitgliedschaft

Kaffeepause

Rechtsstellung der Personalvertretung und ihrer Mitglieder

Allgemeine Grundsétze der Zusammenarbeit
Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Recht auf Freistellung

Friedenspflicht

Neutralitatspflicht

Schweigepflicht

Folgen einer Pflichtverletzung

Verbot der Anrufung auf3enstehender Stellen
Rechte zum Schutz der persdnlichen Stellung

Mittagspause

Geschéftsfuhrung der Personalvertretung

Bildung des Vorstands

Aufgaben des Vorstands

Wabhl der/s Personalratsvorsitzenden
Stellung der/s Personalratsvorsitzenden
Geschaftsordnung

Sprechstunden

Monatsgespréch

Kaffeepause

Geschaftsbedarf / Kosten / Schulungsveranstaltungen

Definition

Erforderlichkeit

Grundsatz der sparsamen Haushaltsfiihrung
Anwaltskosten / Rechtsberatung

Sachliche Ausstattung

Fachliteratur

Kosten fur Sachverstandige
Informationsschriften, Flugblatter
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen



Mittwoch, 18.11.2026

09.00 Uhr - 10.30 Uhr

10.30 Uhr - 10.45 Uhr

10.45 Uhr - 12.15 Uhr

12.15 Uhr - 13.15 Uhr

13.15 Uhr - 14.45 Uhr

14.45 Uhr - 15.00 Uhr

15.00 Uhr - 16.30 Uhr

16.30 Uhr - 17.00 Uhr

Stand: 01.09.2026

Sitzungen der Personalvertretung
e Einladung

e Teilnahmeberechtigungen

e Verhinderung ordentlicher Personalratsmitglieder

e Ersatzmitglieder

¢ Reihenfolge des Nachriickens

e Fehlerhafte Zusammensetzung der Personalvertretung
o Aufgaben und Befugnisse der/s Vorsitzenden

e Tagesordnung

e Beschlussfahigkeit

¢ Befangenheit

¢ Beschlussfassung

Kaffeepause

Beteiligungsrechte und -mdglichkeiten der
Personalvertretung
¢ Allgemeine Grundsatze

e Vertretung der Dienststelle

e Allgemeine Aufgaben

¢ Verfahren der Mitbestimmung und der Mitwirkung

e Vorlaufige Regelungen

e |Initiativrecht

e Einschrankungen / Versagungsgriinde

e Sonstige Beteiligungsrechte

e Dienstvereinbarungen

e Praktische Falle der Mitbestimmung und der Mitwirkung

Mittagspause

Das Verfahren bei Nichteinigung
e Abbruch des Verfahrens

e Beteiligung des Gesamtpersonalrats / Hauptpersonalrats
e Zusammenarbeit mit den Personalvertretungen

¢ Bildung der Einigungsstelle

e Verfahren vor der Einigungsstelle / Beschlussfassung

¢ Aufhebung von Beschliissen der Einigungsstelle

Kaffeepause

Die Personalversammlung

e Grundsatze

e Arten der Personalversammlung
e Teilnahmerechte

e Kosten

Abschlussgesprach mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern
Beantwortung verbliebener Fragen und Seminarauswertung
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