
 
 

 

 
 
 
 

P E R S O N A L R Ä T E S C H U L U N G 
 
 

Grundschulung Personalvertretungsrecht nach § 42 Abs. 3 PersVG Berlin – Modul 2 
_________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
Seminar-Nr.:  2026 PS012 
 
 
 
Termin:  27.11.2026 
 
 
 
Beginn:  09.00 Uhr 
 
 
 
Teilnehmende: Personalratsmitglieder und häufig herangezogene 

Ersatzmitglieder mit Teilnahme an der PersVG-Grundschulung 
Modul 1 

 
 
 
Veranstalter:  dbb betreuungsverein berlin e.V. 
 
 
 
Tagungsstätte: (Berlin) Der genaue Tagungsort wird noch bekannt gegeben 
 
 
 
 
 
Dozentin:  Martina Riedel 
   Stellvertretende Vorsitzende dbb beamtenbund und tarifunion berlin 
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LERNZIELE 

 
 
 
 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen lernen, 
 

 die relevanten Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen zu erkennen, 

 die Anwendung der Bestimmungen in der Praxis systematisch zu erarbeiten, 

 die rechtlichen Entscheidungs- und Beratungsgrundlagen in der täglichen Arbeit umzusetzen, 

 die gesetzlichen Bestimmungen gezielt anzuwenden, 

 Fragenkomplexe handlungsorientiert zu beantworten, 

 die ihnen obliegenden Aufgaben zielgerichtet und kompetent wahrzunehmen. 

 

Die Rechte und Pflichten des Personalrats im Rahmen der dienststelleninternen Willensbildung sollen 
den Personalratsmitgliedern mit einem weitreichenden Einblick vermittelt werden, damit sie sie bei der 
täglichen Arbeit richtig und zielführend anwenden können. Dabei stehen im Modul 2 der PersVG-
Grundschulung neben den Regelungen des PersVG insbesondere die Aufgaben auf Grund anderer 
rechtlicher Grundlagen im Mittelpunkt. 
 
Die einzelnen Themen werden von der Dozentin in Vortragsform und mit praktischen Fallbeispielen 

aus der täglichen Arbeit unter Einbeziehung der Erfahrungen der Teilnehmenden erläutert. Danach 

erfolgt die Diskussion mit den Teilnehmenden. 

 
 
 
 
 

PersVG Stand:    2. Dezember 2024 
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 P r o g r a m m a b l a u f     (Änderungen vorbehalten) 

 
 
 

09.00 Uhr - 10.30 Uhr Einführung in das Personalvertretungsrecht,  
Grundlagen und Grundsätze 
Rückblick und Zusammenfassung von Modul 1 

 
10.30 Uhr - 10.45 Uhr Kaffeepause 
 
 
10.45 Uhr - 12.15 Uhr Rechtliche Einordnung von PersVG-relevanten 

Sachverhalten anhand der praktischen Erfahrungen der 
Teilnehmenden 

 
12.15 Uhr - 13.15 Uhr Mittagspause 
 
 
13.15 Uhr - 14.30 Uhr Dienststellen interne Arbeitsgruppen 

Teilnahmerecht von Personalratsmitgliedern auf Grundlage von 
 gesetzlichen Regelungen 
 Rahmendienstvereinbarungen 
 Anlass bezogen 

 
14.30 Uhr - 14.45 Uhr Kaffeepause 
 
 
14:45 Uhr – 16:15 Uhr Beteiligungsrechte im Zusammenhang mit dem 

Arbeitsschutz 
 Rechtsgrundlagen 
 Praktische Beispiele 

 
16:15 Uhr – 16:30 Uhr Kaffeepause 
 
 
16.30 Uhr – 17:30 Uhr Frauenvertretung / Schwerbehindertenvertretung / Jugend- 

und Auszubildendenvertretung 
 Rechtsgrundlagen 
 Möglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit 

 
 
17.30 Uhr - 18.00 Uhr Abschlussgespräch mit den Teilnehmerinnen und 

Teilnehmern 
 Beantwortung verbliebener Fragen 
 Seminarauswertung 

 


