Rundschreiben der Senatsverwaltung fiir Inneres

Vom 15. Mai 1998
-IF22-

Betr.: Sonderurlaub fir gewerkschaftliche Verpflichtungen;
hier: Ausnahme von der Héchstdauer gem. § 6 Satz 2 SUrIVO

Anlg.: Auflistung gewerkschaftlicher Gremien, fiir die eine Ausnahmeentscheidung
in Betracht kommt

Nach § 6 Satz 1 der Verordnung tiber den Urlaub der Beamten und Richter aus beson-
deren Anléssen vom 1. Januar 1971 (GVBI. S. 245) i. d. F. des Artikels XVI des
Haushaltsstrukturgesetzes vom 12. Mérz 1997 (GVBI. S. 69) darf Urlaub nach den §§
4 und 5 aa0, auch wenn er fiir mehrere der in diesen Vorschriften genannten Zwecke
gewahrt wird, insgesamt zwdIf Arbeitstage innerhalb von zwei aufeinander folgenden
Kalenderjahren nicht liberschreiten. Fiir die Berechnung maBgebend sind das Jahr,
in das der Urlaub fallt, und das vorhergehende Jahr. Die oberste Dienstbehérde kann
gem. § 6 Satz 2 SUrlVO Ausnahmen zulassen.

Die Beschréankung der Urlaubshéchstdauer hat zu Problemen bei der Erfillung gewerk-
schaftlicher Verpflichtungen gefiihrt (vgl. § 55 Abs. 3 LBG), bei denen wir einen "be-
sonderen Fall" i. S. des § 6 Satz 2 SUrlVO anerkannt haben. Als oberste Dienstbehérde
haben wir uns gegeniiber den Gewerkschaften bereit erklart, fir die in der Anlage
genannten Funktionstrédger bzw. Gremien der Gewerkschaften im Wege einer Ausnah-
meentscheidung nach § 6 Satz 2 SUrlVO Sonderurlaub bis zu 12 Arbeitstagen in zwei
Kalenderjahren zusétzlich zu gewéhren. Fiir gewerkschaftliche Zwecke und Verpflich-
tungen stehen somit fiir den in § 6 Satz 1 SUrlvO genannten Zeitraum von zwei auf-
einander folgenden Kalenderjahren insgesamt 24 Arbeitstage Sonderurlaub unter
Fortzahlung der Bezlige zur Verfiigung. Voraussetzung dafiir ist, daB fiir die Ausiibung
dieser Funktion eine gewerkschaftliche Verpflichtung im Sinne des § 55 Abs. 3 LBG
besteht und dariiber eine personenbezogene Bescheinigung vorgelegt wird. Auf der
Grundlage dieser Entscheidung eingehende und von Ihnen befiirwortete Antrage bitten
wir uns - wie bisher bei Ausnahmeantrégen nach § 6 Satz 2 SUrIVO - zur einzelfallbe-
zogenen Entscheidung vorzulegen.

Falls zur Wahrnehmung der genannten oder anderweitiger gewerkschaftlicher Ver-
pflichtungen iiber diesen Zeitraum hinaus eine ganztagige Dienstbefreiung (Son-
derurlaub) erforderlich wird und zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
ist eine Sonderurlaubsgewéhrung unter Wegfall der Beziige auf der Grundlage des §
10 Abs. 1 SUrlVO méglich.

Ausnahmen von der Urlaubshdchstdauer kénnen von der Senatsverwaltung fiir Inneres
als oberste Dienstbehérde nur fiir die Beamten der Dienstbehérden des eigenen Ge-
schéftsbereichs bzw. der Bezirksverwaltungen zugelassen werden. Fiir die Beamten
auBerhalb unseres Zusténdigkeitsbereichs hat die jeweils zusté@ndige oberste Dienst-
behérde (§ 3 Abs. 1 LBG) iber entsprechende Antrage zu entscheiden.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund sowie der Deutsche Beamtenbund sind entsprechend
unterrichtet worden.

Anlage

1. Funktionstrager im Bereich des Deutschen Gewerkschaftsbundes fir eine
Ausnahmeentscheidung nach § 6 Satz 2 SUrlVO:

a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst, Transport und Verkehr
Mitglied des Beirats
Mitglied des Hauptvorstands
Mitglied des Gewerkschaftsausschusses
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Mitglied der Revisionskommission

Mitglied der Personengruppenausschiisse fiir Angestellte, Arbeiter,
Beamte, Frauen und Jugend

b) Gewerkschaft fir Erziehung und Wissenschaft
Mitglieder des Hauptvorstandes
Mitglieder des Gewerkschaftstages
Mitglieder des Landesvorstandes
Mitglieder von Bundesfachausschiissen

Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgruppen im Berreich der Personal-
vertretung, der Fachgruppen und Personengruppen

¢) Gewerkschaft der Polizei
Bundesvorstand
Kontrollausschu
BundesfachausschuB Bereitschaftspolizei (Vors.)
BundesfachausschuB Schutzpolizei (Vors.)
BundesfachausschuB Kriminalpolizei
BundesfachausschuB Wasserschutzpolizei
BundesfachausschuB Polizeiverwaltung
BundesfachausschuB Beamten-/Besoldungsrecht
BundesfachausschuB Haushalt und Finanzen
Geschéftsfiihrender Bundesjugendvorstand

2. Funktionstréger im Bereich des Deutschen Beamtenbund Berlin fiir eine Aus-
nahmeentscheidung nach § 6 Satz 2 SUrlvO

Gewerkschaftstag
Bundeshauptvorstand
Bundesvorstand

Bundesleitung

Geschéftsfiihrender Bundesvorstand
Bundesjugendtag
Bundesjugendausschu
Bundesjugendleitung

Bundeskommission fiir Beamtenrecht, Personalvertretu ngsrecht,
Versorgungsrecht sowie Ausschiisse zur Umsetzung der Verwaltungs-
reform

Geschéftsfiihrende Landesvorstdnde in Berlin
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