T 0309 0l 40

R BERLIN

Arbeitgeberverband

10. Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen bei den
Nahverkehrsbetrieben im Land Berlin
(10. ATV TV-N Berlin)

vom 22. Mai 2013

Abschluss: 22. Mai 2013
Giiltig ab: 1. Juli 2013

Kommunaler Arbeitgeberverband Berlin



Zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin (KAV Berlin)
und

dem dbb beamtenbund und tarifunion
— vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik —

wird Folgendes vereinbart:

. S
Inkraftsetzung / Anderung des TV-N Berlin

Der gekiindigte Tarifverirag zur Regelung der Arbeitsbedingungen bei den
Nahverkehrsbetrieben im Land Berlin (TV-N Berlin) wird in der Fassung des 9. ATV
TV-N Berlin vom 19.02.2013 wieder in Kraft gesetzt und wie folgt geéndert:

1. In § 6 Absatz 2 Unterabsatz 2 wird folgender Satz 2 angefigt:

"Sofern fur die Berechnung dieser unstédndigen Entgeltbestandteile das
Stundenentgelt nach Anlage 3 zu berucksichtigen ist, ist hierflr die Eingruppierung
des Arbeitnehmers im zweiten auf den Monat der Arbeitsleistung folgenden
Kalendermonat (Zahlmonat) mafgebend."

2. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

,Fur den - ggf. anteilig - zu gewdhrenden gesetzlichen Mindesturlaub (§ 3 Abs. 1
BUrIG) gilt, dass dieser Urlaub nicht bereits verféllt, wenn er bis zum Ende des
Urlaubsjahres und/oder des jeweiligen Ubertragungszeitraumes nach Unterabs. 1
ganz oder teilweise wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit bzw. einer
befristeten Erwerbsminderungsrente nicht angetreten werden konnte, sondern
erst 15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist."
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b) Absatz 3 TV-N Berlin gilt in folgender Fassung:

,Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf durchschnittlich fiinf Tage in der
Kalenderwoche betragt der kalenderjahrliche Urlaubsanspruch:

Betriebs- Jahresurlaub
zugehdrigkeit in Arbeitstagen
weniger als 4 Jahre 28
mindestens 4 Jahre 29
mindestens 8 Jahre 30

MaRgebend fur die Urlaubsdauer ist die Betriebszugehorigkeit, die im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird.-

Fur Arbeitnehmer, die bereits am 30.06.2013 unter den Geltungsbereich des
TV-N Berlin fielen, findet Unterabsatz. 1 keine Anwendung. Fir diese
Arbeitnehmer betragt der kalenderjéhrliche Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage.

Ist ein Arbeitstag, der gleichzeitig gesetzlicher Feiertag ist, von Erholungsurlaub
umschlossen, ist dem Arbeitnehmer hierfur kein Urlaubstag anzurechnen. Dies
gilt auch, wenn es sich dabei um einen Sonntag handelt.”

c) In Absatz 6 wird der bisherige Unterabsatz 3 zu Unterabsatz 4.

d) In Absatz 6 wird nach dem 2. Unterabsatz folgender Unterabsatz 3 eingefiigt:

,Eine Kirzung des Urlaubsanspruches nach den Unterabséatzen 1 und 2 ist nur
insoweit zuldssig, als ggf. bestehende gesetzliche Urlaubsanspriiche unberihrt

bleiben.”

3. In § 23 Absatz 2 Satz 1 wird das Datum ,31.12.2010" durch das Datum ,31.12.2018"
ersetzt. Der bisherige Unterabsatz 2 entfallt.

i §2
Anderung der Anlage 6 zum TV-N Berlin

§ 9 der Anlage 6 zum TV-N Berlin wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Unterabsatz 2 wird nach den Wértern ,Eintritt der Untauglichkeit* der
Klammerzusatz (= Sicherungsbasis)" eingefugt.
b) Absatz 1 Unterabsatz 3 gilt in folgender Fassung:
-wWenn nach Eintritt der Fahrdienstuntauglichkeit eine geringere als die zu diesem
Zeitpunkt festgelegte regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit vereinbart wird, ist

bei der Berechnung des Entgeltausgleiches die Sicherungsbasis in der Héhe zu
bericksichtigen, die dieser geringeren Arbeitszeit entspricht.
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¢) Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3
d) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeflgt:

,(2) Fur Arbeitnehmer, die nach dem 30.06.2013 fahrdienstuntauglich werden,
findet Abs. 1 Unterabs. 3 mit der Malgabe Anwendung, dass sich die
Sicherungsbasis

- bei der ersten auf die Feststellung der Untauglichkeit folgenden
Erhéhung der Tabellenentgelte um 75 % des jeweiligen
Erhéhungsbetrages,

- bei allen weiteren Erhéhungen der Tabellenentgelte um 50 % des
jeweiligen Erhéhungsbetrages

erhoht.”

§3

Neuaufnahme der Anlage 8 zum TV-N Berlin

Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen bei den Nahverkehrsbetrieben
im Land Berlin (TV-N Berlin) vom 31. August 2005, zuletzt gedndert durch den 9. ATV
TV-N Berlin, wird um die als Anlage zu diesem Tarifvertrag beigefigte ,Anlage 8 zum
TV-N Berlin“ erganzt.

§4
Inkrafttreten

Dieser Anderungstarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2013 in Kraft.

Berlin, 22. Mai 2013

e

Korfimunaler Arbeitgeberverband Berlin

1]

Willi Russ
Zweiter Vorsitzender des dbb
Fachvorstand Tarifpolitik
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Anlage 8 zum TV-N Berlin

Sicherungsregelung fiir ehemalige Arbeitnehmer des Betriebsteils
StrafRenbahn der BT Berlin Transport GmbH

Fur Arbeitnehmer, die am 31.12.2013 bei der BT Berlin Transport GmbH (BT) im Betriebsteil
Straenbahn beschaftigt waren und deren Arbeitsverhaltnisse ab dem 01.01.2014 im Wege
eines Teilbetriebslibergangs gemafR § 613a BGB auf die Berliner Verkehrsbetriebe AR
(BVG) Ubergegangen sind, gelten folgende Sicherungsregelungen.

1.  Soweit dem Arbeitnehmer am Tag Beginn des Arbeitsverhaltnisses mit der BVG ein
Sicherungsbetrag nach § 3 der Anwendungsvereinbarung BT Berlin Transport GmbH
(AWYV BT) zustand, wird dieser in sinngemé&Rer Anwendung des § 3 AWV BT
weitergewahrt.

2. Die bei der BT ununterbrochen in einem Arbeitsverhélinis zuriickgelegten Zeiten werden
bei der BVG als Betriebszugehdorigkeit gemaR § 4 TV-N Berlin beriicksichtigt.

3. Die auf die BVG zum 01.01.2014 ubergehenden Arbeitnehmer, die bei der BT Berlin
Transport GmbH am 31.12.2013 unbefristet beschéaftigt wurden, werden bei der BVG

unbefristet weiterbeschaftigt.

4. Die auf die BVG zum 01.01.2014 Ubergehenden Arbeitnehmer, die bei der BT Berlin
Transport GmbH am 31.12.2013 in Teilzeit beschéftigt wurden, werden bei der BVG
weiterhin zu den bisherigen Teilzeitbedingungen in unverandertem Umfang
weiterbeschéftigt. Die Vorschriften des TzBfG bleiben unberihrt.

5. Die bisherigen Regelungen durch Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung tiber eine
Altersversorgung bei der BT GmbH werden durch § 18a TV-N Berlin abgelost. Dies gilt
nicht, wenn flr den Gbergehenden Arbeithehmer keine Versicherungspflicht gemag § 2
des bei der BVG geltenden Tarifvertrags Gber die betriebliche Altersversorgung der
Beschiftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) besteht.
In diesen Fallen werden die arbeitgeberseitigen Aufwendungen einer am 31.12.2013
bestehenden zusétzlichen Altersversorgung in bisherigem Umfang bis zur Héhe von
13,00 EUR pro Monat gemaf § 18 TV-N Berlin in Verbindung mit § 22 Nr. 13 TV-N
Berlin von der BVG Ubernommen, solange diese Altersversorgung ab dem 01.01.2014
unveréndert fortgeflhrt wird.
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Protokollnotizen:

a) Die nichtstdndigen Zulagen und Zuschlége fir in den Monaten November und
Dezember 2013 erbrachte Leistungen werden durch die BT in den Monaten Januar bzw.
Februar 2014 abgerechnet und gezahlt.

b) Mit Ablauf des 31.12.2013 bestehende Salden auf Kurzzeit-, Langzeit- oder sonstiger
Arbeitszeitkonten werden ab dem 01.01.2014 bei der BVG fortgefiihrt, sofern sie nicht
zuvor seitens der BT durch Freizeitausgleich abgegolten werden konnten.

c) Die bei der BT erstelite Urlaubsplanung fur 2014 wird bei der BVG fortgefuhrt.

d) Doppelqualifizierungen kénnen durch Nebenabreden aufrecht erhalten werden.

e) Es findet keine Verdnderung der Hofzuordnung aus Anlass des Betriebsiibergangs statt.
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