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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

der dbb — beamtenbund und tarifunion - berlin ist im Landesbereich
mit den Mitgliedsgewerkschaften und Mitgliedsverbénden, die Be-
amtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte als Einzelmitglieder
haben, vertreten:

Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands - Landesverband
Berlin — BSBD Berlin

www.bsbd-berlin.de, mail@bsbd-berlin.de, Vorsitzender: Thomas
Goiny

Bund Deutscher Forstleute im dbb berlin — BDF
www.bdf-onlinw.de, Vorsitzender: Elmar Kilz,
elmar.kilz@t-online.de

Bund Deutscher Rechtspfleger Berlin — BDR Berlin
www.bdr-berlin.de, Vorsitzende: Ruth Heinrich, info@bdr-berlin.de

Bundesverband der Arztinnen und Arzte des Offentlichen Gesund-
heitsdienstes

Landesvertreterin: Dr. Claudia Wein,
Claudia.Wein@libg.verwalt-berlin.de,

Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen
— BLBS -Landesverband Berlin
www.blbv.de, Vorsitzende: Margit Jopp, mtj@gmx.net

Bundesverband der Lehrer an Wirtschaftsschulen — vLw — Landes-
verband Berlin

www.vlw-berlin.de, Vorsitzende: Maria Gramlich,
mariagramlich@gmx.de

Deutscher Amtsanwaltsverein - DAAV - Landesgruppe Berlin
www.daav-online.de, Vorsitzende: Annika Sttibe,
annika.stuebe@aa.verwalt-berlin.de

Deutsche Justiz-Gewerkschaft — DJG — Landesverband Berlin
Vorsitzender: Peter Liebheit,
djg.berlin@freenet.de

Deutscher Gerichtsvollzieherbund — DGVB
www.gerichtsvollzieher-berlin.de, Vorsitzender: Frank Schneider,
ogv-f.schneider@t-online.de

Deutscher Philologenverband — DPhVBB - Landesverband Berlin/
Brandenburg

www.phvbb.de, Vorsitzende: Kathrin Wiencek,

Vertreter fur Berlin: Ferdinand Horbat, phvbb@t-online.de



Deutsche Polizeigewerkschaft — DPolG — im dbb — DPolG Berlin
www.dpolg-berlin.de, Vorsitzender: Bodo Pfalzgraf, post@dpolg-
berlin.de, Notfall-Handy-Nummer: 0177-3 0087 10

Deutsche Steuer-Gewerkschaft — DSTG — Landesverband Berlin
www.dstg-berlin.de, Vorsitzender: Detlef Dames, info@dstg-berlin.
de

Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft — DVG - Berlin/Brandenburg
www.dvg-bb.de, Vertreter fur Berlin: Volker Hahn,
volker.hahn@dvg-bb.de

Deutscher Berufsverband fiir Soziale Arbeit — DBSH - Landesver-
band Berlin
www.dbsh-berlin.de, Kontakt: Eckhard Weider, weider.e@web.de

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfuhrer — GdL — Bezirk Berlin-
Sachsen-Brandenburg

www.gdl-bsb.de, Vorsitzender: Frank Nachtigall, F.Nachtigall@t-
online.de

gewerkschaft kommunaler landesdienst berlin — gkl berlin
www.gklberlin.de, Vorsitzender: Frank Becker, post@gklberlin.de

Katholische Erziehergemeinschaft - KEG - Landesverband Berlin/
Brandenburg

www.keg-berlin-brandenburg.de, Vorsitzender: Jurgen Manderla,
info@keg-berlin-brandenburg.de

¢ BRH - Bund der Ruhestandsbeamten, Rentner und Hinterbliebenen
— BRH - Landesverband Berlin
www.brh-Berlin.de, Vorsitzende: Anna Maria Mdller, info@brh-
berlin.de,

Verband Bildung und Erziehung - VBE - Landesverband Berlin
www.vbe-berlin.de, Vorsitzender: Helge Dietrich,
post@vbe-berlin.de

Verband Deutscher Realschullehrer — VDR - Landesverband Berlin
www.vdr-berlin.de, Vorsitzender: Thorsten J. Oehlschlager, kon-
takt@vdr-berlin.de

« VRFF - Die Mediengewerkschaft —, Betriebsgruppe Deutsche Welle
Berlin
Vorsitzende: Dagmar Bahr, Betriebsgruppe rbb, Vorsitzende:
Regina Yates, rbb@vrff.de

Verband Hochschule und Wissenschaft - VHW
www. vhw-berlin.net, Vorsitzender: Prof. Dr. Klaus Fuchs-Kittowski,
Klaus-Fuchs@vhw-berlin.de

Zahlreiche Einzelmitglieder der Mitgliedsgewerkschaften und Mit-
gliedsverbénde des dbb berlin sind in den Personalvertretungen im
Land Berlin tatig:



sie sind kompetent, weil sie fachkundig und sachbezogen geschult
werden.

sie sind objektiv, weil fur sie nur die Sache ausschlaggebend ist.

e sie sind weisungsfrei, weil sie sich beraten, aber nicht dirigieren
lassen.

sie sind parteipolitisch unabhéngig, weil Parteipolitik im Personal-
rat nichts zu suchen hat.

« sie sind engagiert, weil sie das Beste fur Sie herausholen wollen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der dbb Gewerkschaften und
Verbande wissen, wo's lang geht.

Dabei ist diese Broschire mit dem Personalvertretungsgesetz
(PersVG) des Landes Berlin eine Hilfe. Zur Durchfihrung der Per-
sonalratswahlen ist die Wahlordnung zum Personalvertretungs-
gesetz mit den Mustern und Vordrucken alle vier Jahre nicht nur die
rechtliche Orientierungshilfe.

Der dbb - beamtenbund und tarifunion - berlin — kurz: dbb berlin -
mit seiner Landesgeschaftsstelle in der MommsenstraBe 58, 10629
Berlin, www.dbb-berlin.de, post@dbb-berlin.de, Telefon: 030 32 79
52 0, Telefax: 030 32 79 52 20, bietet allen Interessierten mit den
Briefen zur Personalratswahl und zur Personalratsarbeit sowie der
Zeitschrift fur PERSONALVERTRETUNGSRECHT sowie Sprechstunden
ein interessantes Beratungsangebot.

Mit freundlichen, kollegialen GriBen

Joachim Jetschmann
Landesvorsitzender des dbb berlin
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§§ 1-3 PersVG

Abschnitt |
Einleitende Vorschriften

§ 1 Allgemeines

(1) In den Verwaltungen, den Gerichten und Betrieben des Landes Berlin
sowie in den landesunmittelbaren Koérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts werden Personalvertretungen gebildet.

(2) Personalvertretungen im Sinne dieses Gesetzes sind die Personalrate,
die Gesamtpersonalrate und der Hauptpersonalrat.

§ 2 Grundsatze

(1) Dienststellen, Dienstbehorden, oberste Dienstbehdrden und Personal-
vertretungen arbeiten unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrage
vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den in den Dienststellen
vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohle
der Dienstkrafte und zur Erflllung der dienstlichen Aufgaben zusammen.

(2) Zur Wahrung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befug-
nisse der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauf-
tragten nach Unterrichtung des Dienststellenleiters oder seines Vertreters
Zugang zu der Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht zwingende
Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen ent-
gegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeit-
geber, insbesondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder,
werden durch dieses Gesetz nicht berthrt.

(4) Durch Tarifvertrag kann das Personalvertretungsrecht nicht abwei-
chend von diesem Gesetz geregelt werden.

§ 3 Dienstkrafte und Gruppen

(1) Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind die Arbeitnehmer und
Beamten einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten.
Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind auch Personen, die sich
ausschlieBlich zum Zwecke einer Uber- oder auBerbetrieblichen Ausbil-
dung im Sinne des § 1 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes in einer
Einrichtung des 6ffentlichen Dienstes befinden.

(2) Je eine Gruppe bilden

1. die Arbeitnehmer,

2. die Beamten.

(3) Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht
1. a) die Professoren (§ 133 des Berliner Hochschulgesetzes),

b) die Gastprofessoren und Gastdozenten (§ 148 des Berliner Hoch-
schulgesetzes),

¢) die nebenberuflich tatigen wissenschaftlichen und kunstlerischen
Angehorigen der Hochschulen (§8 149 des Berliner Hochschulge-
setzes),

11



PersVG 55 4-6

2. Personen, die im Rahmen der ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen nach
den §§ 260 bis 271 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch eingesetzt sind,

3. Personen, die nach § 16 Abs. 3 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch tatig sind,

4. Personen, deren Beschaftigung vorwiegend durch Beweggrinde kari-
tativer oder religitser Art bestimmt ist,

5. Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung,
sittlichen Besserung oder Erziehung beschaftigt werden, es sei denn, es
handelt sich um Dienstkrafte im Sinne des Absatzes 1 Satz 2.

§ 4 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitnehmer sind Angehorige des 6ffentlichen Dienstes, die nach
ihrem Arbeitsvertrag als Arbeitnehmer beschéftigt werden. Als Arbeit-
nehmer gelten auch Angehorige des &6ffentlichen Dienstes, die sich in
einer beruflichen Ausbildung befinden.

(2) Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Als Beamte gelten
auch Dienstanwarter, Lehrlinge und Praktikanten, die zur Ausbildung fur
eine Beamtenlaufbahn eingestellt sind, einschlieBlich der in einem &ffent-
lich-rechtlichen Praktikantenverhaltnis beschaftigten Dienstkréafte.

§ 5 Dienststellen

(1) Die Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ergeben sich aus der Anlage
zu diesem Gesetz.

(2) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes gelten die Gesamtheit

1. (weggefallen)

2. (weggefallen)

3. der Amtsanwalte,

4

. der Referendare im Bezirk des Kammergerichts, einschlieBlich der in
einem entsprechenden o6ffentlich-rechtlichen Praktikantenverhaltnis
beschaftigten Dienstkrafte,

5. der studentischen Hilfskrafte (§ 161 des Berliner Hochschulgesetzes)
jeder Hochschule.

§ 6 Zusammenlegung und Trennung

(1) Bestandteile einer Dienststelle kdnnen zu Dienststellen im Sinne des § 5

Abs. 1 erklart werden, wenn sie

1. raumlich weit von der Hauptdienststelle oder dem Hauptbetrieb
entfernt oder

2. durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig sind und in
einer Personalversammlung des betreffenden Teils der Dienststelle die
Mehrheit der anwesenden Dienstkréafte einen entsprechenden Antrag
beschlossen hat.

(2) Mehrere Dienststellen kénnen zu einer Dienststelle im Sinne dieses
Gesetzes zusammengefal3t werden, wenn

12
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1.

2.

sie raumlich sowie durch Aufgabenbereich und Organisation miteinan-
der verbunden sind und

in getrennten Personalversammlungen dieser Dienststellen die Mehr-
heit der jeweils anwesenden Dienstkrafte entsprechende Antrage
beschlossen hat.

(3) Uber Antrage nach den Absatzen 1 und 2 entscheidet die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem Senator fur Inneres und dem
Hauptpersonalrat. Bei Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts tritt an die Stelle des Hauptpersonalrats der zustandi-
ge Personalrat oder, falls ein solcher besteht, der Gesamtpersonalrat.

§ 7 Dienstbehorden
Dienstbehorde im Sinne dieses Gesetzes ist fur die Dienstkrafte

1.

3a.

der Hauptverwaltung:

die Behorde oder Stelle, die fur personalrechtliche Entscheidungen
unmittelbar zusténdig ist, im Geschéaftsbereich der Polizeibehérde der
Polizeiprasident in Berlin,

beim Abgeordnetenhaus:

der Prasident des Abgeordnetenhauses,

des Rechnungshofs:

der Prasident des Rechnungshofs,

beim Berliner Beauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit:
der Berliner Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit,
der Bezirksverwaltungen:

das Bezirksamt,

der Krankenhausbetriebe, soweit es sich nicht um Einzelpersonal-
angelegenheiten handelt, fir die der Krankenhausbetrieb nicht
zustandig ist:

die Krankenhausleitung,

der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts:
das durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise mit Genehmigung
der Aufsichtsbehorde hierzu berufene Organ, soweit das Personal
nicht im Dienste des Landes Berlin steht.

§ 8 Oberste Dienstbehorden
Oberste Dienstbehérde im Sinne dieses Gesetzes ist fur die Dienstkrafte

1.

der Hauptverwaltung:

die Senatsverwaltung, zu deren Geschaftsbereich die Dienstbehorde
gehort,

beim Abgeordnetenhaus:

der Prasident des Abgeordnetenhauses,
des Rechnungshofs:

der Prasident des Rechnungshofs,



PersVG §9

3a. beim Berliner Beauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit:
der Berliner Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit,
4. der Bezirksverwaltungen:

die Senatsverwaltung far Inneres, fur Dienstkrafte des Volkshoch-
schuldienstes die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung,

5. der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts:

das durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise berufene Organ,
soweit das Personal nicht im Dienste des Landes Berlin steht.

§ 9 Vertretung

(1) Fur die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich vertreten lassen;

dem Vertreter muss die gleiche Entscheidungsbefugnis zustehen. Der

Leiter der fur das Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung beauftragt

fur bestimmte Aufgabenbereiche einen der fur die jeweilige Region

zustandigen Schulaufsichtsbeamten (Leiter der AuBenstelle und im Ver-
hinderungsfall einen Vertreter) mit seiner Vertretung in der jeweiligen

Dienststelle nach Nummer 12 Buchstabe a der Anlage zu § 5 Abs. 1.

(2) Als Leiter der Dienststelle gilt

1. im Bereich der Bezirksverwaltungen:
der Leiter der Abteilung Personal und Verwaltung, fur die Kranken-
hausbetriebe die Krankenhausleitung,

2. fur die in Nummer 12 Buchstabe a bis ¢ der Anlage zu § 5 Abs. 1
genannten Dienstkrafte der Leiter der fur das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung,

3. (weggefallen)

4. fur die Gesamtheit der Referendare im Bezirk des Kammergerichts (§ 5
Abs. 2 Nr. 4):
der Prasident des Kammergerichts,

5. fur die Gesamtheit der Tutoren und der studentischen Hilfskréfte (§ 5
Abs. 2 Nr. 5):
der Prasident, Rektor oder Direktor der Hochschule,

6. fur die nach § 6 Abs. 2 gebildeten Dienststellen:

a) im Bereich der Hauptverwaltung:
der Leiter der Dienstbehorde; soweit mehrere Dienstbehorden
betroffen sind, der Leiter der gemeinsamen obersten Dienstbehor-
de,

b) im Bereich der Bezirksverwaltungen:
der Leiter der Abteilung Personal und Verwaltung,

7. bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts:
das zustandige Vertretungsorgan, bei Kollegialorganen deren zustan-
dige Mitglieder, fur die Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten ihre
Direktion.

(3) Wer fur die Dienstbehdrde und die oberste Dienstbehérde handelt,

richtet sich nach der Geschaftsverteilung dieser Behorden.
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§§ 10— 11 PersVG

§ 10 Schutz nach Beendigung der Ausbildung

(1) Beabsichtigt die Dienststelle, einen in einem Berufsausbildungsver-
héltnis nach dem Berufsbildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz, dem
Hebammengesetz oder einem entsprechenden Gesetz stehenden Beschaf-
tigten (Auszubildenden), der Mitglied oder Ersatzmitglied einer Personal-
vertretung oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach
erfolgreicher Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses nicht in ein
Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu Ubernehmen, so hat sie dies
drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses dem
Auszubildenden schriftlich unter Angabe der Grinde mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb der
letzten drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
schriftlich von der Dienststelle seine Weiterbeschaftigung, so gilt zwischen
dem Auszubildenden und dem Arbeitgeber im Anschluss an das erfolg-
reiche Berufsausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit als begriindet.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsver-
héaltnis vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit der
Personalvertretung oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
erfolgreich endet.

(4) Die Dienststelle kann bis zum Ablauf von zwei Wochen nach

Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses beim Verwaltungsgericht

beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhaltnis nach den Absatzen 2 oder 3
nicht begrindet wird, oder

2. das bereits nach den Absatzen 2 oder 3 begrtindete Arbeitsverhaltnis
aufzuldsen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter
Berulcksichtigung aller Umstande die Weiterbeschaftigung nicht zugemu-
tet werden kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist die
Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung auch diese beteiligt.

(5) Die Absatze 2 bis 4 sind unabhéngig davon anzuwenden, ob die
Dienststelle ihrer Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist.

§ 11 Schweigepflicht

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrneh-
men oder wahrgenommen haben, sind verpflichtet, GUber die ihnen dabei
bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu
bewahren, deren Geheimhaltung vorgeschrieben, angeordnet oder ihrer
Bedeutung nach erforderlich ist. Soweit dies zur ordnungsgemaéafBen
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich ist, gilt die Schweigepflicht
nicht fur Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung gegentber den Ubrigen Mitgliedern der Vertre-
tung und fur die in Satz 1 bezeichneten Personen gegenUber der
zustandigen Personalvertretung sowie gegentiber der Dienststelle, Dienst-
behorde und obersten Dienstbehérde und gegentiber anderen Personal-
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PersVG §§ 12-14

vertretungen und Jugend- und Auszubildendenvertretungen. Satz 2 gilt
im Falle der Anrufung der Einigungsstelle entsprechend.

Abschnitt I
Personalrat

1. Wahl und Zusammensetzung

§ 12 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstkrafte, die am Wahltage das
16. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, daB sie infolge Richterspruchs
das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen,
nicht besitzen.

(2) Abgeordnete Dienstkrafte, Beamte im Vorbereitungsdienst und
Dienstkrafte in entsprechender Ausbildung sind nur bei ihrer Stamm-
behorde wahlberechtigt.

§ 13 Wahlbarkeit
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage
1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. seit einem Jahre im o6ffentlichen Dienst und seit drei Monaten im
Dienste des Landes Berlin oder einer landesunmittelbaren Korper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts beschaftigt sind.

Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.
(2) Absatz 1 Nr. 2 findet keine Anwendung:

1. auf Referendare, Lehreranwarter und die in § 5 Abs. 2 Nr. 4 und 5
bezeichneten Dienstkrafte,

2. wenn die Dienststelle weniger als drei Jahre besteht,

3. wenn nicht mindestens funfmal soviel wahlbare Dienstkrafte jeder
Gruppe vorhanden sind, wie nach den §§ 14 und 15 zu wahlen sind.

(3) Nicht wahlbar sind

1. die in § 9 genannten Personen und deren standige Vertreter;

2. Dienstkrafte, die zu selbstandigen Entscheidungen in Personalangele-
genheiten von nicht untergeordneter Bedeutung befugt sind.

§ 14 Mitgliederzahl
(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
bis 20 Dienstkraften aus einer Person,
21 bis 50 Dienstkraften aus drei Mitgliedern,
51 bis 150 Dienstkraften aus funf Mitgliedern,
151 bis 300 Dienstkraften aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Dienstkraften aus neun Mitgliedern,
601 bis 1000 Dienstkraften aus elf Mitgliedern.
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§5 15-16 PersVG

(2) Die Zahl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen

1. mit 1001 bis 5000 Dienstkraften um je zwei fur je weitere angefangene
1000 Dienstkrafte,

2. mit 5001 und mehr Dienstkraften um je zwei fUr je weitere angefange-
ne 2000 Dienstkrafte.

Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 29.

§ 15 Gruppenvertretung

(1) Sind in der Dienststelle Angehérige verschiedener Gruppen beschaf-
tigt, so muB jede Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat
vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei
gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los, falls eine Einigung nicht
moglich ist. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten
zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen
nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhdlt mindestens einen Vertreter bei weniger als
51 Gruppenangehorigen,

zwei Vertreter bei 51 bis 200 Gruppenangehérigen,

drei Vertreter bei 201 bis 600 Gruppenangehdérigen,

vier Vertreter bei 601 bis 1000 Gruppenangehérigen,
funf Vertreter bei 1001 bis 3000 Gruppenangehdérigen,
sechs Vertreter bei 3001 und mehr Gruppenangehdrigen.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als funf Dienstkrafte
angehoren, erhéalt keine Vertretung. Finden Gruppenwahlen statt, so
kann sich jeder Angehérige dieser Gruppe durch Erkléarung gegentiber
dem Wabhlvorstand einer anderen Gruppe anschlieBen.

(5) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann
abweichend von den Absatzen 1 bis 4 geordnet werden, wenn jede
Gruppe dies vor der Wahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlieBt.

§ 16 Wahl
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die
Angehorigen der Gruppen ihre Vertreter (§ 15) je in getrennten Wahl-
gangen, es sei denn, daB die Mehrheit der wahlberechtigten Angehdérigen
jeder Gruppe vor der Wahl in getrennten, geheimen Abstimmungen die
gemeinsame Wahl beschlieBt.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefuhrt.
Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt. In
Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit
einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Das gleiche gilt fur Gruppen, denen
nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.
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(4) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Dienstkrafte
und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage
machen. Jeder Wahlvorschlag der Dienstkrafte muB von mindestens
einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehérigen, jedoch
von mindestens drei Wahlberechtigten unterstitzt sein. In jedem Fall
genugt die Unterstitzung durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehorige.
Die nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 nicht wahlbaren Dienstkréfte durfen keine
Wahlvorschlage machen oder unterstitzen. Ist gemeinsame Wahl be-
schlossen worden, so muB jeder Wahlvorschlag der Dienstkrafte von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Dienstkrafte unter-
stUtzt sein; die Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(5) Jede Dienstkraft kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.
Jede Gruppe kann auch Angehorige der anderen Gruppe waéhlen. In
diesem Falle gelten die Gewahlten insoweit als Angehorige der Gruppe,
die sie gewahlt hat; dies gilt auch fur Ersatzmitglieder.

(6) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muf3 von zwei Beauftragten
unterzeichnet sein; die Beauftragten mussen Dienstkrafte der Dienststelle
sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft angehoren.
Bei Zweifeln an der Beauftragung kann der Wahlvorstand verlangen, daf3
die Gewerkschaft die Beauftragung bestatigt.

§ 17 Bildung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens zwei Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der
Personalrat mindestens drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen
von ihnen als Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle Angehorige verschie-
dener Gruppen beschaftigt, so muB jede Gruppe im Wahlvorstand
vertreten sein. Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit
beratender Stimme teilzunehmen.

(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein
Wabhlvorstand, so beruft die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wabhlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die Per-
sonalversammlung wahlt einen Versammlungsleiter. Absatz 1 gilt ent-
sprechend.

(3) Besteht in einer Dienststelle kein Personalrat, so beruft die Dienststelle
eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend.

§ 18 Bestellung des Wahlvorstandes

Findet eine Personalversammlung (§ 17 Abs. 2 und 3) nicht statt oder
wahlt die Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.
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§ 19 Vorbereitung zur Wahl

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzuglich einzuleiten; sie soll
spatestens nach sieben Wochen stattfinden.

(2) Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft
die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder
einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversamm-
lung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 17 Abs. 2 Satz 2 und § 18
gelten entsprechend.

§ 20 Verbot der Wahlbehinderung und -beeinflussung

Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen
die guten Sitten verstoBenden Weise beeinflussen; insbesondere darf kein
Wahlberechtigter in der Austibung des aktiven und passiven Wahlrechts
beschrankt werden. § 44 gilt fur Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlbewerber (§ 16 Abs. 4) entsprechend.

§ 21 Wahlkosten

Die sachlichen Kosten der Wahl tréagt die Dienststelle. Notwendige
Versaumnis von Arbeitszeit infolge der Ausibung des Wahlrechtes, der
Teilnahme an den in den 8§ 17 und 19 genannten Personalversamm-
lungen oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der
Beziige einschlieBlich Zulagen, Zuschlagen und sonstigen Entschadigun-
gen zur Folge. Soweit die in Satz 2 genannten Befugnisse oder Tatigkeiten
auBerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden mdssen, gilt dies als
Arbeitsleistung. Sie ist durch Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang
auszugleichen. Die fur Arbeitnehmer geltenden tariflichen Regelungen
bleiben unberihrt.

§ 22 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl des Personalrats oder einer Gruppe kann von mindestens drei
Wahlberechtigten, jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
oder dem Leiter der Dienststelle binnen einer Frist von zwei Wochen,
vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, beim
Verwaltungsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften Uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstoBBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daB3
durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht geandert oder beeinflut
werden konnte.

(2) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber die Anfechtung bleibt der
Personalrat, dessen Wahl angefochten ist, im Amt; das gleiche gilt fur die
Gruppe. Wird die Ungultigkeit der Wahl festgestellt, so sind unverzuglich
Neuwahlen anzuberaumen. Die Mitglieder einer Gruppe werden fir den
Rest der Amtszeit des Personalrats gewahlt.
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2. Amtszeit

§ 23 Dauer

Die regelméaBige Amtszeit des Personalrats betrégt vier Jahre, die der
Personalrate der in § 5 Abs. 2 Nr. 4 und 5 sowie Nummer 12 Buchstabe ¢
der Anlage zu § 5 Abs. 1 bezeichneten Dienstkrafte ein Jahr. Die Amtszeit
beginnt mit dem Tage der Konstituierung des neugewahlten Personalrats.
Sie endet spatestens am 15. Dezember des Jahres, in dem nach § 24 Abs. 1
die regelmaBigen Personalratswahlen stattfinden.

§ 24 Neuwahl aus besonderen Griinden

(1) Die regelmaBigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit

vom 1. Oktober bis 15. Dezember statt. AuBerhalb dieser Zeit ist der

Personalrat neu zu wéhlen, wenn

1. mit Ablauf von 24 Monaten, vom Tage der Wahl gerechnet, die Zahl
der regelméBig Beschaftigten um die Halfte, mindestens aber um 50
gestiegen oder gesunken ist, oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebe-
nen Zahl gesunken ist oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt
beschlossen hat oder

4. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgelost ist oder

. in der Dienststelle kein Personalrat besteht oder

6. Dienststellen ganz oder wesentliche Teile von Dienststellen in eine oder
mehrere andere Dienststellen eingegliedert werden oder Dienststellen
oder wesentliche Teile von Dienststellen zu einer neuen Dienststelle
zusammengeschlossen werden und die betreffenden Personalrate
einen entsprechenden Beschluss gefasst haben.

In den Fallen der Nummern 1 bis 3 fuhrt der Personalrat die Geschafte
weiter, bis der neue Personalrat gewéhlt ist.

(]

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 fihren die bisherigen Personalrate
die Geschafte gemeinsam weiter, bis die neuen Personalrate gewahlt sind,
langstens jedoch bis zur Dauer von sechs Monaten. Die Aufgaben des
Vorsitzenden werden von Sitzung zu Sitzung abwechselnd von den
Vorsitzenden der bisherigen Personalrate wahrgenommen. Der Wahlvor-
stand wird von den bisherigen Personalraten gemeinsam bestellt.

(3) Ist eine der in der Dienststelle vorhandenen Gruppen, die bisher im
Personalrat vertreten war, durch kein Personalratsmitglied mehr vertre-
ten, so wahlt diese Gruppe neue Mitglieder.

(4) Hat auBerhalb des fur die regelmaBigen Personalratswahlen fest-
gelegten Zeitraumes eine Personalratswahl stattgefunden, so ist der
Personalrat in dem auf die Wahl folgenden néachsten Zeitraum der
regelmaBigen Personalratswahlen neu zu wéahlen. Hat die Amtszeit des
Personalrats zu Beginn des fur die regelmaBigen Personalratswahlen
festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Per-
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sonalrat in dem Ubernachsten Zeitraum der regelmaBigen Personalrats-
wahlen neu zu wahlen.

§ 25 AusschluB und Auflésung

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den
AusschluB eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die Auflésung des
Personalrats wegen grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen Befug-
nisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten be-
schlieBen. Der Personalrat kann aus den gleichen Grinden den Ausschluf3
eines Mitgliedes beantragen.

(2) Wird der Personalrat aufgelost, so setzt der Vorsitzende der Fachkam-
mer des Verwaltungsgerichtes innerhalb von zwei Wochen einen Wahl-
vorstand ein. Dieser hat unverzuglich eine Neuwahl einzuleiten. Bis zur
Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die dem Personalrat nach diesem
Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wabhr.

§ 26 Erloschen

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,

. Niederlegung des Amtes,

. Beendigung des Dienstverhaltnisses,

. Ausscheiden aus der Dienststelle,

. Verlust der Wahlbarkeit,

. gerichtliche Entscheidung nach § 25,

. Feststellung nach Ablauf der in § 22 bezeichneten Frist, daB3 der
Gewahlte nicht wahlbar war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der
Gruppenzugehorigkeit eines Mitgliedes nicht berthrt; dieses bleibt Ver-
treter der Gruppe, die es gewahlt hat.

NoOouh WN

§ 27 Ruhen

(1) Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die
Fuhrung der Dienstgeschafte verboten oder er wegen eines gegen ihn
schwebenden Disziplinarverfahrens vorlaufig des Dienstes enthoben ist.
Satz 1 gilt fur Arbeitnehmer sinngemas.

(2) (weggefallen)

§ 28 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatz-
mitglied ein. Das gleiche gilt fur die Zeit, in der ein Mitglied nach der
Feststellung des Personalrats verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten
Dienstkraften derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu
ersetzenden Mitglieder angehoren. Ist das ausgeschiedene oder verhin-
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derte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt, so tritt die nicht
gewahlte Dienstkraft mit der nachsthoheren Stimmenzahl als Ersatzmit-
glied ein.

(3) Im Falle des § 24 Abs. 1 Nr. 4 treten Ersatzmitglieder nicht ein. § 26
Abs. 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehorigkeit vor
dem Eintritt des Ersatzmitgliedes in den Personalrat.

3. Geschaftsfiihrung

§ 29 Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand. Diesem muf3
mindestens ein Mitglied jeder im Personalrat vertretenen Gruppe ange-
horen, es sei denn, daB3 die Vertreter einer Gruppe darauf verzichten. Die
Vertreter jeder Gruppe wahlen die auf sie entfallenden Vorstandsmit-
glieder. Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches Vorstands-
mitglied den Vorsitz Gbernimmt. Er bestimmt zugleich die Vertretung des
Vorsitzenden. Dabei ist die Gruppe zu berucksichtigen, der der Vorsitzen-
de des Personalrats nicht angehort, es sei denn, dass die Vertreter dieser
Gruppe darauf verzichten.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem
gefaBten BeschlUsse. In Angelegenheiten, die nur eine Gruppe betreffen,
vertritt der Vorsitzende, wenn er nicht selbst dieser Gruppe angehort,
gemeinsam mit einem der Gruppe angehérenden Vorstandsmitglied den
Personalrat.

§ 30 Anberaumung von Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach dem Wahltage hat der Wahlvorstand die
Mitglieder des Personalrats zu den in § 29 vorgeschriebenen Wahlen
einzuladen und diese durchzufuhren. Er leitet die Sitzung bis zur Wahl des
Vorsitzenden.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personalrats an.
Er setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzen-
de hat die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter
Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Satz 3 gilt auch fur die Mitteilung
der Tagesordnung an den Vertrauensmann der Schwerbeschadigten und
die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung und deren
Ladung, soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit
der Vertreter einer Gruppe, des Leiters der Dienststelle oder in Angele-
genheiten, die besonders schwerbehinderte Dienstkréfte betreffen, der
Schwerbehinderten-Vertretung oder in Angelegenheiten, die besonders
jugendliche oder auszubildende Dienstkrafte betreffen, der Mehrheit der
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretungen hat der Vor-
sitzende binnen einer Woche eine Sitzung anzuberaumen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu
setzen.
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§ 31 Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich; sie finden grund-
satzlich wahrend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat bei der
Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse Riick-
sicht zu nehmen. Die Dienststelle ist von der Sitzung vorher zu verstandi-
gen.

(2) Der Vertreter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf
Vorschlag des Leiters der Dienststelle anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen er ausdricklich eingeladen ist, teil. Auf Antrag eines
Viertels seiner Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe hat der
Personalrat je einen Beauftragten der unter den Mitgliedern des Per-
sonalrats vertretenen Gewerkschaften einzuladen; in diesem Fall sind der
Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung den Gewerkschaften recht-
zeitig mitzuteilen. Die BeschluBfassung findet jedoch in Abwesenheit der
in den Satzen 1 und 2 genannten Personen statt. Die Satze 2 und 3 finden
auf Sitzungen des Personalrats der Verfassungsschutzabteilung bei der
Senatsverwaltung fur Inneres keine Anwendung.

(3) Bei der Beratung und Abstimmung Uber Angelegenheiten eines
Mitgliedes des Personalrats darf dieses Mitglied nicht anwesend sein.
Dasselbe gilt fur Angelegenheiten von Angehdérigen eines Mitgliedes des
Personalrats, hinsichtlich derer ihm nach § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der
ZivilprozeBordnung ein Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

§ 32 Beschliisse

(1) Die Beschlusse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit der anwesenden Mitglieder gefaBt. Stimmenthaltungen bleiben bei
der Ermittlung der Mehrheit auBer Betracht. Bei Stimmengleichheit ist ein
Antrag abgelehnt. Bei Stimmberechtigung der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (§ 35 Satz 2) werden die Stimmen der Jugend- und
Auszubildendenvertreter mitgezahlt.

(2) Der Personalrat ist nur beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder anwesend oder durch Ersatzmitglieder (§ 28 Abs. 1)
vertreten ist. Stimmenthaltungen stehen der BeschluBfahigkeit nicht
entgegen.

§ 33 Verfahren

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Angehérigen der Grup-
pen wird vom Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die nur eine im Personalrat vertretene Gruppe
betreffen, sind nach gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die
Vertreter dieser Gruppe zur Beschlussfassung berufen, es sei denn, dass
die Vertreter der betroffenen Gruppe mit Mehrheit einer gemeinsamen
Beschlussfassung zustimmen. § 32 Abs. 2 findet entsprechende Anwen-
dung.

(3) Ist eine Gruppe im Sinne des § 3 Abs. 2 nicht im Personalrat vertreten,
gilt Absatz 1 entsprechend.
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(4) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fur Aufgaben und Befugnisse des
Personalrats, die sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben.

§ 34 Aussetzung

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung einen BeschluB des Personalrats als eine
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertrete-
nen Dienstkrafte, so ist auf ihren Antrag der BeschluB auf die Dauer von
zwei Wochen auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der
unter den Mitgliedern des Personalrats oder der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung ver-
sucht werden. Im Bereich der Verfassungsschutzabteilung bei der Senats-
verwaltung fur Inneres findet in den Fallen des Satzes 2 eine Beteiligung
der Gewerkschaften nicht statt.

(2) Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit neu zu beschlieBen.
Wird der erste BeschluB bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung
nicht wiederholt werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Vertrauensmann
der Schwerbeschadigten einen BeschluB des Personalrats als eine erheb-
liche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der Schwerbeschadigten er-
achtet.

§ 35 Beteiligung der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Sitzungen des
Personalrats einen Vertreter zur beratenden Teilnahme entsenden. Wer-
den Angelegenheiten behandelt, die besonders jugendliche oder aus-
zubildende Dienstkrafte betreffen, so hat zu diesem Tagesordnungspunkt
die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung Teilnahme- und
Stimmrecht.

§ 36 Beteiligung der Frauenvertreterin und der
Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Frauenvertreterin hat das Recht, an allen Sitzungen des Personal-
rats beratend teilzunehmen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen
des Personalrats beratend teilzunehmen. Sie hat den Personalrat bei der
Forderung der Eingliederung und beruflichen Entwicklung Schwerbehin-
derter zu beraten und zu unterstutzen.

§ 37 Niederschrift

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift auf-
zunehmen, die mindestens den Wortlaut der Beschlisse und die Stimmen-
mehrheit enthalt, mit der sie gefaBt sind. Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und von einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Der
Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufligen, in die sich jeder
Teilnehmer eigenhandig einzutragen hat.
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(2) Hat der Vertreter der Dienststelle oder haben Beauftragte von
Gewerkschaften an der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der entspre-
chende Teil der Niederschrift in Abschrift zuzuleiten. Einwendungen
gegen die Niederschrift sind unverzuglich schriftlich zu erheben und vom
Personalrat der Niederschrift beizuflgen.

§ 38 Geschaftsordnung

Der Personalrat kann sich eine Geschaftsordnung geben, in der sonstige
Bestimmungen Uber die Geschaftsfihrung getroffen werden.

§ 39 Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrich-
ten. Zeit und Ort bestimmt er im Einvernehmen mit der Dienststelle.

(2) Bekanntmachungen des Personalrats in seinem Aufgabenbereich
bedurfen nicht der Zustimmung der Dienststelle.

§ 40 Geschaftsbedarf

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die
Verwaltung. Mitglieder der Personalvertretung erhalten bei Reisen, die
zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergtitung nach
§ 77 des Landesbeamtengesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschafts-
fuhrung hat die Verwaltung in erforderlichem Umfange Raume, den
Geschaftsbedarf und Burokrafte zur Verfigung zu stellen.

(3) Der Personalrat kann bei der Durchfihrung seiner Aufgaben, sofern
hierdurch Kosten entstehen jedoch nur im Einvernehmen mit der Dienst-
stelle, Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgemafen
Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist.

§ 41 AusschluB von Beitréagen

Der Personalrat darf fur seine Zwecke von den Dienstkraften keine
Beitrage erheben oder annehmen.

§ 42 Stellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Personalrats fuhren ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur Durchfihrung der Aufgaben des
Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der Bezuge einschlieB-
lich Zulagen, Zuschldagen und sonstigen Entschadigungen zur Folge.
Nehmen Mitglieder des Personalrats abweichend von § 31 Abs. 1 Satz 1
auBerhalb ihrer Arbeitszeit an Sitzungen des Personalrats teil, so gilt dies
als Arbeitsleistung. Sie ist durch Dienstbefreiung in entsprechendem
Umfang auszugleichen. Die fur Arbeitnehmer geltenden tariflichen Re-
gelungen bleiben unberihrt.

(3) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der Bezige fur
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst
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freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Tatigkeit im
Personalrat erforderlich sind.

(4) Unbeschadet des Absatzes 3 hat jedes Mitglied des Personalrats
wahrend seiner regelmaBigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom
Dienst unter Fortzahlung der Bezlge fur insgesamt drei Wochen zur
Teilnahme an Schulungen und Bildungsveranstaltungen, die von der
Landeszentrale fir politische Bildungsarbeit als geeignet anerkannt sind.
Beschaftigte, die erstmals das Amt eines Personalratsmitgliedes Uberneh-
men und nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreter gewesen sind,
haben Anspruch nach Satz 1 fur insgesamt vier Wochen.

§ 43 Freistellungen
(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag des Personalrats
freizustellen in Dienststellen mit in der Regel

300 bis 600 Dienstkraften ein Personalratsmitglied,

601 bis 1000 Dienstkraften zwei Personalratsmitglieder,
1001 bis 2000 Dienstkraften drei Personalratsmitglieder,
2001 bis 3000 Dienstkraften vier Personalratsmitglieder,
3001 bis 4000 Dienstkraften funf Personalratsmitglieder,
4001 bis 5000 Dienstkraften sechs Personalratsmitglieder,
5001 bis 6000 Dienstkraften sieben Personalratsmitglieder,
6001 bis 7000 Dienstkréften acht Personalratsmitglieder,
7001 bis 8000 Dienstkraften neun Personalratsmitglieder,
8001 bis 9000 Dienstkraften zehn Personalratsmitglieder,
9001 bis 10000Dienstkraften elf Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit Gber 10 000 Dienstkraften ist fur je angefangene
weitere 2000 Dienstkrafte ein weiteres Personalratsmitglied freizustellen.
Bei der Freistellung sind die Gruppen angemessen zu bericksichtigen. Die
Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung des beruflichen Werdeganges
fuhren. Beamte im Vorbereitungsdienst, in der Einfihrungszeit und in der
Probezeit sowie andere in der Ausbildung stehende Dienstkrafte kénnen
nicht freigestellt werden. § 42 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend. Zulagen,
Zuschlage und sonstige Entschadigungen sind in dem Umfang weiter-
zugewahren, als ware das Personalratsmitglied nicht freigestellt worden.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 und 2
zulassen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemaBen Durchfuhrung der Aufgaben des Personalrats erfor-
derlich ist. Sie kann ferner Ausnahmen von Absatz 1 Satz 5 fir Beamte in
der Probezeit zulassen, soweit nicht die Gefahr besteht, da3 der Zweck der
Probezeit hierdurch beeintrachtigt wird.

§ 44 Schutz der Mitglieder

Uber den Kiindigungsschutz nach § 108 Bundespersonalvertretungsgesetz
und § 15 Kindigungsschutzgesetz hinaus durfen Mitglieder des Personal-
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rats gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies
auch unter Berucksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus
wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist und der Personalrat
zustimmt; das gleiche gilt bei der Ubertragung eines anderen Arbeits-
gebietes.

Abschnitt 1l
Personalversammlung

§ 45 Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Dienstkraften der Dienst-
stelle. Sie wird, abgesehen von den Fallen des § 17 Abs. 3 und des § 19,
vom Vorsitzenden des Personalrats geleitet.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versamm-
lung aller Dienstkrafte nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen
abzuhalten.

§ 46 Nichtoffentlichkeit
(1) Die Personalversammlung ist nicht 6ffentlich.

(2) Beauftragte der im Personalrat vertretenen Gewerkschaften darfen an
der Personalversammlung beratend teilnehmen.

(3) Der Vertreter der Dienststelle kann an der Personalversammlung
teilnehmen. An Versammlungen, die auf seinen Wunsch einberufen sind
oder zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, hat er teilzunehmen. Nimmt
der Vertreter der Dienststelle an der Personalversammlung teil, so kann er
Beauftragte der Arbeitgebervereinigungen hinzuziehen, in denen die
Dienststelle vertreten ist. Satz 1 gilt fur Beauftragte des Hauptpersonalrats
und des zustandigen Gesamtpersonalrats entsprechend.

(4) Die Absatze 2 und 3 Satz 3 und 4 finden auf Personalversammlungen
der Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fur Inneres
keine Anwendung.

§ 47 Einberufung

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer
Personalversammlung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch der Dienststelle oder
eines Viertels der wahlberechtigten Dienstkrafte verpflichtet, eine Per-
sonalversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

§ 48 Durchfiihrung

Die Personalversammlung findet wahrend der Arbeitszeit statt, soweit
nicht zwingende Grinde entgegenstehen. Die Teilnahme an Personal-
versammlungen wahrend der Arbeitszeit hat keine Minderung der Bezlige
einschlieBlich Zulagen, Zuschldagen und sonstigen Entschadigungen zur
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Folge. Zum Ausgleich der durch die Personalversammlung ausgefallenen
Arbeitszeit darf Vor- oder Nacharbeit nur bei unabweisbarem Bedurfnis
angeordnet werden; sie ist nach den bestehenden Vorschriften abzugel-
ten. § 21 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§ 49 Beratungsgegenstande

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrdge unterbreiten
und zu seinen BeschllUssen Stellung nehmen. Sie kann alle Angelegenhei-
ten behandeln, die zur Zustandigkeit des Personalrats gehodren, insbeson-
dere Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten. § 70 Abs. 2 Satz 1 gilt
fur die Personalversammlung entsprechend.

Abschnitt IV
Gesamtpersonalrat und Hauptpersonalrat

1. Gesamtpersonalrat

§ 50 Bildung

(1) Ein Gesamtpersonalrat ist zu bilden fur
1. den Geschaftsbereich der Polizeibehorde,

2. die Gesamtheit der der Senatsverwaltung fur Justiz unterstehenden
Gerichte und Behorden der Staats- und Amtsanwaltschaft, des Justiz-
vollzugs und der Sozialen Dienste der Justiz, soweit sie nicht nach § 5
Absatz 2 Nummer 4 als Dienststelle gelten,

3. die Finanzamter,
4. jede Universitat,

5. die Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR), die Berliner Verkehrsbetrie-
be (BVG) und die Berliner Wasserbetriebe (BWB),

6. die Dienststellen nach Nummer 12 Buchstabe a der Anlage zu § 5
Abs. 1.

(2) Sind Bestandteile von Dienststellen nach § 6 Abs. 1 zu Dienststellen
erklart worden, so kénnen die einzelnen Personalrdte mit Zustimmung der
obersten Dienstbehorde, des Senators fur Inneres und, soweit es sich um
Behorden, Gerichte und nichtrechtsfahige Anstalten des Landes Berlin
handelt, des Hauptpersonalrats einen Gesamtpersonalrat bilden. Der
BeschluB zur Bildung des Gesamtpersonalrats bedarf der Zustimmung der
Personalrate, und zwar jeweils so vieler Dienststellen, wie zwei Dritteln
der vertretenen Dienstkrafte entspricht.

(3) Sind im Bereich einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts mehrere Dienststellen vorhanden, so kann mit Zustimmung
des jeweils zustandigen Verwaltungsorgans ein Gesamtpersonalrat gebil-
det werden. Der BeschluB zur Bildung des Gesamtpersonalrats bedarf der
Zustimmung der Personalrate aller Dienststellen.
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§ 51 Wahl

(1) Zur Wahl des Gesamtpersonalrats bilden die Angehérigen der Gruppen
der betroffenen Dienststellen je einen Wahlkorper, es sei denn, daB die
Dienstkréfte jeder Gruppe in getrennter, geheimer Abstimmung die
gemeinsame Wahl beschlieBen.

(2) Der Wahlvorstand wird, wenn ein Gesamtpersonalrat nicht besteht,
von den Personalraten des Geschaftsbereichs, fir den der Gesamtper-
sonalrat gewahlt werden soll, gemeinsam bestellt. In den Féllen des § 18
und des § 19 bestellt die oberste Dienstbehérde den Wahlvorstand.

(3) Die Wahl kann von mindestens 20 Wahlberechtigten angefochten
werden. Im Ubrigen gelten die §§ 12 bis 16, § 17 Abs. 1 und §§ 20 bis 22
Uber Wahl und Wahlanfechtung entsprechend.

§ 52 Amtszeit und Geschaftsfithrung

Fur die Amtszeit und die Geschaftsfihrung des Gesamtpersonalrats gelten
die §§ 23 bis 34, die §§ 37 bis 42 und § 44 entsprechend.

§ 53 Freistellungen

Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag des Gesamtpersonalrats
freizustellen im Bereich eines Gesamtpersonalrats mit in der Regel

2001 bis 4000 Dienstkraften ein Mitglied des Gesamtpersonalrats,
4001 bis 6000 Dienstkraften zwei Mitglieder des Gesamtpersonalrats,
6 001 bis 10 000 Dienstkraften drei Mitglieder des Gesamtpersonalrats.

Gehoren zum Geschaftsbereich des Gesamtpersonalrats mehr als
10 000 Dienstkrafte, so ist fur je weitere angefangene 5000 Dienstkrafte
ein weiteres Mitglied des Gesamtpersonalrats vom Dienst freizustellen.
§ 42 Abs. 3 und 4 und § 43 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 gelten
entsprechend.

§ 54 Zustandigkeit

(1) Der Gesamtpersonalrat ist zustandig fur die Beteiligung an Angele-
genheiten, die mehrere Dienststellen seines Geschaftsbereichs betreffen.
Er hat die Personalrate bei der Durchflihrung ihrer Aufgaben zu beraten
und zu unterstUtzen. Die Personalrate kénnen dem Gesamtpersonalrat
mit dessen Zustimmung ihnen obliegende Aufgaben und Befugnisse
Ubertragen; dies gilt nicht fur Einzelpersonalangelegenheiten, soweit sie
nicht von grundsatzlicher Bedeutung sind. § 50 Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(2) Fur Versetzungen und Ausschreibungen bei der fur das Schulwesen
zustandigen Senatsverwaltung ist der Gesamtpersonalrat zustandig.
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2. Hauptpersonalrat

§ 55 Bildung

(1) Die Dienstkrafte der Behorden, der Gerichte und der nichtrechts-
fahigen Anstalten des Landes Berlin wahlen einen Hauptpersonalrat.

(2) Der Hauptpersonalrat besteht aus 31 Mitgliedern. Jede Gruppe muf
entsprechend der Zahl ihrer wahlberechtigten Angehdrigen, mindestens
jedoch mit einem Mitglied, im Hauptpersonalrat vertreten sein.

§ 56 Wahl

(1) Der Wahlvorstand wird, wenn ein Hauptpersonalrat nicht besteht, vom
Senator fur Inneres nach § 18 bestellt.

(2) Die Wahl zum Hauptpersonalrat kann von mindestens 100 Wahl-
berechtigten angefochten werden. Im Ubrigen gelten § 12, § 13, § 15
Abs. 2, 8 16, § 17 Abs. 1 und die 8§ 20 bis 22 Uber die Wahl und
Wahlanfechtung entsprechend.

§ 57 Amtszeit und Geschéaftsfiihrung

Fur die Amtszeit und die Geschaftsfuhrung des Hauptpersonalrats gelten
die §§ 23 bis 25, § 26 (mit Ausnahme der Nr. 4), die §§ 27 bis 30, § 31 (mit
Ausnahme des Absatzes 2 Satz 1 und 2), die §§ 32 bis 34, § 37 Abs. 1 und 2
Satz 2, die §§ 38 bis 42 und § 44 mit folgenden MaBgaben:

1. Das Antragsrecht der Dienststelle nach § 30 Abs. 3 entfallt.

2. Die in § 40 Abs. 1 und 2 genannten Verpflichtungen obliegen dem
Senator fur Inneres.

§ 58 Freistellungen

Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und 12 Vorstandsmitglieder sind
auf Antrag des Hauptpersonalrats vom Dienst freizustellen. Dabei ist jede
Gruppe entsprechend der Zahl ihrer wahlberechtigten Angehérigen zu
bertcksichtigen. § 43 Abs. 1 Satz 4 bis 7 und Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 59 Zustdndigkeit

Der Hauptpersonalrat ist zustandig fur die Beteiligung an Angelegenhei-
ten, die Uber den Gesché&ftsbereich eines Personalrats oder, soweit ein
Gesamtpersonalrat besteht, Uber dessen Geschéftsbereich hinausgehen. Er
hat die Personalrate und Gesamtpersonalrate bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben und Befugnisse zu beraten und zu unterstitzen.
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Abschnitt V
Jugend- und Auszubildendenvertretung und Jugend- und
Auszubildendenversammlung

§ 60 Bildung
Jugend- und Auszubildendenvertretungen sind zu bilden

1. in Dienststellen, bei denen ein Personalrat gebildet ist und in denen
mindestens funf wahlberechtigte Dienstkrafte (§ 61 Abs. 1) beschaftigt
sind; dies gilt nicht in den Fallen des § 5 Abs. 2 Nr. 4 und Nummer 12
Buchstabe c der Anlage zu § 5 Abs. 1

2. in der Berufsfachschule fur Bauhandwerker des Oberstufenzentrums
Bautechnik/Holztechnik mit Auszubildenden im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes,

3. beim Berufsamt Berlin und

4. beim Jugendausbildungszentrum beim Bezirksamt Zehlendorf.

§ 61 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wabhlberechtigt sind die Dienstkrafte, die am Wahltage das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Dienstkrafte),
und die auszubildenden Dienstkrafte, die am Wahltage das 27. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

(2) Wahlbar sind Dienstkrafte, die am Wahltage das 27. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. § 12 Abs. 2, § 13 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 gelten
entsprechend.

§ 62 Mitgliederzahl
(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen
mit in der Regel
5 bis 20 wahlberechtigten Dienstkréften aus einer Person,
21 bis 50 wahlberechtigten Dienstkraften aus drei Mitgliedern,
51 bis 100 wahlberechtigten Dienstkraften aus funf Mitgliedern,
101 bis 200 wahlberechtigten Dienstkraften aus sieben Mitgliedern,
201 bis 300 wahlberechtigten Dienstkraften aus neun Mitgliedern.
Bei mehr als 300 Wahlberechtigten erh6ht sich die Anzahl der Mitglieder

fur jeweils weitere angefangene 200 Wahlberechtigte um je zwei weitere
Mitglieder; die Hochstzahl betragt 15 Mitglieder.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich nach Moéglichkeit
aus Vertretern der verschiedenen Beschaftigungsarten der der Dienststelle
angehoérenden Wahlberechtigten zusammensetzen.

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend- und Auszubildendenvertretung
entsprechend ihrem zahlenmé&Bigen Verhaltnis vertreten sein.

§ 63 Wahl- und Amtszeit

(1) Der Personalrat bestimmt im Einvernehmen mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden.
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Im Ubrigen gelten § 16 Abs. 1, 3 bis 5, § 17 Abs. 1 Satz 3, § 20 Satz 1, §§ 21
und 22 Uber die Wahl und Wahlanfechtung entsprechend.

(2) Die regelmaBige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
betragt zwei Jahre und endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem
nach Satz 2 die regelmaBigen Wahlen der Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen stattfinden. Die regelmaBigen Wahlen finden alle zwei
Jahre in der Zeit vom 1. Méarz bis zum 31. Mai statt. Die Mitgliedschaft in
der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt nicht dadurch, daB
ein Mitglied im Laufe der Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet. § 23
Satz 2, § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bis 4, Satz 3 und Absatz 4 und die §§ 25
bis 28 gelten sinngemaB.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr
Mitgliedern, so wahlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

§ 64 Freistellungen

(1) Auf Antrag der Jugend- und Auszubildendenvertretung sind von ihrer
dienstlichen Téatigkeit freizustellen in Dienststellen mit in der Regel
150 bis 600 wahlberechtigten Dienstkraften (§ 61 Abs. 1) ein Mitglied,

Uber 600 wahlberechtigten Dienstkraften zwei Mitglieder.

Anstelle von Vollfreistellungen kénnen im entsprechenden zeitlichen
Umfang auch Teilfreistellungen vorgenommen werden.

(2) Freistellungen kénnen nur fur Mitglieder vorgenommen werden, die
sich nicht mehr in der Ausbildung oder in der Einfihrung befinden. Im
Ubrigen durfen Freistellungen von Beamten in der Probezeit nur vor-
genommen werden, soweit nicht die Gefahr besteht, daB der Zweck der
Probezeit dadurch beeintrachtigt wird.

(3) Auf Antrag der Jugend- und Auszubildendenvertretung kénnen
abweichend von Absatz 1 Satz 1 weitere Freistellungen vorgenommen
werden, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemaBen Durchfuhrung der Aufgaben der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung erforderlich ist; die Entscheidung trifft die Dienst-
behorde (§ 7), auBerhalb der Bezirksverwaltungen im Einvernehmen mit
der obersten Dienstbehoérde (§ 8).

(4) § 43 Abs. 1 Satz 4, 6 und 7 gilt entsprechend.

§ 65 Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine

Aufgaben:

1. MaBnahmen, die den jugendlichen und auszubildenden Dienstkraften
dienen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung und der Ubernahme
in ein Arbeitsverhaltnis, gemeinsam mit dem Personalrat zu beantra-
gen;

2. Daruber zu wachen, daB8 die zugunsten der jugendlichen und aus-
zubildenden Dienstkrafte geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfall-
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verhutungsvorschriften, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Ver-
waltungsanordnungen durchgefiihrt werden;

3. Anregungen und Beschwerden von jugendlichen und auszubildenden
Dienstkraften, insbesondere bezlglich ihrer Belange als jugendliche
weibliche Beschaftigte und in Fragen der Berufsbildung, entgegen-
zunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, gemeinsam mit dem
Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung hat betroffene jugendliche und auszubildende
Dienstkrafte Gber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
informieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit
dem Personalrat bestimmt sich nach § 30 Abs. 3, §§ 34 und 35. Sie bezieht
sich auf die in §§ 85 bis 88 und § 90 genannten Angelegenheiten, soweit
sie jugendliche und auszubildende Dienstkrafte betreffen.

(3) Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung durch den Personalrat und gemeinsam mit dem Personalrat
durch die Dienststelle rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die
Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, daB3 ihr der
Personalrat die zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterla-
gen zur Verflgung stellt.

(4) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Unterrichtung
des Personalrats Arbeits- und Ausbildungsplétze begehen. Dem Personal-
rat ist Gelegenheit zur Teilnahme an der Begehung zu geben.

(5) Der Personalrat hat ein Mitglied der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung zu den Besprechungen zwischen dem Vertreter der Dienststelle
und dem Personalrat nach § 70 Abs. 1 beizuziehen; soweit Angelegenhei-
ten behandelt werden, die jugendliche und auszubildende Dienstkrafte
betreffen, kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung teilnehmen.

(6) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung
des Personalrats Sitzungen abhalten; § 30 Abs. 1 und 2 und § 31 Abs. 1
Satz 4 gelten sinngemaB. An den Sitzungen der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalrats-
mitglied teilnehmen. Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung hat der Vorsitzende eine Sitzung anzube-
raumen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

§ 66 Geschaftsfiihrung

Far die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die §§ 32, 39 bis 42
und § 44 sinngemaB, § 44 jedoch nicht fur Mitglieder der Jugendver-
tretung, die sich in der Ausbildung oder in der Probezeit befinden.

§ 67 Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalen-
derjahr eine Jugend- und Auszubildendenversammlung durchzufhren.
Sie wird vom Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung
geleitet. Der Personalratsvorsitzende oder ein vom Personalrat beauf-
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tragtes Mitglied soll an der Jugend- und Auszubildendenversammlung
teilnehmen. Die fir die Personalversammlung geltenden Vorschriften sind
sinngemaB anzuwenden. AuBer der in Satz 1 bezeichneten Jugend- und
Auszubildendenversammlung ist die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung berechtigt, mindestens eine weitere, nicht auf Wunsch der Dienst-
stelle einberufene Versammlung wahrend der Arbeitszeit einzuberufen.

§ 68 Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Fur die Bildung von Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen
gelten § 50, § 51 Abs. 2, die §8 60 bis 62 und § 63 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3
entsprechend. Im Ubrigen finden § 54 und die §§ 64 bis 66 entsprechende
Anwendung, § 64 Abs. 1 Satz 1 mit der MaBgabe, daB bei Uber
500 wahlberechtigten Dienstkraften ein Mitglied freizustellen ist.

§ 69 Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Die in § 60 genannten Dienstkrafte der Behorden, der Gerichte und der
nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin waéhlen eine Haupt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung. Sie besteht aus neun Mitglie-
dern.

(2) Die Wahl kann von mindestens 20 Wahlberechtigten angefochten
werden. Im Ubrigen gelten fur die Wahl, Geschaftsfihrung und Rechts-
stellung § 56 Abs. 1, § 59, § 61, § 63 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 sowie die
§§ 64 bis 66 entsprechend, § 64 Abs. 1 Satz 1 mit der MaBgabe, daB
unabhangig von der Zahl der wahlberechtigten Dienstkrafte drei Mit-
glieder freizustellen sind. § 26 Abs. 1 Nr. 4 findet jedoch keine Anwen-
dung.

Abschnitt VI
Beteiligung der Personalvertretung

1. Allgemeines

§ 70 Grundsatze

(1) Die Vertreter der Dienststelle und der Personalrat sollen mindestens
einmal im Monat zu gemeinschaftlichen Besprechungen, an denen auch
die Schwerbehindertenvertretung und die Frauenvertreterin teilnehmen
kénnen, zusammentreten. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienst-
betriebes behandelt werden, insbesondere alle Vorgange, die die Dienst-
kréfte wesentlich berthren. Der Vertreter der Dienststelle und der
Personalrat haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur
Einigung zu verhandeln und Vorschldge fur die Beilegung von Meinungs-
verschiedenheiten zu machen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles zu unterlassen, was geeignet
ist, die Arbeit und den Frieden der Dienststelle zu gefahrden. Insbesonde-
re durfen Dienststelle und Personalrat keine MaBnahmen des Arbeits-
kampfes gegeneinander durchfuhren. Arbeitskampfe tariffahiger Partei-
en werden hierdurch nicht berthrt.
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(3) Dienststelle und Personalrat dirfen andere Stellen erst anrufen,
nachdem eine Einigung nicht erzielt worden ist; § 2 bleibt unberuhrt.

§ 71 Neutralitatsgebot

(1) Dienststelle, Dienstbehorde, oberste Dienstbehérde und Personalver-
tretungen haben dartber zu wachen, daB alle Dienstkrafte nach Recht
und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, daf3 jede unterschiedliche
Behandlung wegen Geschlecht, sexueller Identitdt, Abstammung, Religi-
on, Nationalitat, Herkunft, die freiheitliche demokratische Grundordnung
bejahender politischer oder gewerkschaftlicher Betatigung oder Einstel-
lung unterbleibt.

(2) Dienstkrafte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden
dadurch in der Betatigung fur ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle
nicht beschrankt; dabei mussen sie sich so verhalten, daf3 das Vertrauen
der Dienstkrafte in die Objektivitat und Neutralitat ihrer Amtsfuhrung
nicht beeintréachtigt wird. Der Vertreter der Dienststelle und die Personal-
vertretung haben jede parteipolitische Betatigung in der Dienststelle zu
unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegen-
heiten wird hierdurch nicht berthrt.

(3) Die Personalvertretungen haben sich fur die Wahrung der Vereini-
gungsfreiheit der Dienstkrafte einzusetzen.

§ 72 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehérigen dienen, zu
beantragen,

2. daruber zu wachen, daB die fur die Dienstkrafte geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften, Tarifvertrage und Dienstvereinbarun-
gen durchgefuhrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Dienstkraften entgegenzuneh-
men, und, falls sie berechtigt erscheinen, auf ihre Erledigung hin-
zuwirken,

4. die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbeschadigter
und sonstiger schutzbedurftiger, insbesondere alterer Personen zu
fordern,

5. MaBnahmen zur beruflichen Férderung Schwerbeschadigter zu be-
antragen,

6. die Eingliederung auslandischer Dienstkrafte in die Dienststelle und
das Verstandnis zwischen ihnen und den deutschen Dienstkraften zu
fordern,

7. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der
Belange der jugendlichen und auszubildenden Dienstkrafte eng
zusammenzuarbeiten,

8. die Dienstkrafte in den Verwaltungsraten und den entsprechenden
Organen von Einrichtungen des Landes Berlin nach den hierfir
geltenden Vorschriften zu vertreten,

35



PersVG §§ 73-75

9. daruber zu wachen, daB die Chancengleichheit von Frauen und
Maéannern herbeigefthrt wird, Frauenférderpléne erstellt und durch-
gefuhrt werden,

10. die Akzeptanz gegentiber Menschen unterschiedlicher sexueller Iden-
titat zu fordern und darauf hinzuwirken, dass Benachteiligungen von
weiblichen und méannlichen Homosexuellen, Bisexuellen und Trans-
sexuellen abgebaut werden.

(2) Der Personalrat ist an Prifungen der Dienstkrafte zu beteiligen. Das
Néahere regeln die Prifungsordnungen.

§ 73 Informationsrecht

(1) Die Personalvertretung ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben recht-
zeitig und umfassend zu unterrichten. Ihr sind samtliche zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfugung zu stellen.
Personalakten dirfen nur mit Einwilligung des Betroffenen vorgelegt
werden. Die Personalvertretung ist auch tber die Wirtschaftsplanung oder
Haushaltsplanung der Dienststelle sowie Uber die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung zu unterrichten.

(2) Die Vorschriften tUber die Behandlung von VerschluBsachen bleiben
unberihrt.

§ 74 Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen. Sie werden von der Dienststelle und dem Personalrat
geschlossen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu unter-
zeichnen und in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(2) Dienstvereinbarungen, die fur einen gréBeren Bereich gelten, gehen
den Dienstvereinbarungen fur einen kleineren Bereich vor. Sie sind, sofern
sie fur einen Uber eine Dienststelle hinausgehenden Bereich bestimmt
sind, zwischen der obersten Dienstbehdrde und dem Hauptpersonalrat im
Einvernehmen mit dem Senator fur Inneres zu schlieBen. Dienstverein-
barungen, die fur einen Gber eine oberste Dienstbehérde hinausgehen-
den Bereich bestimmt sind, schlieBt der Senator fur Inneres im Einver-
nehmen mit den beteiligten obersten Dienstbeh6rden mit dem Haupt-
personalrat. Dienstvereinbarungen, die fur die gesamte Berliner Verwal-
tung bestimmt sind, schlieBt der Senator fur Inneres mit dem
Hauptpersonalrat.

(3) Besteht fur den Bereich, fur den eine Dienstvereinbarung geschlossen
werden soll, ein Gesamtpersonalrat, so tritt dieser an die Stelle des
Personalrats oder des Hauptpersonalrats. Im Geschaftsbereich der Polizei-
behorde tritt an die Stelle der obersten Dienstbehérde die Dienstbehorde.

§ 75 AusschluB von Dienstvereinbarungen

Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag
geregelt sind oder Ublicherweise geregelt werden, kénnen nicht Gegen-
stand einer Dienstvereinbarung sein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag
den Abschluf3 erganzender Dienstvereinbarungen ausdrucklich zulaBt.
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§ 76 Krankenhausbetriebe

In den Krankenhausbetrieben hat die Personalvertretung die Kranken-
hausleitung in der Erfullung der Betriebszwecke durch Beratung und
Mitarbeit zu unterstitzen. Zur Erfullung dieser Aufgabe steht der Per-
sonalvertretung das Recht auf Auskunft und laufende Berichterstattung
Uber die Betriebsvorgange und die Entwicklung des Betriebes sowie auf
Vorlage der erlduterten Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung zu.

§ 77 Arbeitsschutz

(1) Die Personalvertretung hat bei der Bekdampfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fir den Arbeitsschutz zustandigen Behérden,
die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die Ubrigen in
Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft
zu unterstUtzen und sich far die Durchfhrung der Vorschriften tUber den
Arbeitsschutz und die Unfallverhttung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet,
die Personalvertretung oder die von ihr bestimmten Mitglieder der
Personalvertretung bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz
oder der Unfallverhltung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat der Personal-
vertretung unverzlglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten
Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftrag-
ten oder dem SicherheitsausschuB nach § 719 Abs. 3 der Reichsversiche-
rungsordnung nehmen von der Personalvertretung beauftragte Mitglie-
der der Personalvertretung teil.

(4) Die Personalvertretung erhalt die Niederschriften Uber Untersuchun-
gen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen sie nach den
Absétzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 1552
der Reichsversicherungsordnung von der Personalvertretung zu unter-
schreibenden Unfallanzeige oder der nach beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten zu fertigenden Niederschrift oder Unfallanzeige auszuhandigen.

(6) Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich tatigen
Arztes fUr betriebsarztliche Aufgaben, einer freiberuflich tatigen Fach-
kraft flr Arbeitssicherheit oder eines Uberbetrieblichen Dienstes von
Betriebsarzten oder Fachkraften fur Arbeitssicherheit ist die Personal-
vertretung zu héren.

§ 78 Durchfiihrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen die Personalvertretung beteiligt war, fuhrt
je nach Zustandigkeit die Dienststelle, die Dienstbehérde oder die oberste
Dienstbehorde durch, es sei denn, daB im Einzelfall mit der Personal-
vertretung etwas anderes vereinbart ist.
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(2) Die Personalvertretung darf nicht einseitig in den Dienstbetrieb
eingreifen.

2. Mitbestimmung und Mitwirkung

§ 79 Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Personalvertretung
unterliegt, bedarf sie ihrer vorherigen Zustimmung.

(2) Die Dienststelle unterrichtet die Personalvertretung von der beabsich-
tigten MaBnahme und beantragt die Zustimmung. Die Personalvertretung
kann verlangen, daB3 die Dienststelle die beabsichtigte MaBnahme be-
grundet. Der BeschluB der Personalvertretung ist der Dienststelle inner-
halb von zwei Wochen, im Falle der auBerordentlichen Kindigung inner-
halb einer Woche seit Zugang des Antrages schriftlich mitzuteilen und im
Falle der Ablehnung zu begriinden. Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn
nicht die Personalvertretung innerhalb der genannten Frist die Zustim-
mung schriftlich verweigert; dies gilt nicht, wenn die Personalvertretung
schriftlich Fristverlangerung beantragt hat. Ist die Dienststelle nach
allgemeinen Vorschriften an eine Frist gebunden, so kommt eine Frist-
verlangerung hochstens bis zu einer Woche vor Ablauf dieser Frist in
Betracht; hat die Personalvertretung bis zum Ablauf der Fristverlangerung
die Zustimmung nicht schriftlich verweigert, so gilt die MaBnahme als
gebilligt.

(3) Verweigert die Personalvertretung die Zustimmung und tragt sie dabei
Beschwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art vor, die far eine
Dienstkraft ungunstig sind oder ihr nachteilig werden kénnen, hat die
Dienststelle der Dienstkraft Gelegenheit zur AuBerung zu geben; die
AuBerung ist auf Antrag der Dienstkraft aktenkundig zu machen.

(4) Beantragt die Personalvertretung eine MaBnahme, die ihrer Mit-
bestimmung unterliegt, so hat sie sie schriftlich der Dienststelle vor-
zuschlagen. Wird dem Antrage nicht entsprochen, so hat die Dienststelle
der Personalvertretung innerhalb zweier Wochen ihre Entscheidung
schriftlich mitzuteilen und zu begrtinden. Ist eine Entscheidung innerhalb
zweier Wochen nicht méglich, so ist ein Zwischenbescheid zu erteilen.

(5) Als Dienststelle im Sinne der Absdtze 1 bis 4 gelten auch die
Dienstbehorden und obersten Dienstbehérden.

§ 80 Verfahren bei Nichteinigung
(1) Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet nach Verhand-
lung zwischen der Dienstbehérde und dem Hauptpersonalrat im Bereich
1. der Hauptverwaltung:

der Leiter der Dienstbehorde;
2. der Verwaltung des Abgeordnetenhauses:

der Prasident des Abgeordnetenhauses,
3. des Rechnungshofs:

der Prasident des Rechnungshofs,
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3a. des Datenschutzbeauftragten: der Berliner Beauftragte fur Daten-
schutz und Informationsfreiheit,

4. der Bezirksverwaltungen:
der Leiter der Abteilung Personal und Verwaltung,
im Bereich der Krankenhausbetriebe, soweit es sich nicht um Einzel-
personalangelegenheiten handelt, fur die der Krankenhausbetrieb
nicht zustandig ist:
nach MaBgabe des Landeskrankenhausgesetzes die Krankenhauskon-
ferenz oder die Krankenhausleitung.

(2) In den Dienstbereichen, in denen ein Gesamtpersonalrat besteht und
die zustandige Dienstbehoérde nicht zugleich oberste Dienstbehérde ist,
tritt in den Fallen des Absatzes 1 an die Stelle des Hauptpersonalrats der
Gesamtpersonalrat. Die fur die Verhandlung erforderlichen Unterlagen
sind dem Hauptpersonalrat unverzlglich nach Feststellung der Nicht-
einigung zu Ubersenden. Die Verhandlung soll innerhalb von zwolf
Arbeitstagen nach Eingang der Unterlagen beim Hauptpersonalrat statt-
finden; die Frist kann einvernehmlich verlangert werden. Die Entschei-
dung soll innerhalb von zwolf Arbeitstagen nach AbschluB3 der Verhand-
lung getroffen werden. Gegen die Entscheidung kann der Gesamtper-
sonalrat innerhalb von zwei Wochen die oberste Dienstbehérde anrufen.
Diese entscheidet nach Verhandlung mit dem Hauptpersonalrat. Die
Satze 1 bis 3 gelten nicht, soweit der Gesamtpersonalrat nach § 54 anstelle
eines Personalrats entschieden hat; in diesen Fallen gilt Absatz 1.

(3) Bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts entscheidet in den Féllen der Absatze 1 und 2 das zustandige
Organ.

§ 81 Einigungsstelle

(1) Gegen die Entscheidung nach § 80 kann der Hauptpersonalrat auf
Antrag der zustandigen Personalvertretung binnen zwei Wochen die
Einigungsstelle anrufen. Sieht der Hauptpersonalrat von der Anrufung
der Einigungsstelle ab, so hat er dies der zustéandigen Personalvertretung
unverzuglich mitzuteilen. Bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des oOffentlichen Rechts tritt an die Stelle des Hauptpersonalrats die
zustandige Personalvertretung.

(2) In den in § 85 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 Buchstabe a, Abs. 2 Nr. 1, 2 und 8
bis 10, § 86 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 genannten Angelegenheiten, in den in § 87
Nr. 1 und 8 genannten Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die in ihrer
Tatigkeit zeitlich Uberwiegend hoheitsrechtliche Befugnisse im Sinne von
Artikel 33 Abs. 4 des Grundgesetzes austiben, sowie in den in § 85 Abs. 2
Nr. 3 bis 7, § 86 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 bis 6 und § 88 genannten
Angelegenheiten der Beamten kann die oberste Dienstbehorde, fur die
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts die
Aufsichtsbehorde binnen eines Monats nach Zustellung des Beschlusses
der Einigungsstelle die Entscheidung des Senats von Berlin beantragen.
Fur die Verwaltung des Abgeordnetenhauses, fir den Rechnungshof und
fur den Berliner Beauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit
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entscheidet anstelle des Senats von Berlin binnen eines Monats nach
Zustellung des Beschlusses der Einigungsstelle der Prasident des Abge-
ordnetenhauses, der Prasident des Rechnungshofs oder der Berliner
Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit.

§ 82 Zusammensetzung

(1) Die Einigungsstelle wird bei dem Senator fir Inneres gebildet und fihrt
die Bezeichnung ,,Einigungsstelle fur Personalvertretungssachen”. Sie
besteht aus sechs Beisitzern und einem unparteiischen Vorsitzenden oder
dessen Vertreter.

(2) Der Vorsitzende und drei Vertreter werden vom Senator fur Inneres
nach Einigung mit dem Hauptpersonalrat fur die Dauer von vier Jahren
bestellt. Kommt innerhalb von drei Monaten nach dem Ausscheiden des
Vorsitzenden oder eines Vertreters eine Einigung Uber die Person nicht
zustande, so bestellt sie der Prasident des Oberverwaltungsgerichts Berlin.

(3) Die Beisitzer werden vom Senator fur Inneres fur die Dauer von vier
Jahren bestellt.

(4) Die Beisitzer mussen je zur Halfte

1. von den obersten Dienstbehorden des Landes Berlin oder der obersten
Dienstbehorde der jeweiligen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts und

2. von dem Hauptpersonalrat, fur Angelegenheiten des Personals der
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts von
deren Gesamtpersonalrat oder, falls ein solcher nicht besteht, von
deren Personalrat

vorgeschlagen sein. Unter den von den Personalvertretungen vorgeschla-
genen Beisitzern sollen die in den betroffenen Dienststellen vorhandenen
Gruppen (§ 3 Abs. 2) vertreten sein. Betrifft die Angelegenheit lediglich
eine Gruppe, so sollen die in Satz 2 genannten Beisitzer dieser Gruppe
angehoren.

§ 83 Verfahren vor der Einigungsstelle

(1) Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht 6ffentlich. Den
Vertretern der Verwaltungen und der Personalvertretungen ist die
Anwesenheit zu gestatten und Gelegenheit zur schriftlichen oder mind-
lichen AuBerung zu geben. Andere Personen, die ein berechtigtes
Interesse nachweisen, kénnen zur Verhandlung zugelassen werden.

(2) Die Einigungsstelle entscheidet nach mundlicher Verhandlung durch
BeschluB. Sie kann den Antragen der Beteiligten auch teilweise entspre-
chen. Der BeschluB wird mit Stimmenmehrheit gefaBt.

(3) Der BeschluB soll binnen zwei Monaten gefaBt werden; dies gilt auch
dann, wenn die Stellungnahmen der Beteiligten nicht rechtzeitig vor-
liegen. Der BeschluB ist den Beteiligten, in den Fallen des § 81 Abs. 2 auch
der obersten Dienstbehoérde oder der Aufsichtsbehorde zuzustellen. Er
bindet die Beteiligten, soweit er eine Entscheidung enthalt; § 81 Abs. 2
bleibt unberthrt. Entscheidungen, die im Einzelfall wegen ihrer Aus-
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wirkungen auf das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil der Regie-
rungsgewalt sind, durfen jedoch nicht dem Senat von Berlin entzogen
werden.

§ 84 Mitwirkung

(1) Soweit die Personalvertretung an Entscheidungen mitwirkt, ist die
beabsichtigte MaBnahme vor der Durchfuhrung mit dem Ziele einer
Verstandigung rechtzeitig und eingehend mit ihr zu erortern.

(2) AuBert sich die Personalvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
oder halt sie bei Erérterung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht
aufrecht, so gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt; dies gilt nicht,
wenn die Personalvertretung Fristverlangerung beantragt hat. § 79 Abs. 2
Satz 5 und Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Wird den Einwendungen der Personalvertretung nicht oder nicht in
vollem Umfange entsprochen, so ist die Entscheidung der Personalver-
tretung unverziglich schriftlich mitzuteilen. Dabei sind die Grinde
anzugeben, die einer Bericksichtigung der Einwendungen oder Vorschla-
ge der Personalvertretung entgegenstehen.

(4) Bei MaBnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, kénnen bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen
getroffen werden. Die Personalvertretung ist hiervon unverziglich zu
unterrichten.

(5) § 79 Abs. 4 gilt entsprechend.

3. Mitbestimmungsangelegenheiten

§ 85 Allgemeine Angelegenheiten

(1) Die Personalvertretung bestimmt, soweit keine Regelung durch Rechts-

vorschrift oder Tarifvertrag besteht, gegebenenfalls durch AbschluB von

Dienstvereinbarungen mit tber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die

Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Bezlige und Arbeitsentgelte,

Aufstellung und Anderungen des Urlaubsplanes,

Durchfuhrung der Berufsausbildung und Umschulung bei Arbeitneh-

mern,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der

Dienstkréafte,

7. MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunféllen und
sonstigen Gesundheitsschadigungen,

8. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen,

9. Aufstellung von Sozialpldanen einschlieBlich Planen fir Umschulungen
zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen,
diehden Dienstkraften infolge von RationalisierungsmaBnahmen ent-
stehen,

vhwnN
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10. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere
die Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen, die Einfihrung und
Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung
sowie die Festsetzung der Akkord- und Prémiensatze und vergleich-
barer leistungsbezogener Entgelte einschlieBlich der Geldfaktoren,

11. Grundsatze Uber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen im
Rahmen des betrieblichen Vorschlagwesens,

12. Gestaltung der Arbeitsplatze,

13. Einfuhrung und Anwendung
a) technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, Beginn, Ende

und Dauer der Arbeitszeit zu erfassen,
b) sonstiger technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Dienstkrafte zu berwachen.

Nummer 2 gilt nicht, soweit bei unvorhergesehener dienstlicher Notwen-

digkeit

1. im Geschéaftsbereich der Verfassungsschutzabteilung bei der Senats-
verwaltung fur Inneres, der Polizeibehérde, der Feuerwehr und der
Berliner Stadtreinigungsbetriebe sowie in Krankenanstalten, Kinder-
tagesstatten, Kinderheimen und Altenheimen Mehrarbeit oder Uber-
stunden und

2. bei Lehrern zur Vermeidung eines Unterrichtsausfalles Mehrarbeit oder
Uberstunden im Umfange von bis zu drei Unterrichtsstunden im
Kalendermonat

angeordnet werden. Die Personalvertretung ist unverziglich zu unter-
richten.

(2) Die Personalvertretung bestimmt, soweit keine Regelung durch Rechts-

vorschrift oder durch Tarifvertrag besteht, gegebenenfalls durch Abschluf3

von Dienstvereinbarungen nach MaBgabe des § 81 Abs. 2 mit Gber

1. allgemeine Fragen der Fortbildung der Dienstkréfte,

2. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung
des Arbeitsablaufs,

3. Durchfuhrung der Fortbildung von Dienstkraften, soweit es sich nicht

um Polizeivollzugskréfte handelt,

Bestellung von Vertrauens- und Betriebséarzten,

Inhalt von Personalfragebogen,

Beurteilungsrichtlinien,

ErlaB von Trageordnungen fir Dienstkleidung,

EinfGhrung und Anwendung von automatisierter Verarbeitung per-

sonenbezogener Daten der Dienstkréfte auBerhalb von Besoldungs-,

Gehalts-, Lohn- und Versorgungsleistungen sowie die Anderung oder

Erweiterung dieser Verarbeitung, wenn sie aufgrund ihres Umfanges

einer Einflhrung vergleichbar sind; Absatz 1 Nr. 13 bleibt unberthrt,

9. Einfihrung neuer Arbeitsmethoden im Rahmen der Informations- und
Kommunikationstechnik sowie die Anderung oder Ausweitung dieser
Arbeitsmethoden, wenn sie aufgrund ihres Umfanges einer Einfuh-
rung vergleichbar sind,

© N A
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10. Einfhrung_betrieblicher Informations- und Kommunikationsnetze
sowie die Anderung oder Ausweitung dieser Netze, wenn sie auf-
grund ihres Umfanges einer Einfihrung vergleichbar sind.

§ 86 Gemeinsame Angelegenheiten
(1) In Angelegenheiten samtlicher Dienstkrafte bestimmt der Personalrat
mit bei

1. Gewahrung von Unterstitzungen und entsprechenden sozialen Zu-
wendungen,

2. Gewahrung von Vorschussen,
3. Verschickung von Dienstkraften,

4. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Dienstkraft, soweit
diese der Mitbestimmung des Personalrats nicht widerspricht,

5. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, Uber die die Dienststelle
verfligt, auBer im Bereich der Polizeibehérde, sowie der allgemeinen
Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

6. Zuweisungen von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nut-
zungsbedingungen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 obliegt die Mitbestimmung nicht dem
gesamten Personalrat, sondern dem Vorstand.

(3) In den Angelegenheiten samtlicher Dienstkrafte bestimmt der Per-
sonalrat nach MaBgabe des § 81 Abs. 2 mit bei
1. Versetzung,

2. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel
des Dienstortes verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinne des
Umzugskostenrechts gehért zum Dienstort),

3. Abordnung fur eine Dauer von mehr als drei Monaten oder sobald die
Abordnung diese Dauer Uberschreitet, soweit es sich nicht um in der
Ausbildung stehende Dienstkrafte handelt,

3a. Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes fur eine Dauer von
mehr als drei Monaten,

4. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,
Anordnungen, welche die freie Wahl der Wohnung beschranken,

6. Bestellung und Abberufung von Betriebsarzten und Fachkraften fur
Arbeitssicherheit sowie bei Erweiterung oder Einschrankung ihrer
Aufgaben.

v

Im Falle der Versetzung bestimmen beim Wechsel des Zustandigkeits-
bereichs des Personalrats die Personalrédte der bisherigen und der neuen
Dienststelle mit. Als Versetzung im Sinne dieses Gesetzes gilt auch die
Anderung der Geschéaftsverteilung, wenn die Dienstkraft damit den
Zustandigkeitsbereich des Personalrats wechselt. Der Wechsel von einer
Schule zur anderen gilt nicht als Versetzung im Sinne dieses Gesetzes; er
stellt auch keine Abordnung dar.
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§ 87 Arbeitnehmer
In Angelegenheiten der Arbeitnehmer bestimmt der Personalrat mit bei

1.
2.

3.
4.
5.

6.
7.
8.

Einstellung,

nicht nur voriibergehender Ubertragung einer héher zu bewertenden
Tatigkeit,

Gewahrung von Leistungs- und Funktionszulagen,

Hohergruppierung,

nicht nur voribergehender Ubertragung einer niedriger zu bewerten-
den Tatigkeit,

Herabgruppierung,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Kundigung.

§ 88 Beamte
In Angelegenheiten der Beamten bestimmt der Personalrat mit bei

1.

2.
3.
4

10.

11.

12
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Einstellung,

Verlangerung der Probezeit,

(weggefallen)

Vorschlagen der Dienstbehorde an die Gesamtkonferenz fur die
Benennung von Schulleitern, ihren standigen Vertretern, von Gesamt-
schuldirektoren als Leiter einer Mittelstufe, von padagogischen Koor-
dinatoren und Ausbildungsbereichsleitern sowie Vorschlagen der
Dienstbehorde an die Abteilungskonferenzen fur die Benennung von
Abteilungsleitern und padagogischen Koordinatoren der Abteilungen
an Oberstufenzentren,

Beférderung und gleichstehender Verleihung eines anderen Amtes
(§ 13 Absatz 1 des Laufbahngesetzes),

Laufbahnwechsel und Wechsel des Laufbahnzweiges (§ 16 des Lauf-
bahngesetzes),

nicht nur voriibergehender Ubertragung einer héher oder niedriger
bewerteten Tatigkeit,

Ablehnung von Antragen nach den §§ 54 und 55 des Landesbeamten-
gesetzes,

Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze,

vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand ohne eigenen Antrag,
soweit der Beamte der Mitbestimmung des Personalrats nicht wider-
spricht,

Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Widerruf ohne eigenen
Antrag,

. Ricknahme der Ernennung eines Beamten.

GemaB Zweitem Dienstrechtsanderungsgesetz (2. DRAndG) vom 21. Juni 2011

(GVBI. S. 266) lauten die Nummern 5, 6 und 8 ab 1. Juni 2012 wie folgt:

5. Beférderung und gleichstehender Verleihung eines anderen Amtes (§ 13
Absatz 1 des Laufbahngesetzes),
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6. Laufbahnwechsel und Wechsel des Laufbahnzweiges (§ 16 des Laufbahnge-
setzes),

8. Ablehnung von Antragen nach den §§ 54 und 55 des Landesbeamtengesetzes,

§ 89 Besonderheiten fiir bestimmte Dienstkrafte

(1) Bei personalrechtlichen Entscheidungen, die Dienstkrafte mit vorwie-
gend wissenschaftlicher oder klnstlerischer Tatigkeit betreffen, tritt an
die Stelle des Mitbestimmungsrechts das Mitwirkungsrecht.

(2) Das Mitbestimmungsrecht entfallt mit Ausnahme des Schuldienstes an
der Berliner Schule fur Stellen ab Besoldungsgruppe 16 der Besoldungs-
ordnung A und fur Arbeitsgebiete der Vergutungsgruppe | des Bundes-
Angestelltentarifvertrages oder vergleichbare Arbeitsgebiete. Es entfallt
ferner fur personalrechtliche Entscheidungen, die Schulaufsichtsbeamte,
Dirigierende Arzte (Chefdrzte) sowie die Arbeitnehmer an Bihnen
betreffen, mit denen ein festes Gehalt (Gage) auf Grund eines Normal-
vertrages vereinbart ist.

(3) Das Mitbestimmungsrecht entfallt fur Stellen der in § 13 Abs. 3 Nr. 1
und 2 genannten Dienstkrafte.

4. Mitwirkungsangelegenheiten

§ 90

Die Personalvertretung wirkt mit bei

1. Verwaltungsvorschriften Uber die personelle Auswahl bei Einstel-
lungen, Versetzungen, Umgruppierungen und Kiandigungen,

2. Verwaltungsvorschriften, die fur die innerdienstlichen, sozialen oder
personlichen Angelegenheiten der Dienstkrafte erlassen werden,

3. der Einfihrung grundlegender neuer Arbeitsmethoden und grund-
legenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen,

4. der Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

5. Anmeldung fur Dienstkréfte im Rahmen der Entwiirfe fir den Haus-
haltsplan, Anderungen der Stellenrahmen und der Dienstposten- und
Arbeitsbewertung sowie Stellenverlagerungen,

6. Ausschreibung freier Stellen und Ausschreibung beabsichtigter Ein-
stellungen,

7. Abgabe von dienstlichen Beurteilungen, soweit es sich nicht um in
§ 89 Abs. 2 genannte oder in der Ausbildung stehende Dienstkrafte
handelt,

8. Disziplinarverfugungen und der Erhebung der Disziplinarklage gegen
Beamte,

9. Einstellung von Personen, die im Rahmen der Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen nach den §§ 260 bis 271 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch eingesetzt werden, fur eine Dauer von bis zu neun Monaten,
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10. Einstellung von Personen, die nach § 16 Abs. 3 Satz 2 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch tatig werden, fir eine Dauer von bis zu sechs
Monaten.

Abschnitt VII
Rechtsweg

§ 91 Zustandigkeit

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwal-
tungsgericht, entscheiden auBer in den Fallen der §§ 22 und 25 Uber

1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

2. Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen sowie Zusammensetzung der Personal-
vertretungen und der Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

3. Zustandigkeit, Geschaftsfuhrung und Rechtsstellung der Personalver-
tretungen und der Jugend- und Auszubildendenvertretung,

4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das BeschluBver-
fahren gelten entsprechend.

§ 92 Fachkammer und Fachsenat

(1) Bei dem Verwaltungsgericht Berlin ist eine Fachkammer und bei dem
Oberverwaltungsgericht Berlin ein Fachsenat zu bilden.

(2) Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus einem Vorsitzenden
und ehrenamtlichen Richtern. Die ehrenamtlichen Richter mussen Dienst-
krafte der in § 1 Abs. 1 genannten Behorden, Gerichte oder nichtrechts-
fahigen Anstalten sein. Sie werden je zur Halfte auf Vorschlag

1. des Hauptpersonalrats und

2. der in § 1 Abs. 1 bezeichneten Behorden, Gerichte und nichtrechts-
fahigen Anstalten

vom Senator fur Inneres berufen. Fur die Berufung und Stellung der
ehrenamtlichen Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten
die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber die ehrenamtlichen
Richter am Arbeitsgericht und am Landesarbeitsgericht entsprechend.
Wird wahrend der Amtszeit die Bestellung neuer ehrenamtlicher Richter
erforderlich, so werden sie fur den Rest der Amtszeit bestellt.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat entscheiden in der Besetzung mit
einem Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2 Nr. 1 und 2 berufenen
ehrenamtlichen Richtern. Unter den in Absatz 2 Nr. 1 bezeichneten
ehrenamtlichen Richtern muB sich je ein Arbeitnehmer und ein Beamter
befinden. Betrifft eine Angelegenheit lediglich eine Gruppe, so mussen
die nach Absatz 2 Nr. 1 berufenen ehrenamtlichen Richter der betroffenen
Gruppe angehoren.
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(4) Von der Austbung des Amtes als Richter oder ehrenamtlicher Richter
ist auch ausgeschlossen, wer bei dem vorangegangenen Verwaltungs-
verfahren mitgewirkt hat.

Abschnitt VIII
Behandlung von Verschlusssachen der
Verfassungsschutzbehérde

§ 92a Behandlung von Verschlusssachen der Verfassungsschutzbehorde

(1) Der Personalrat der Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwal-
tung fUr Inneres ist in Angelegenheiten nach Abschnitt VI insgesamt zu
beteiligen, soweit seine Mitglieder nach den dafir geltenden Bestimmun-
gen ermachtigt sind, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht
kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten. Er hat fur die Betei-
ligung aus seiner Mitte einen Ausschuss zu bilden, wenn die Ermachtigung
aller Mitglieder nicht zustande kommt. Fur die Mitglieder des Ausschusses
gelten Satz 1 und § 29 Abs. 1 Satz 2 entsprechend. § 11 Satz 2 findet fur
die Mitglieder des Ausschusses keine Anwendung.

(2) In den in Absatz 1 genannten Angelegenheiten sind § 30 Abs. 3,
4. Alternative (Schwerbehindertenvertretung) und 5. Alternative (Jugend-
und Auszubildendenvertretungen), § 31 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 Satz 2
und 3 sowie die §§ 35 und 36 nicht anzuwenden; in den Fallen des § 34
Abs. 1 Satz 2 findet eine Beteiligung der Gewerkschaften nicht statt. Diese
Angelegenheiten werden in der Personalversammlung nicht behandelt.

(3) Im Verfahren nach § 80 gelten fur den Hauptpersonalrat die Absatze 1
und 2 entsprechend.

(4) Fur das Verfahren vor der Einigungsstelle und die Beteiligten nach den
§§ 81 bis 83 gilt Absatz 1 entsprechend. § 83 Abs. 1 Satz 3 ist nicht
anzuwenden. Kommt die Ermachtigung aller Mitglieder der Einigungs-
stelle nicht zustande, tritt an ihre Stelle ein Gremium, das aus dem
unparteiischen Vorsitzenden der Einigungsstelle und zwei Beisitzern
besteht. Ein Beisitzer wird von der Senatsverwaltung fur Inneres auf
Vorschlag des Hauptpersonalrats bestellt. Der weitere Beisitzer wird
ebenfalls von der Senatsverwaltung fur Inneres bestellt; er soll Dienstkraft
dieser Verwaltung sein. Absatz 1 gilt entsprechend.

(5) Der Leiter der Dienststelle kann anordnen, dass in den Fallen des
Absatzes 1 dem Personalrat, dem Hauptpersonalrat und der Einigungs-
stelle Unterlagen nicht vorgelegt und Auskinfte nicht erteilt werden
durfen, soweit dies zur Vermeidung von Nachteilen fur das Wohl der
Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander oder auf Grund
internationaler Verpflichtungen geboten ist. Im Verfahren nach § 91 sind
die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Anordnung glaubhaft zu
machen.

(6) Der Leiter der Dienststelle kann bestimmen, dass Dienstkrafte, bei
denen dies wegen ihrer dienstlichen Aufgabe dringend geboten ist, nicht
an Personalversammlungen teilnehmen.
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) Abschnitt IX
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 93

Dienstvereinbarungen, die den 8§ 1 bis 69 widersprechen, treten mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes insoweit auBer Kraft. Dienstvereinbarungen,
die diesem Gesetz widersprechende Regelungen der Zustandigkeit und
Befugnisse der Personalvertretungen enthalten, treten insoweit mit
Ablauf von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auBer Kraft.

§94

Die in diesem Gesetz fur die Gewerkschaften vorgesehenen Rechte und
Pflichten gelten auch fiir die nach § 83 des Landesbeamtengesetzes bei
der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Ver-
héltnisse zu beteiligenden Berufsverbande.

§95

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und
ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform.

§ 96

Soweit in anderen Gesetzen fir die in § 1 Abs. 1 genannten Bereiche den
Betriebsarzten Aufgaben oder Befugnisse Ubertragen sind, gelten diese
als Aufgaben oder Befugnisse der nach diesem Gesetz zu bildenden
Personalvertretungen.

§ 97 (weggefallen)

§98

(1) Zur Regelung der in den §§ 12 bis 19, § 51, § 56, § 63, §§ 68 und 69
bezeichneten Wahlen erlaBt der Senat durch Rechtsverordnung Vorschrif-
ten Uber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahler-
listen und die Errechnung der Vertreterzahl,

2. die Frist fur die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung
von Einsprlichen,

die Vorschlagslisten und die Frist fur ihre Einreichung,

das Wahlausschreiben und die Fristen fur seine Bekanntmachung,

die Stimmabgabe,

die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen far seine
Bekanntmachung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

(2) Die zur Ausfuhrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvor-
schriften erlaBt der Senator fur Inneres.

oV AW
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§ 99

(1) Das Personalvertretungsgesetz (PersVG) vom 22. Juli 1968
(GVBI. S. 1004), zuletzt geandert durch Gesetz vom 22. Februar 1974
(GVBI. S. 466), tritt auBer Kraft.

(2) Fur Dienststellen im Bereich der Polizeibeh6rde, die beim Inkrafttreten
des Neunten Landesbeamtenrechtsanderungsgesetzes vom 22. Februar
1974 (GVBI. S. 466) bestanden haben und noch bestehen, gilt bis zu ihrer
Auflésung Nummer 5 der Anlage zu § 5 Abs. 1 des in Absatz 1 genannten
Gesetzes in der vor dem Inkrafttreten des Neunten Landesbeamtenrechts-
anderungsgesetzes geltenden Fassung weiter. Artikel V §§ 2 und 3 des
Neunten Landesbeamtenrechtsanderungsgesetzes bleibt unberthrt, § 3
jedoch mit der MaBgabe, daB an die Stelle der 8§ 47 und 48 des in
Absatz 1 genannten Gesetzes die entsprechenden Vorschriften dieses
Gesetzes treten.

(3) Entscheidungen nach § 5 Abs. 3 und 4 des in Absatz 1 genannten
Gesetzes werden durch dessen AuBerkrafttreten nicht berdhrt.

(4) Ist in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften oder
Bezeichnungen Bezug genommen, die nach Absatz 1 nicht mehr gelten,
treten an deren Stelle die entsprechenden Vorschriften und Bezeichnun-
gen dieses Gesetzes.

§ 99a Ubergangsregelung hinsichtlich des Gesetzes zur Angleichung des
Richterrechts der Lander Berlin und Brandenburg

Der bei Inkrafttreten des Gesetzes zur Angleichung des Richterrechts der
Lander Berlin und Brandenburg vom 9. Juni 2011 (GVBI. S. 238) amtieren-
de Gesamtpersonalrat der Berliner Justiz vertritt fur die Dauer seiner
Amtszeit (8§ 52, 23) auch die Amtsanwalte.

§ 99b (weggefallen)

§ 99¢ Sondervorschriften fiir das Zentrale
Personaliiberhangmanagement (Stellenpool)

(1) Die erste Amtszeit des Personalrats beim Zentralen Personalliberhang-
management (Stellenpool) beginnt mit der konstituierenden Sitzung des
in der Zeit vom 1. Oktober bis 15. Dezember 2004 neu zu wahlenden
Personalrats. Die regelmaBige Amtszeit betragt vier Jahre und endet
spatestens am 15. Dezember des Jahres, in dem nach Satz 3 die
regelmaBigen Wahlen des Personalrats beim Stellenpool stattfinden. Die
regelmaBigen Wabhlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis
15. Dezember statt. § 23 Satz 1 und 3 sowie § 24 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2
Nr. 1 finden keine Anwendung.

(2) Die Zuordnung der Dienstkraft zum Personaltberhang unterliegt der
Mitwirkung. Bei der Versetzung von Personallberhangkraften zum Zen-
tralen Personaliberhangmanagement (Stellenpool) wirkt der Personalrat
der bisherigen Dienststelle mit. Bei der Versetzung von Dienstkréften, die
vor Inkrafttreten des Stellenpoolgesetzes vom 9. Dezember 2003 (GVBI.
S. 589) dem PersonalUberhang zugeordnet worden sind, gilt far die
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Mitwirkung des Personalrats abweichend von § 84 Abs. 2 dieses Gesetzes
eine Frist von vier Wochen, die nicht verlangert werden kann.

(3) Der Personalrat beim Zentralen Personaliberhangmanagement (Stel-
lenpool) wirkt mit bei Ubergangseinsatzen nach § 3 des Stellenpoolge-
setzes mit einer Dauer von mehr als drei Monaten oder sobald der
Ubergangseinsatz diese Dauer Uberschreitet. Bei einem Ubergangseinsatz
mit einer Dauer von mehr als zwolf Monaten oder sobald der Ubergangs-
einsatz diese Dauer Uberschreitet, bestimmt der Personalrat mit.

§ 99d Sondervorschriften fiir Schulen

(1) Bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse fur eine Dauer von
nicht mehr als drei Monaten nach § 7 Abs. 3 Satz 3 des Schulgesetzes fur
das Land Berlin findet eine unverzugliche Unterrichtung des Personalrates
statt.

(2) Bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse fur eine Dauer von
mehr als drei Monaten nach § 7 Abs. 3 Satz 3 des Schulgesetzes fur das
Land Berlin gilt ein abgekirztes Mitbestimmungsverfahren nach MaBgabe
der Satze 2 bis 9. Die Aufgaben des Leiters der Dienststelle nimmt insoweit
die Schulleiterin oder der Schulleiter wahr. Der Beschluss des Personalrates
ist innerhalb von funf Arbeitstagen nach Zugang des Antrages schriftlich
mitzuteilen und im Falle einer Ablehnung zu begriinden. Der zustandige
Personalrat kann sein Mitbestimmungsrecht durch einstimmigen Beschluss
auf einen Ausschuss Gbertragen, der aus mindestens drei Mitgliedern des
Personalrates besteht, die vom Personalrat benannt werden. Lehnt der
zustandige Personalrat Einstellungen ab, ist innerhalb von einem Arbeits-
tag eine besondere Einigungsstelle anzurufen. Sie besteht aus zwei
Beisitzern und dem nach § 82 Abs. 2 bestellten unparteiischen Vorsitzen-
den. Je ein Beisitzer ist dem nach § 82 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 1. Alternative und
Nr. 2 1. Alternative bestellten Personenkreis zu entnehmen. Kommt hier
eine Einigung innerhalb von einem Arbeitstag nicht zustande, entscheidet
die fur das Schulwesen zusténdige Senatsverwaltung. In diesen Fallen
findet eine Anrufung der Einigungsstelle gemaB § 81 nicht statt.

(3) Auf Vertrage nach den Absatzen 1 und 2 findet § 10 Abs. 1 Satz 4 des
Landesgleichstellungsgesetzes in der Fassung vom 6. September 2002
(GVBI. S. 280), das zuletzt durch Gesetz vom 19. Juni 2006 (GVBI. S. 575)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung keine Anwendung.

§ 100

Dieses Gesetz tritt einen Monat nach der Verkindung im Gesetz- und
Verordnungsblatt fur Berlin in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 40
Abs. 2, § 42 Abs. 3 und 4 und § 43 am 15. Dezember 1974 in Kraft; bis zu
diesem Zeitpunkt gelten § 37 Abs. 2 und § 38 Abs. 3 des in § 99 Abs. 1
genannten Gesetzes weiter.

Der Tag der Verkindung war der 2. August 1974.
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® N o

10.
. die Feuerwehr,
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Anlage

Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 1

Jede Senatsverwaltung mit den ihr nachgeordneten Behorden (Son-
derbehorden) und nichtrechtsfahigen Anstalten, soweit nachstehend
nicht anderes bestimmt ist,

die Senatskanzlei,
die Verwaltung des Abgeordnetenhauses,
der Rechnungshof,

. der Berliner Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit,

bei der Polizeibehérde

a) die Behordenleitung,

b) jede ortliche Direktion,

¢) die Direktion Zentrale Aufgaben,

d) das Landeskriminalamt und

e) die Zentrale Serviceeinheit,

jedes Gericht, jede Staatsanwaltschaft und die Amtsanwaltschaft,
die Sozialen Dienste der Justiz,

jede Justizvollzugsanstalt,

jedes Finanzamt,

das Zentrale Personaliberhangmanagement (Stellenpool),

bei der fur das Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung:

a) in Regionen, die den Bezirken entsprechen, jeweils die Gesamtheit
der in Schulen, ausgenommen die in Buchstabe b genannten
Schulen, tatigen Lehrkrafte, Erzieher, Pddagogischen Unterrichts-
hilfen, Sozialpddagogen, Handwerksmeister, Laboranten, tech-
nischen, verwaltungsfachlichen und sonstigen Dienstkrafte,

b) die Dienstkrafte in zentral verwalteten Schulen,

¢) die Studienreferendare und Lehreranwarter,

das Landesamt fur Gesundheit und Soziales Berlin,

in den Bezirken die gesamte Bezirksverwaltung, jedoch ohne die

Krankenhausbetriebe,

jeder Krankenhausbetrieb und jede andere Kranken-, Heil- und Pfle-

geanstalt,

jede Korperschaft, Anstalt und Stiftung des offentlichen Rechts,
jedoch ohne Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten,

der Landesbetrieb fur Gebaudebewirtschaftung,

die Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fur Inneres,
jeder Eigenbetrieb,

die Medizinische Fakultat Charité — Universitdtsmedizin Berlin,

das Universitatsklinikum Charité — Universitatsmedizin Berlin,

das Landesamt fur Burger- und Ordnungsangelegenheiten,

das Landesverwaltungsamt Berlin.
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§§ 1-2 WOPersVG

Wahlordnung zum Personalvertretungsgesetz
(WOPersVG)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 16. Februar 2000 (GVBI. S. 238)

Zuletzt geéndert durch
Dritte Verordnung zur Anderung der Wahlordnung zum
Personalvertretungsgesetz
vom 1. August 2008 (GVBI. S. 227)

Erster Teil
Wahl des Personalrates

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften {iber Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§ 1 Wahlvorstand

(1) Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl des Personalrates durch. Er kann
wahlberechtigte Dienstkrafte als Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei
der Durchfuhrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung bestel-
len.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfullung seiner
Aufgaben zu unterstUtzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen
zur Verflgung zu stellen und die erforderlichen AuskUnfte zu erteilen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und gegebenen-
falls der Ersatzmitglieder unverziglich nach seiner Bestellung, Wahl oder
Einsetzung in der Dienststelle durch Aushang bis zum Abschluss der
Stimmabgabe bekannt.

(4) Die Beschlisse des Wahlvorstandes werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Stimmenthaltungen bleiben
bei der Ermittlung der Mehrheit auBer Betracht. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

(5) Der Wahlvorstand soll dafur sorgen, dass auslandische Dienstkrafte
rechtzeitig Uber das Wahlverfahren, die Aufstellung des Wahlerverzeich-
nisses und der Vorschlagslisten, den Wahlvorgang und die Stimmabgabe
in geeigneter Weise, wenn nétig in ihrer Muttersprache, unterrichtet
werden.

§ 2 Feststellung der Zahl der Dienstkrafte, Wahlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel beschéaftigten
Dienstkrafte und ihre Verteilung auf die Gruppen (§ 4 des Gesetzes) fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlberechtigten Dienst-
krafte (Wahlerverzeichnis), getrennt nach den Gruppen der Arbeitnehmer
und Beamten auf. Er hat bis zum Abschluss der Stimmabgabe das Wahler-
verzeichnis auf dem Laufenden zu halten und zu berichtigen.
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(3) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist unverziglich nach
Einleitung der Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter
Stelle zur Einsicht auszulegen.

(4) Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses mussen
spatestens am Werktag vor Beginn der Stimmabgabe, 12 Uhr, beim
Wahlvorstand eingelegt werden. Uber den Einspruch entscheidet der
Wabhlvorstand unverziglich. Die Entscheidung ist dem Betreffenden
unverziiglich, méglichst noch vor Beginn der Stimmabgabe, mitzuteilen.

§ 3 Vorabstimmungen

Vorabstimmungen tber

1. eine von § 15 Abs. 1 bis 5 des Gesetzes abweichende Verteilung der
Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen (§ 15 Abs. 6 des Gesetzes)
oder

2. die Durchfuihrung gemeinsamer Wahl (§ 16 Abs. 2 des Gesetzes)

werden nur berucksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand
binnen einer Woche seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 3 vorliegt und
dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird, dass das Ergebnis unter
Leitung eines aus mindestens drei wahlberechtigten Dienstkraften
bestehenden Abstimmungsvorstandes in geheimen und nach Gruppen
getrennten Abstimmungen zustande gekommen ist. Dem Abstim-
mungsvorstand muss ein Mitglied jeder in der Dienststelle vertretenen
Gruppe angehéren.

§ 4 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder,
Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Personalrates (§ 14 des Gesetzes). Ist eine von § 15 Abs. 1 bis 5 des Gesetzes
abweichende Verteilung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen
(§8 15 Abs. 6 des Gesetzes) nicht beschlossen worden, so errechnet der
Wabhlvorstand die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen (§ 15
Abs. 1 und 3 bis 5 des Gesetzes) nach dem Héchstzahlverfahren (Absatze 2
und 3).

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehérenden Arbeitnehmer und
Beamten (§ 2 Abs. 1) werden nebeneinander gestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl)
wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze (§ 14 des
Gesetzes) verteilt sind. Jede Gruppe erhalt so viele Sitze wie Hochstzahlen
auf sie entfallen. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu
verteilen, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Gruppe
weniger Sitze, als ihr nach § 15 Abs. 3 des Gesetzes mindestens zustehen,
so erhalt sie die in § 15 Abs. 3 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von
Sitzen. Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe vermindert sich entspre-
chend. Dabei werden die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zuerst gekurzt.
Sitze, die einer Gruppe nach den Vorschriften des Gesetzes mindestens
zustehen, kénnen ihr nicht entzogen werden.
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(4) Haben in einer Dienststelle beide Gruppen die gleiche Anzahl von
Angehorigen, so ertbrigt sich die Errechnung der Sitze nach dem
Hochstzahlverfahren; in diesen Fallen entscheidet das Los, wem die
hohere Zahl von Sitzen zufallt.

§ 5 Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 3 bestimmten Frist und spatestens sieben Wochen
vor dem letzten Tage der Stimmabgabe erlasst der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben. Es ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes
zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten
1. Ort und Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrates, getrennt
nach Arbeitnehmern und Beamten,

3. Angaben daruber, ob die Arbeitnehmer und Beamten ihre Vertreter
in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder vor Erlass des
Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist,

4. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahl-
ordnung zur Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur Dienstkrafte wahlen kénnen, die in dem
Waéhlerverzeichnis eingetragen sind,

6. den Hinweis, dass Einspriche gegen das Wahlerverzeichnis bis zum
Werktag vor Beginn der Stimmabgabe, 12 Uhr, beim Wahlvorstand
eingelegt werden kénnen,

7. die Mindestzahl von wahlberechtigten Dienstkraften, von denen ein
Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss, und den Hinweis, dass jede
Dienstkraft fur die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden kann,

8. den Hinweis, dass der Wahlvorschlag einer in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaft von zwei Beauftragten unterzeichnet sein
muss (§ 16 Abs. 6 des Gesetzes),

9. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von achtzehn Kalender-
tagen nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

10. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage
bertcksichtigt werden und dass nur gewahlt werden kann, wer in
einem solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist,

11. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben werden,

12. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

13. einen Hinweis auf die Méglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Abdruck des Wahl-
ausschreibens und dieser Wahlordnung vom Tage des Erlasses bis zum
Abschluss der Stimmabgabe an einer oder an mehreren geeigneten, den
Wahlberechtigten zuganglichen Stellen auszuhangen und in gut lesbarem
Zustand zu erhalten.
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(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens konnen vom Wahl-
vorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

§ 6 Wahlvorschlage, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrates konnen die wahlberechtigten Dienstkrafte
und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften schriftlich oder in
einer Personalversammlung oder in einer Gruppenversammlung Wahl-
vorschlage machen. In der Versammlung hat der Versammlungsleiter
festzustellen, wie viele der anwesenden Wahlberechtigten die Wahlvor-
schlage unterstttzen. Die Wahlvorschlage, die Zahl der sie unterstitzen-
den Wahlberechtigten und den Namen mindestens eines Unterstitzenden
hat der Versammlungsleiter zu Protokoll zu nehmen und innerhalb von
achtzehn Kalendertagen nach Erlass des Wahlausschreibens dem Wahl-
vorstand schriftlich zu melden. Hierbei ist die Reihenfolge anzugeben, in
der die Vorschlage in der Versammlung abgegeben worden sind.

(2) Schriftliche Wahlvorschlage sind ebenfalls innerhalb von achtzehn
Kalendertagen nach dem Erlass des Wahlausschreibens einzureichen.

(3) Bei Gruppenwahl sind fur die einzelnen Gruppen getrennte Wahl-
vorschlage zu machen.

§ 7 Inhalt der Wahlvorschlage

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber
enthalten, wie

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder

zu wahlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag
untereinander aufzufuhren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen.
AuBer dem Familiennamen sind der Vorname, das Geburtsdatum, die
Amts- oder Berufsbezeichnung und die Gruppenzugehorigkeit anzuge-
ben.

(3) Jeder Wahlvorschlag muss

1. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberech-
tigten Gruppenangehérigen, jedoch mindestens von drei wahlberech-
tigten Gruppenangehdrigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahl-
berechtigten Dienstkrafte, jedoch mindestens von drei wahlberechtig-
ten Dienstkraften

untersttzt sein. Bruchteile eines Zwanzigstels werden auf ein volles
Zwanzigstel aufgerundet. In jedem Fall genltgen bei Gruppenwahl die
UnterstUtzung von 50 wahlberechtigten Gruppenangehérigen, bei ge-
meinsamer Wahl die Unterstitzung von 50 wahlberechtigten Dienst-
kraften. Macht eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft einen
Wahlvorschlag, so muss dieser von zwei in der Dienststelle beschaftigten
Beauftragten, die einer der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
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ten angehdren, unterzeichnet sein. Hat der Wahlvorstand Zweifel, ob eine
Beauftragung durch eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
tatsachlich vorliegt, kann er verlangen, dass die Gewerkschaft den Auftrag
bestatigt; dies soll schriftlich erfolgen. Entsprechendes gilt bei Zweifeln,
ob ein Beauftragter einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft als
Mitglied angehort.

(4) Aus dem Wabhlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher der Unterstut-
zenden zur Vertretung des Vorschlages gegentber dem Wahlvorstand
und zur Entgegennahme von Erkldrungen und Entscheidungen des Wahl-
vorstandes berechtigt ist. Fehlt eine Angabe hierUber, gilt der Unter-
stitzende als berechtigt, der an erster Stelle steht oder (im Falle des § 6
Abs. 1 Satz 2 und 3) als Einziger benannt ist. In den Fallen des Absatzes 3
Satz 4 kann die Gewerkschaft einen der von ihr beauftragten Vorschlags-
berechtigten oder einen anderen in der Dienststelle Beschaftigten, der
Mitglied der Gewerkschaft ist, als Listenvertreter benennen.

(5) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

§ 8 Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann fur die Wahl des Personalrates nur auf einem
Wabhlvorschlag vorgeschlagen werden (§ 16 Abs. 5 des Gesetzes).

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der in ihm
aufgefuhrten Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizuftigen.

(3) Eine Verbindung von Wahlvorschldgen ist unzulassig.

§ 9 Behandlung der Wahlvorschlage durch den Wahlvorstand, ungiiltige
Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschlagen den Tag und
die Uhrzeit des Eingangs. Im Falle des Absatzes 5 ist auch der Zeitpunkt
des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlages zu vermerken. Bei den in
einer Personalversammlung oder Gruppenversammlung abgegebenen
Wabhlvorschlagen gilt als Tag und Uhrzeit des Eingangs der Beginn der
Versammlung.

(2) Der Wahlvorstand pruft, ob die auf den Wahlvorschlagen benannten
Bewerber nach § 13 des Gesetzes wahlbar sind und streicht die Bewerber,
deren Nichtwahlbarkeit festgestellt wird. Von solchen Streichungen hat
der Wahlvorstand die betroffenen Bewerber und den zur Vertretung des
Vorschlags Berechtigten (§ 7 Abs. 4) unverzuglich schriftlich zu benach-
richtigen.

(3) Wahlvorschlage, die ungultig sind, weil sie nicht von der erforderlichen
Zahl von Wahlberechtigten unterstitzt oder weil sie nicht fristgerecht
eingereicht worden sind oder weil sie nur Namen von nichtwéahlbaren
Bewerbern enthalten, gibt der Wahlvorstand unverztiglich nach Eingang
unter Angabe der Griinde zurick.

(4) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner schriftlichen
Zustimmung auf mehreren Wahlvorschlagen benannt ist, aufzufordern,
innerhalb von drei Kalendertagen zu erklaren, auf welchem Wahlvor-
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schlag er benannt bleiben will. Gibt der Bewerber diese Erklarung nicht
fristgerecht ab, so wird er von samtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.

(5) Wahlvorschlage, die

1. den Erfordernissen des § 7 Abs. 2 nicht entsprechen,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber eingereicht sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zurtickzugeben, die Méngel

innerhalb einer Frist von sechs Kalendertagen zu beseitigen. Werden die
Maéngel nicht fristgerecht beseitigt, sind diese Wahlvorschlage ungultig.

§ 10 Nachfrist fur die Einreichung von Wahlvorschlagen

(1) Ist nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 und 2 und § 9 Abs. 5 genannten Frist
bei Gruppenwahl nicht fur jede Gruppe ein gultiger Wahlvorschlag, bei
gemeinsamer Wahl Uberhaupt kein glltiger Wahlvorschlag eingegangen,
so gibt der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang an den gleichen
Stellen, an denen das Wahlausschreiben ausgehéangt ist, bekannt. Gleich-
zeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvorschlagen innerhalb einer
Nachfrist von sechs Kalendertagen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in der Bekannt-
machung darauf hin, dass eine Gruppe keine Vertreter in den Personalrat
wahlen kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fur sie kein gultiger
Wabhlvorschlag eingeht. Im Falle gemeinsamer Wahl weist der Wahlvor-
stand darauf hin, dass der Personalrat nicht gewahlt werden kann, wenn
auch innerhalb der Nachfrist kein gultiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist gliltige Wahlvorschlage nicht ein,

so gibt der Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwahl, fur welche Gruppe oder fur welche Gruppen keine
Vertreter gewahlt werden kénnen,

2. bei gemeinsamer Wabhl, dass diese Wahl nicht stattfinden kann.

§ 11 Bezeichnung der Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres
Eingangs (§ 9 Abs. 1 in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Satz 4) mit Ordnungs-
nummern (Vorschlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag berichtigt worden, so
ist der Zeitpunkt des Eingangs des urspriinglichen Wahlvorschlages
maBgebend. Sind mehrere schriftliche Wahlvorschlage gleichzeitig einge-
gangen, so entscheidet das Los Uber die Reihenfolge.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage mit den Familien-
und Vornamen der in dem Wahlvorschlag an erster und zweiter Stelle
benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit den Familien- und
Vornamen der fir die Gruppen an erster Stelle benannten Bewerber. Bei
Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist das Kenn-
wort anzugeben.

§ 12 Bekanntgabe der Wahlvorschlage

(1) Unverzuglich nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 und 2 und § 10 Abs. 1
genannten Fristen, spatestens jedoch funf Kalendertage vor Beginn der
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Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als gultig anerkannten Wahl-
vorschldage durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe an den
gleichen Stellen wie das Wahlausschreiben bekannt. Die Stimmzettel
sollen in diesem Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der die Wahlvorschldage Unterstiitzenden werden nicht
bekannt gegeben.

§ 13 Sitzungsniederschriften

Der Wabhlvorstand fertigt Uber jede Sitzung, in der Uber Einspriche gegen
das Wahlerverzeichnis (§ 2), die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Personalratsmitglieder und die Verteilung der Personalratssitze auf die
Gruppen (§ 4), tber die Zulassung von Wahlvorschlagen (§ 9) und Uber die
Gewahrung von Nachfristen (§ 10) entschieden wird, eine Niederschrift.
Sie ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.

§ 14 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiltige Stimmabgabe
(1) Wahlen kann nur, wer in dem Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines mindestens einmal nach innen
gefalteten Stimmzettels ausgeubt. Bei Gruppenwahl mussen die Stimm-
zettel einer Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe
GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben.

(3) Ist nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu wahlen (§ 23 Abs. 1),
so kann die Stimme nur far den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste)
abgegeben werden. Ist nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl zu
wahlen (§ 26 Abs. 1, § 28 Abs. 1), so wird die Stimme fur die zu wahlenden
einzelnen Bewerber abgegeben.

(4) Ungltig sind Stimmzettel,
1. die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 entsprechen,
2. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

3. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt
enthalten.

§ 15 Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass der Wahler den Stimm-
zettel im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen kann. Fur die Aufnahme
der Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn der Stimm-
abgabe sind die Wahlurnen vom Wabhlvorstand zu verschlieBen. Sie
missen so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht
vor Offnung der Urne entnommen werden kénnen. Bei Gruppenwabhl sind
getrennte Wahlurnen zu verwenden.

(2) Ein Wahler, der durch koérperliches Gebrechen in der Stimmabgabe
behindert ist, bestimmt eine Person seines Vertrauens, derer er sich bei der
Stimmabgabe bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt.
Die Hilfeleistung hat sich auf die Erfullung der Wiinsche des Wahlers zur
Stimmabgabe zu beschranken. Die Vertrauensperson darf gemeinsam mit
dem Wahler die Wahlzelle aufsuchen, soweit das zur Hilfeleistung
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erforderlich ist. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kennt-
nisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl eines anderen
erlangt hat. Wahlbewerber, Mitglieder des Wahlvorstandes und Wahl-
helfer durfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geo6ffnet ist, missen mindes-
tens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein;
sind Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 1), gentugt die Anwesenheit eines
Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers.

(4) Vor Einwurf des Stimmzettels in die Urne ist festzustellen, ob der
Wahler im Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Die Stimmabgabe ist im
Wahlerverzeichnis zu vermerken.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis
nicht unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe festgestellt, so hat der
Wahlvorstand fur die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen und
aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln
ohne Beschadigung des Verschlusses unmoglich ist. Bei Wiedereréffnung
der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmzéahlung hat sich
der Wahlvorstand davon zu Uberzeugen, dass der Verschluss unversehrt
ist.

§ 15a Schriftliche Stimmabgabe

(1) Einem Wahlberechtigten, der im Zeitpunkt der Wahl verhindert ist,
seine Stimme personlich abzugeben, hat der Wahlvorstand auf sein
Verlangen

1. die Wahlvorschlage,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler abzugebende Erklérung, in der dieser
gegentber dem Wahlvorstand versichert, dass er den Stimmzettel
persdnlich gekennzeichnet hat oder, soweit unter den Voraussetzun-
gen des § 15 Abs. 2 erforderlich, durch eine Person seines Vertrauens
hat kennzeichnen lassen sowie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes
und als Absender den Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk ,,schriftliche Stimmabgabe” tragt,

auszuhandigen oder zu Ubersenden; das Verlangen ist dem Wahlvorstand
spatestens bis 12 Uhr des dem Beginn der Stimmabgabe vorangehenden
Werktages bekannt zu geben. Der Wahlvorstand soll dem Wahler ferner
ein Merkblatt Uber die Art und Weise der schriftlichen Stimmabgabe
(Absatz 2) aushandigen oder Gbersenden. Auf Antrag ist auch ein Abdruck
des Wahlausschreibens auszuhandigen oder zu Ubersenden. Der Wahl-
vorstand hat die Aushandigung oder Ubersendung im Wahlerverzeichnis
zu vermerken.

(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er

1. den Stimmzettel unbeobachtet persénlich kennzeichnet und in den
Wahlumschlag legt,
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2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des Datums
unterschreibt und

3. den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unter-
schriebene Erklarung (Absatz 1 Satz 1 Nr. 3) in dem Freiumschlag
verschlieBt und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet
oder Ubergibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

Der Wahler kann, soweit unter den Voraussetzungen des § 15 Abs. 2
erforderlich, die in den Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tatigkeiten durch
eine Person seines Vertrauens verrichten lassen.

§ 15b Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand
in oOffentlicher Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Freiumschldge und entnimmt ihnen die Wahlumschldge und die vor-
gedruckten Erklarungen (§ 15a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3). Ist die schriftliche
Stimmabgabe ordnungsgemaf erfolgt (§ 15a Abs. 2), so entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel aus den Wahlumschlagen und legt sie nach
Vermerk der Stimmabgabe in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand mit einem
Vermerk Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungetffnet zu den Wahl-
unterlagen zu nehmen. Die Briefumschlage sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten, wenn die
Wabhl nicht angefochten worden ist.

§ 16 Stimmabgabe in raumlich entfernten Teilen der Dienststelle

Fur die Dienstkrafte von nachgeordneten Stellen einer Dienststelle (§ 5
Abs. 1 des Gesetzes) und von solchen Nebenstellen oder Teilen einer
Dienststelle, die raumlich weit von dieser entfernt liegen und nicht nach
§ 6 Abs. 1 des Gesetzes zu selbstandigen Dienststellen erklart sind, kann
der Wabhlvorstand die Stimmabgabe in diesen Stellen durchftuhren. Das
Gleiche gilt sinngemaB fur die nach § 5 Abs. 2 des Gesetzes als Dienst-
stellen geltenden Wahlkorper.

§ 17 Ordnung im Wahlraum

Jegliche mundliche oder schriftliche Wahlwerbung im Wahlraum ist
unzulassig. Der Vorsitzende des Wahlvorstandes, in seiner Abwesenheit
das ihn vertretende Mitglied des Wahlvorstandes, kann jede Person aus
dem Wahlraum verweisen, die hiergegen verstd3t oder die Ruhe und
Ordnung sowie die ordnungsmaBige Durchfihrung der Wahlhandlung
stort. Der Vorsitzende des Wahlvorstandes, in seiner Abwesenheit das von
ihm betraute Mitglied des Wahlvorstandes, Uibt das Hausrecht im Sinne
des § 123 des Strafgesetzbuches aus.

§ 18 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverzuglich, spatestens am dritten Kalendertage nach Beendigung
der Stimmabgabe, stellt der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest.
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(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvorstand die Stimm-
zettel und pruft ihre Gultigkeit.

(3) Der Wahlvorstand zéhlt

1. im Falle der Verhaltniswahl die auf jede Vorschlagsliste,

2. im Falle der Mehrheitswahl die auf jeden einzelnen Bewerber

entfallenen gultigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, Uber deren Gultigkeit oder Ungultigkeit der Wahlvor-
stand beschlieBt, weil sie zu Zweifeln Anlass geben, sind mit fortlaufender
Nummer zu versehen und von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei
den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, muss den
Dienstkraften zugénglich sein.

§ 19 Wahliniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die

von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die

Niederschrift muss enthalten

1. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen
Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen
gultigen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abge-
gebenen gultigen Stimmen,

3. die Zahl der ungultigen Stimmen,

4. die fur die Gultigkeit oder Ungultigkeit zweifelhafter Stimmen maB-
gebenden Griinde,

5. im Falle der Verhaltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste
entfallenen giiltigen Stimmen sowie die Errechnung der Hochstzahlen
und ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten (§ 24 Abs. 1), im Falle der
Mehrheitswahl die Zahl der auf jeden Bewerber entfallenen gultigen
Stimmen,

6. die Namen der gewahlten Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung
des Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.

§ 20 Benachrichtigung der gewahlten Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahl-
ten unverzuglich schriftlich von ihrer Wahl.

§ 21 Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Personalratsmitglieder gewahl-
ten Bewerber durch zweiwdchigen Aushang an den gleichen Stellen
bekannt, an denen das Wahlausschreiben ausgehangt war.
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§ 22 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen, Stimmzettel,
Freiumschlage fur die schriftliche Stimmabgabe usw.) werden vom Per-
sonalrat mindestens bis zur Durchfihrung der nachsten Personalratswahl
aufbewahrt.

Zweiter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Wahl mehrerer Personalratsmitglieder
oder Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt
Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschlage (Verhéltniswahl)

§ 23 Voraussetzungen fiir Verhaltniswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) ist zu wahlen,
wenn

1. bei Gruppenwahl fir die betreffende Gruppe mehrere gultige Wahl-
vorschlage,

2. bei gemeinsamer Wahl mehrere gultige Wahlvorschlage

eingegangen sind. In diesen Fallen kann jeder Wahler seine Stimme nur
fur den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
Ordnungsnummern unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung und Gruppenzugehérigkeit der an erster bis
vierter Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der fiur die
Gruppen an erster Stelle benannten Bewerber untereinander aufzufih-
ren; bei Listen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist das Kennwort
anzugeben.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzukreuzen,
fur die er seine Stimme abgeben will.

§ 24 Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vor-
schlagslisten jeder Gruppe entfallenden Stimmen nebeneinander gestellt
und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste
Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe
zustehenden Sitze (§ 4) verteilt sind. Ist bei gleichen Héchstzahlen nur
noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen Héchstzahlen nur noch zwei Sitze
zu verteilen, so entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber, als ihr nach den
Hochstzahlen Sitze zustehen wirden, so fallen die Gberschissigen Sitze
den Ubrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Hochst-
zahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die Sitze auf die Bewerber in der
Reihenfolge ihrer Benennung (§ 7 Abs. 2) zu verteilen.
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§ 25 Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter bei gemeinsamer
Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf die einzelnen
Vorschlagslisten entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Die jeder Gruppe zustehenden Sitze
werden getrennt, jedoch unter Verwendung derselben Teilzahlen ermit-
telt. § 24 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber einer Gruppe, als dieser
nach den Hochstzahlen Sitze zustehen wuirden, so fallen die restlichen
Sitze dieser Gruppe den Angehdrigen derselben Gruppe auf den Ubrigen
Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den einzelnen Gruppen
zustehenden Sitze auf die Angehorigen der entsprechenden Gruppe in
der Reihenfolge ihrer Benennung verteilt.

Zweiter Unterabschnitt
Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlages (Mehrheitswahl)

§ 26 Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu

wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl fur die betreffende Gruppe nur ein gultiger Wahl-
vorschlag,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein gultiger Wahlvorschlag eingegangen
ist. In diesen Fallen kann jeder Wahler nur solche Bewerber wahlen, die
in dem Wabhlvorschlag aufgefuhrt sind.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus dem Wahlvorschlag in
unveranderter Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname,
Amts- oder Berufsbezeichnung und Gruppenzugehorigkeit tbernommen.
Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Namen der Bewerber anzukreu-
zen, fur die er seine Stimme abgeben will. Der Wahler darf

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, als fur die betreffende
Gruppe Vertreter zu wahlen sind,

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen, als Personalrats-
mitglieder zu wahlen sind.

§ 27 Ermittlung der gewahiten Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der Reihenfolge der jeweils
hoéchsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen gewahlt. Bei gleicher Stim-
menzahl entscheidet das Los.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehen-
den Sitze mit den Bewerbern dieser Gruppen in der Reihenfolge der
jeweils hochsten auf sie entfallenen Stimmen besetzt. Absatz 1 Satz 2
findet Anwendung.
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Dritter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Wahl eines Personalratsmitglieds oder
eines Gruppenvertreters (Mehrheitswahl)

§ 28 Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe,
Wabhlergebnis

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu
wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl nur ein Vertreter,
2. bei gemeinsamer Wahl nur ein Personalratsmitglied

zu wahlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus den Wahlvorschlagen in
alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname,
Amts- oder Berufsbezeichnung Gbernommen.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den Namen des Bewerbers
anzukreuzen, fur den er seine Stimme abgeben will.

(4) Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei
gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Vierter Abschnitt
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter

§ 29 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Fur die Vorbereitung und Durchfuihrung der Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertreter gelten die §8§ 1 und 2, 5 bis 23, 26 und 28
entsprechend mit der Abweichung, dass sich die Zahl der zu wahlenden
Jugend- und Auszubildendenvertreter ausschlieBlich aus § 62 des Gesetzes
ergibt und dass die Vorschriften Gber die Gruppenwahl (§ 16 Abs. 2 des
Gesetzes) und Uber den Minderheitenschutz (§ 15 Abs. 3 und 4 des
Gesetzes) keine Anwendung finden.

(2) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist
die Wahl auf Grund mehrerer Vorschlagslisten durchgefuhrt worden, so
werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen
Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz
zugeteilt, bis alle Sitze (§ 62 des Gesetzes) verteilt sind. § 24 Abs. 1 Satz 3,
Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist
die Wahl auf Grund eines Wahlvorschlages durchgefuhrt worden, so sind
die Bewerber in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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Zweiter Teil
Wahl des Gesamtpersonalrates und der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 30 Entsprechende Anwendung der Vorschriften liber die Wahl des
Personalrates und der Jugend- und Auszubildendenvertreter

(1) Fur die Wahl des Gesamtpersonalrates gelten die Vorschriften der §§ 1
bis 28 entsprechend, soweit sich aus den §§ 31 bis 38 nichts anderes ergibt.

(2) Fur die Wahl der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
gelten § 29, die §§ 31 und 33 Abs. 1 und die §§ 34 bis 38 entsprechend.

§ 31 Leitung der Wahl

(1) Der nach § 51 Abs. 2 oder 3 des Gesetzes gebildete Gesamtwahl-
vorstand leitet die Wahl des Gesamtpersonalrates. Die Durchfthrung der
Wahl in den einzelnen Dienststellen Ubernehmen die 6rtlichen Wahl-
vorstande im Auftrag und nach Richtlinien des Gesamtwahlvorstandes.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mitglieder des Gesamt-
wahlvorstandes und die dienstliche Anschrift seines Vorsitzenden in der
Dienststelle durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

(3) Werden in einer Dienststelle der Personalrat und der Gesamtpersonal-
rat gleichzeitig gewahlt, so fuhrt der bei dieser Dienststelle bestehende
Wahlvorstand auch die Wahl zum Gesamtpersonalrat im Auftrag des
Gesamtwahlvorstandes durch. Besteht bei der Dienststelle kein oértlicher
Wahlvorstand, wird dieser auf Ersuchen des Gesamtwahlvorstandes vom
Personalrat oder, wenn ein solcher nicht besteht, vom Leiter der Dienst-
stelle fur die Wahl des Gesamtpersonalrates bestellt.

§ 32 Feststellung der Zahl der Dienstkrafte, Wahlerverzeichnis

(1) Die 6rtlichen Wahlvorstande stellen die Zahl der in den Dienststellen in
der Regel beschaftigten Dienstkrafte und ihre Verteilung auf die Gruppen
fest und teilen diese Zahlen unverziglich schriftlich dem Gesamtwahl-
vorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die Behandlung von
Einsprichen ist Aufgabe der ortlichen Wahlvorstande. Sie teilen dem
Gesamtwahlvorstand die Zahl der wahlberechtigten Dienstkrafte, ge-
trennt nach den Gruppen der Arbeitnehmer und Beamten, unverziglich
schriftlich mit.

§ 33 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Gesamtpersonalratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf die
Gruppen

(1) Der Gesamtwahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mit-
glieder des Gesamtpersonalrates und die Verteilung der Sitze auf die
Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder des Gesamtpersonalra-
tes auf die Gruppen nicht beschlossen worden und entfallen bei der
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Verteilung der Sitze nach § 4 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr
nach § 15 Abs. 3 des Gesetzes mindestens zustehen, so erhalt sie die in § 15
Abs. 3 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

§ 34 Wahlausschreiben
(1) Der Gesamtwahlvorstand erlasst das Wahlausschreiben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschreiben in der Dienst-
stelle an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugang-
lichen Stellen durch Aushang in gut lesbarem Zustand bis zum Abschluss
der Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muss enthalten
1. Ort und Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Gesamtpersonalrates,
getrennt nach Arbeitnehmern und Beamten,

3. Angaben darUber, ob die Arbeitnehmer und Beamten ihre Vertreter in
getrennten Wahlgédngen wahlen (Gruppenwahl) oder vor Erlass des
Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist,

4. den Hinweis, dass nur Dienstkrafte wahlen koénnen, die in dem
Wahlerverzeichnis eingetragen sind,

5. die Mindestzahl von wahlberechtigten Dienstkraften, von denen ein
Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss, und den Hinweis, dass jede
Dienstkraft nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden kann,

6. den Hinweis, dass der Wahlvorschlag einer in der Dienststelle vertrete-
nen Gewerkschaft von zwei Beauftragten unterzeichnet sein muss (§ 16
Abs. 6 des Gesetzes),

7. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von achtzehn Kalender-
tagen nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Gesamtwahlvor-
stand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

8. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage bertck-
sichtigt werden und dass nur gewahlt werden kann, wer in einem
solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist.

(4) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschreiben durch die
folgenden Angaben:

1. Die Angabe, wo und wann das fur die ortliche Dienststelle aufgestellte
Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

2. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis bis zum
Werktag vor Beginn der Stimmabgabe, 12 Uhr, beim 6értlichen Wahl-
vorstand eingelegt werden kénnen,

3. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden,
4. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,
5. einen Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlausschreiben den
ersten und letzten Tag des Aushanges.
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(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Ge-
samtwahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(7) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

§ 35 Bekanntmachungen des Gesamtwahlvorstandes

Bekanntmachungen nach den §§ 10 und 12 sind in gleicher Weise wie das
Wahlausschreiben in den Dienststellen auszuhangen.

§ 36 Sitzungsniederschriften

(1) Der Gesamtwahlvorstand fertigt eine Niederschrift tiber jede Sitzung,
in der Uber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Gesamtpersonalrates und die Verteilung der Sitze im Gesamtpersonalrat
auf die Gruppen, Uber die Zulassung von Wahlvorschlagen und Uber die
Gewadhrung von Nachfristen entschieden wird. Die Niederschrift ist von
samtlichen Mitgliedern des Gesamtwahlvorstandes zu unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift Gber die Sitzungen, in denen Uber Einspriiche gegen
das Wahlerverzeichnis entschieden ist, fertigt der 6rtliche Wahlvorstand.

§ 37 Stimmzettel

Fur die Wahl des Gesamtpersonalrates sind Stimmzettel von anderer Farbe
als fur die Wahl des Personalrates zu verwenden.

§ 38 Feststellung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorstande zahlen die auf die einzelnen Vorschlags-
listen oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen
Bewerber entfallenen Stimmen. Sie fertigen eine Wahlniederschrift
gemafB § 19.

(2) Die Niederschrift ist unverztglich nach Feststellung des Wahlergeb-
nisses dem Gesamtwahlvorstand gegen Empfangsschein zu Ubersenden.
Die bei der Dienststelle entstandenen Unterlagen fur die Wahl des
Gesamtpersonalrates (§ 22) werden zusammen mit einer Abschrift der
Niederschrift vom Personalrat aufbewahrt.

(3) Der Gesamtwahlvorstand zahlt unverziglich die auf jede Vorschlags-
liste oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf jeden einzel-
nen Bewerber entfallenen Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis der
Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder des Gesamtpersonalrates gewahl-
ten Bewerber feststehen, teilt sie der Gesamtwahlvorstand den ortlichen
Wabhlvorstanden mit. Die ortlichen Wahlvorstande geben sie durch
zweiwochigen Aushang in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben
bekannt.
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Dritter Teil
Wahl des Hauptpersonalrates und der Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 39 Entsprechende Anwendung der Vorschriften liber die Wahl des
Gesamtpersonalrates und der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

(1) Fur die Wahl der Hauptpersonalrates gelten § 30 Abs. 1 und die §§ 31
bis 38 entsprechend, soweit sich aus den §§ 40 und 41 nichts anderes
ergibt. Fur die Wahl der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
gelten § 30 Abs. 2 und die §§ 40 und 41.

(2) Findet die Wahl des Hauptpersonalrates gleichzeitig mit der Wahl von
Gesamtpersonalraten statt, so gilt die vom Hauptwahlvorstand im Wahl-
ausschreiben nach den §§ 30 Abs. 1 und 39 Abs. 1 Satz 1 festzusetzende
Zeit der Stimmabgabe auch fur die Stimmabgabe zur Wahl der Gesamt-
personalrate.

(3) Findet die Wahl der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
gleichzeitig mit der Wahl von Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen statt, so gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 40 Leitung der Wahl

Der nach § 56 des Gesetzes gebildete Hauptwahlvorstand leitet die Wahl
des Hauptpersonalrates.

§ 41 Durchfiihrung der Wahl

(1) Fur Bereiche, fur die ein Gesamtpersonalrat gewahlt oder gleichzeitig
zu wahlen ist, kann der Hauptwahlvorstand die Gesamtwahlvorstande
beauftragen,

1. die von den 6rtlichen Wahlvorsténden ihres Bereiches festzustellenden
Zahlen der in der Regel beschéaftigten Dienstkrafte und ihre Verteilung
auf die Gruppen zusammenzustellen,

2. die Zahl der in ihrem Bereich wahlberechtigten Dienstkrafte, getrennt
nach den Gruppen der Arbeitnehmer und Beamten, festzustellen,

3. die bei den Dienststellen ihres Bereiches festgestellten Wahlergebnisse
zusammenzustellen,

4. Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an die tbrigen 6rtlichen
Wabhlvorstande in ihrem Bereich weiterzuleiten.

Die Gesamtwahlvorstande unterrichten in diesen Fallen die ortlichen
Wahlvorstande in ihrem Bereich dartber, dass die in den Nummern 1
bis 3 genannten Angaben an sie einzusenden sind.

(2) Die Gesamtwahlvorstande fertigen Uber die Zusammenstellung der
Wahlergebnisse (Absatz 1 Nr. 3) eine Niederschrift.

(3) Die Gesamtwahlvorstéande Uibersenden dem Hauptwahlvorstand unver-
zlglich gegen Empfangsschein die in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten
Zusammenstellungen und die Niederschrift Gber die Zusammenstellung
der Wahlergebnisse (Absatz 2).
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Vierter Teil
Schlussvorschriften

§ 42 Berechnung von Fristen

Fur die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen finden
die §§ 186 bis 193 des Burgerlichen Gesetzbuches entsprechende Anwen-
dung.

§ 43*) In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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§§ 186-188 BGB

Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Januar 2002 (BGBI. I S. 42, 2909; 2003 BGBI. | S. 738)

- Auszug -

Zuletzt geandert durch
Gesetz zur Anpassung der Vorschriften tiber den Wertersatz bei Widerruf
von Fernabsatzvertragen und tber verbundene Vertrage
vom 27. Juli 2011 (BGBI. I S. 1600)

Buch 1
Allgemeiner Teil

Abschnitt 4
Fristen, Termine

§ 186 Geltungsbereich

Far die in Gesetzen, gerichtlichen Verfigungen und Rechtsgeschaften
enthaltenen Frist- und Terminbestimmungen gelten die Auslegungsvor-
schriften der §§ 187 bis 193.

§ 187 Fristbeginn

(1) Ist far den Anfang einer Frist ein Ereignis oder ein in den Lauf eines
Tages fallender Zeitpunkt maBgebend, so wird bei der Berechnung der
Frist der Tag nicht mitgerechnet, in welchen das Ereignis oder der
Zeitpunkt fallt.

(2) Ist der Beginn eines Tages der fur den Anfang einer Frist maBgebende
Zeitpunkt, so wird dieser Tag bei der Berechnung der Frist mitgerechnet.
Das Gleiche gilt von dem Tage der Geburt bei der Berechnung des
Lebensalters.

§ 188 Fristende

(1) Eine nach Tagen bestimmte Frist endigt mit dem Ablauf des letzten
Tages der Frist.

(2) Eine Frist, die nach Wochen, nach Monaten oder nach einem mehrere
Monate umfassenden Zeitraum — Jahr, halbes Jahr, Vierteljahr — bestimmt
ist, endigt im Falle des § 187 Abs. 1 mit dem Ablauf desjenigen Tages der
letzten Woche oder des letzten Monats, welcher durch seine Benennung
oder seine Zahl dem Tage entspricht, in den das Ereignis oder der
Zeitpunkt fallt, im Falle des § 187 Abs. 2 mit dem Ablauf desjenigen
Tages der letzten Woche oder des letzten Monats, welcher dem Tage
vorhergeht, der durch seine Benennung oder seine Zahl dem Anfangstag
der Frist entspricht.
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(3) Fehlt bei einer nach Monaten bestimmten Frist in dem letzten Monat
der fur ihren Ablauf maBgebende Tag, so endigt die Frist mit dem Ablauf
des letzten Tages dieses Monats.

§ 189 Berechnung einzelner Fristen

(1) Unter einem halben Jahr wird eine Frist von sechs Monaten, unter
einem Vierteljahre eine Frist von drei Monaten, unter einem halben
Monat eine Frist von 15 Tagen verstanden.

(2) Ist eine Frist auf einen oder mehrere ganze Monate und einen halben
Monat gestellt, so sind die 15 Tage zuletzt zu zdhlen.

§ 190 Fristverlangerung

Im Falle der Verlangerung einer Frist wird die neue Frist von dem Ablauf
der vorigen Frist an berechnet.

§ 191 Berechnung von Zeitrdumen

Ist ein Zeitraum nach Monaten oder nach Jahren in dem Sinne bestimmt,
dass er nicht zusammenhéangend zu verlaufen braucht, so wird der Monat
zu 30, das Jahr zu 365 Tagen gerechnet.

§ 192 Anfang, Mitte, Ende des Monats

Unter Anfang des Monats wird der erste, unter Mitte des Monats der 15.,
unter Ende des Monats der letzte Tag des Monats verstanden.

§ 193 Sonn- und Feiertag; Sonnabend

Ist an einem bestimmten Tage oder innerhalb einer Frist eine Willenser-
klarung abzugeben oder eine Leistung zu bewirken und fallt der
bestimmte Tag oder der letzte Tag der Frist auf einen Sonntag, einen am
Erklarungs- oder Leistungsort staatlich anerkannten allgemeinen Feiertag
oder einen Sonnabend, so tritt an die Stelle eines solchen Tages der
nachste Werktag.
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Personalratswahlen Berlin Inhaltstbersicht

Vordruck 1

Vordruck 2

Vordruck 2a

Vordruck 3

Vordruck 4

Vordruck 5

Vordruck 6

Vordruck 7

Vordruck 8

Vordruck 8a

Vordruck 9

Muster und Vordrucke fiir die
Personalratswahlen Berlin

Inhaltsiibersicht

Bekanntmachung Uber die Zusammensetzung des
Wahlvorstandes

Niederschrift des Wahlvorstandes Uber die Ermitt-
lung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglie-
der und ihre Verteilung auf die Gruppen
Wahlerverzeichnis

1a Bekanntmachung der Vorabstimmung Uber eine
gemeinsame Wahl des Personalrates

1b Abstimmungszettel Uber die Durchfihrung einer
gemeinsamen Wahl

1c Bekanntmachung der Vorabstimmung Uber eine
abweichende Verteilung der Sitze auf die Grup-
pen des Personalrates

1d Abstimmungszettel Gber eine abweichende Ver-
teilung der Sitze auf die Gruppen

Wahlausschreiben fur die Wahl des Personalrates in

Gruppenwahl

Wahlausschreiben fur die Wahl des Personalrates in

gemeinsamer Wabhl

Bekanntmachung Uber eine Nachfrist zur Einrei-

chung von Wahlvorschlagen zur Wahl des Personal-
rates bei Gruppenwahl

Bekanntmachung Uber eine Nachfrist zur Einrei-
chung von Wahlvorschlagen in gemeinsamer Wahl
Muster eines Wahlvorschlages fir die Wahl des
Personalrates in Gruppenwahl

Muster eines Wahlvorschlages fur die Wahl des
Personalrates in gemeinsamer Wahl
Zustimmungserklarung fuar die Wahl zum Personal-
rat/Gesamtpersonalrat/Hauptpersonalrat
Bekanntgabe der als gultig anerkannten Wahlvor-

schlage fur die Wahl des Personalrates in Gruppen-
wahl
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Vordruck 1

Personalratswahlen Berlin

Vordruck 10

Vordruck 11

Vordruck 12

Vordruck 13

Vordruck 14

Vordruck 15

Vordruck 16

Vordruck 17

Vordruck 18

Vordruck 19
Vordruck 20
Vordruck 21
Vordruck 22

Vordruck 23

Vordruck 24
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Bekanntgabe der als gultig anerkannten Wahlvor-
schlage fur die Wahl des Personalrates in gemein-
samer Wahl

Stimmzettel fur die Wahl der Personalratsmitglieder
— Gruppenwahl und Verhaltniswahl

Stimmzettel fur die Wahl der Personalratsmitglieder
- Gemeinsame Wahl und Verhaltniswahl
Stimmzettel fur die Wahl der Personalratsmitglieder
- Gruppenwahl und Personenwahl

Stimmzettel fur die Wahl der Personalratsmitglieder
- Gemeinsame Wahl und Personenwahl

Stimmzettel fur die Wahl eines Personalratsmitglie-
des — Wahl eines Gruppenvertreters (Personenwahl)
Stimmzettel fur die Wahl eines Personalratsmitglie-
des in gemeinsamer Wahl

Niederschrift des Wahlvorstandes Uber das Ergebnis
der Personalratswahlen (Wahlniederschrift) bei
Gruppenwahl

Niederschrift des Wahlvorstandes Uber das Ergebnis
der Personalratswahlen (Wahlniederschrift) bei ge-
meinsamer Wahl

Merkblatt zur schriftlichen Stimmabgabe
Erklarung zur schriftlichen Stimmabgabe
Hinweisblatt Briefwahl

Antrag auf Ubersendung der Wahlunterlagen fur die
schriftliche Stimmabgabe

Bekanntmachung des Wahlergebnisses bei Verhalt-
niswahl

Benachrichtigung der gewahlten Bewerberinnen
und Bewerber, Einladung zur konstituierenden Sit-
zung



Personalratswahlen Berlin Vordruck 1

Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle) (Ort, Datum)

.................................................... Ausgehdngt am ..........cooeocvne.
bis zum Abschluss der Wahl.

(Anschrift) Abgenommen am .................

Bekanntmachung

tiber die Z ung des Wahlve
(§ 1 Abs. 3 WOPersVG)

Der Wahlvorstand fiir die Wahl des Personalrates bei besteht aus:
(Dienststelle)

Vorsitzende/r,
Name, Vorname Amts- oder Funktionsbezeichnung
Name, Vomame Amts- oder Funktionsbezeichnung.
Name, Vorname Amts- oder Funktionsbezeichnung
Die Ersatzmitglieder sind:
L) flr o
Name, Vomame Amts- oder Funktionsbezeichnung
) PSPPI fir .o
Name, Vorname Amts- oder Funktionsbezeichnung
........................................................................................................... flr .o
Name, Vormame Amts- oder Funktionsbezeichnung
Es wird darauf hir i dass Vorabsti iiber

« eine vom Gesetz abweichende Verteilung der Sitze auf Gruppen (§ 15 Abs. 1 PersVG),
o (iber die gemeinsame Wahl (§ 16 Abs. 2 PersVG)

nur beriicksichtigt werden, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand binnen einer Woche seit der Bekanntgabe seiner
Mitglieder vorliegt und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird, dass das Ergebnis unter Leitung eines aus mindes-
tens drei wahlberechtigten Dienstkraften bestehenden Abstimmungsvorstandes in geheimen und nach Gruppen ge-
trennten Abstimmungen zustande gekommen ist (§ 3 WOPersVG).

Die Frist endet am ...........ccceeviiiiiiiiiiiiii i

Vorsitzende/r

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
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Vordruck 2 Personalratswahlen Berlin

Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle) (Ort, Datum)

(Anschrift)

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Niederschrift des Wahlvorstandes

- | PR

den Persc fer

tiber die Ermittlung der Zahl der zu
und ihre Verteilung auf die Gruppen
(§ 4 WOPersVG)

An der heutigen Sitzung des Wahlvorstandes haben teilgenommen:

1) als Vorsitzende/r

In der Sitzung wurde die Zahl der zu wéhlenden Personalratsmitglieder und die Verteilung der Sitze auf die
Gruppen errechnet. Eine Mitteilung tiber eine Vorabstimmung iber eine vom Gesetz abweichende Vertei-
lung der Sitze auf die Gruppen ist dem Wahlvorstand innerhalb der gesetzten Frist nicht zugegangen.

Die Zahl der Dienstkrafte betragt in der Regel .............
davon .. Beamtinnen / Beamte

.. Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer

Es sind daher ............ Personalratsmitglieder zu wéhlen (§ 14 PersVG).
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Personalratswahlen Berlin

Vordruck 2

Zur Verteilung der Sitze auf die Gruppen wurden die Zahlen der Beschéftigten der einzelnen Gruppen durch
1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl nach d’'Hondt) wird so lange ein Sitz aufge-
teilt, bis alle Personalratssitze verteilt sind. Das Ergebnis zeigt die nachstehende Ubersicht:

Beamtinnen / Beamte

Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer

geteilt durch 1 [RRTR (S

geteilt durch 2

geteilt durch 3 [RRTR (SO

geteilt durch 4

geteilt durch 5 JRUSSEU (P N POV ()
geteilt durch 6 i () (conns)
geteilt durch 7 e ) ] ()]
Usw. e () (ceens)

Die Reihenfolge der fiir die Zuteilung der Sitze in Betracht kommenden Hdchstzahlen ergibt sich aus den

eingeklammerten Ziffern.

Hiernach wiirden entfallen auf die Gruppe der

Beamten: .......... Sitze und
Arbeitnehmer: .... Sitze.

Vorsitzende/r

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift
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Personalratswahlen Berlin

Vordruck 2a
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Personalratswahlen Berlin Vordruck 2a/1a

Der Abstimmungsvorstand
bei

(Dienststelle) (

Ausgehangt am .........c.cceveeee
bis zum Abschluss der Wahl.

(Anschrift) Abc am

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Bekanntmachung

der Vorabstimmung iiber eine gemeinsame Wahl des Personalrates
(§ 16 Abs. 2 PersVG)

findet eine Vorabstimmung der wahlberechtigten Beschaftigten dariiber statt, ob
es Personalrates in gemeinsamer Wahl erfolgen soll.

Die Vorabstimmung erfolgt in nach Gruppen getrennter geheimer Wahl.

Die Abstimmung fiir die Beamtinnen und Beamten findet

Jeder Stimmberechtigte erhélt im Abstimmungslokal einen Stimmzettel und einen Abstimmungsumschlag
ausgehandigt.

Die Stimmabgabe erfolgt durch Ankreuzen der Worte ,JA" oder ,NEIN" auf dem dafiir vorgesehenen
Feld des Stimmzettels.

Die Abstimmungslisten liegen

fir die Gruppe der Beamten im
fiir die Gruppe Arbeitnehmer im

aus und kénnen dort an jedem Arbeitstag in der Zeitvon ............. bis ... Uhr eingesehen werden.

Einspriiche gegen die Abstimmungslisten kénnen bis zum Tage vor der Abstimmung beim Abstimmungsvor-
stand erfolgen.

Der Abstimmungsvorstand

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
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Vordruck 2a/1b Personalratswahlen Berlin

Abstimmungszettel
der Gruppe Beamte/Arbeitnehmer*
tiber die Durchfithrung einer gemeinsamen Wahl
(§ 16 Abs. 2 PersVG)

Sollen die Mitglieder des Personalrates in gemeinsamer Wahl gewahlt werden?

JAO NEIN O

In dem entsprechenden Kreis ist der Wahlerwille durch Ankreuzen kenntlich zu machen.

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn der Wahlerwille nicht zweifelsfrei ist, er einen Vorbehalt enthélt oder er
nicht in einem Wahlumschlag abgegeben wird.

* Nichtzutreffendes weglassen
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Personalratswahlen Berlin Vordruck 2a/1c

Der Abstimmungsvorstand
bei

(Dienststelle) (on, Datum)
Ausgehangt am ....................
bis zum Abschluss der Wahl.
(Anschrift)
Abg am...

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Bekanntmachung
der Vorabstimmung tiber eine abweichende Verteilung der Sitze auf die Gruppen

des Personalrates
(§ 15 Abs. 5 PersVG)

AM e findet eine Vorabstimmung der wahlberechtigten Beschaftigten dariiber statt, ob
eine abweichende Verteilung der Sitze auf die Gruppen erfolgen soll.
Die Vorabstimmung erfolgt in nach Gruppen getrennter geheimer Wahl.

Die Abstimmung fiir die Beamtinnen und Beamten findet

Jeder Stimmberechtigte erhélt im Abstimmungslokal einen Stimmzettel und einen Abstimmungsumschlag
ausgehandigt.

Die Stimmabgabe erfolgt durch Ankreuzen der Worte ,JA" oder ,NEIN” auf dem dafiir vorgesehenen
Feld des Stimmzettels.

Die Abstimmungslisten liegen

fir die Gruppe der Beamten im ...... und
fiir die Gruppe Arbeitnehmerim .............

aus und kénnen dort an jedem Arbeitstag in der Zeitvon ........... bis .o Uhr eingesehen werden.
Einspriiche gegen die Abstimmungslisten kdnnen bis zum Tage vor der Abstimmung beim Abstimmungsvor-

stand erfolgen.

Der Abstimmungsvorstand

Unterschrift

Unterschrift Unterschrift
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Vordruck 2a/1d Personalratswahlen Berlin

Abstimmungszettel
der Gruppe Beamte / Arbeitnehmer
- je getrennt -
tiber eine abweichende Verteilung der Sitze auf die Gruppen
(§ 15 Abs. 5 PersVG)

Soll die Verteilung der Sitze auf die Gruppen des Personalrates abweichend von der gesetzlichen Grundrege-
lung (Sitze Gruppe Beamte: ...... , Sitze Gruppe Arbeitnehmer: ...... ) gemaB dem Antrag wie folgt vorge-
nommen werden?

Gruppe Beamte:
Gruppe Arbeitnehmer:

JAO NEIN O

In dem entsprechenden Kreis ist der Wahlerwille durch Ankreuzen kenntlich zu machen. Der Stimmzettel ist
ungiiltig, wenn der Wahlerwille nicht zweifelsfrei ist, er einen Vorbehalt enthélt oder er nicht in einem Wahl-
umschlag abgegeben wird.
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Personalratswahlen Berlin Vordruck 3

Der Wahlvorstand

bei

(Dienststelle) O b
Ausgehangt am ..o
bis zum Abschluss
der Stimmangabe.

{Anschrif
Abgenommen am ....,

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Wahlausschreiben
fiir die Wahl des Personalrates in Gruppenwahl
(§ 5 WOPersVG)
GemaB §°1 des Personalvertretungsgesetzes — PersVG — vom 14.°Juli 1994 in der Fassung vom

21.°Juni 2011 (GVBI. 5.°266) ist

in ein Personalrat zu wéhlen.
(Dienststelle)

Die Zahl der in der Regel Wahlberechtigten betrégt ........, davon ....... Beamte und ..... Arbeitnehmer.
Der zu wahlende Personalrat besteht aus ...... Mitgliedern.
Davon erhalten die Gruppe der Beamtinnen / Beamten ..... Sitze,

die Gruppe der Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer ..... Sitze.

Die Beamtinnen und Beamten und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wéhlen ihre Vertreter in getrenn-
ten Wahlgéngen (Gruppen). Eine gemeinsame Wahl wurde nicht beschlossen.

Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Einen Abdruck der Wahlerverzeichnisse aller
Gruppen liegtin ............. ... aus.

(Ortsbezeichnung)

Das Wahlerverzeichnis kann dort an jedem Arbeitstag bis zum Ende der Stimmabgabe vom .......... (ST
2012 von jedem Wahlberechtigten eingesehen werden. Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis konnen nur
bis zum ... .. 2012 schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden. Eine Kopie der Wahlordnung und
des Personalvertretungsgesetzes liegt ebenfalls zur Einsichtnahme bereit.

Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften werden aufgefordert, Wahl-
vorschldge binnen 18 Kalendertagen nach dem Erlass dieses Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzu-
reichen. Der letzte Tag der Einreichungsfrist ist der ................. 2012

Die Wahlvorschlage der Beschaftigten, soweit sie nicht von einer der in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft eingereicht werden, miissen fiir die Gruppe
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Vordruck 3 Personalratswahlen Berlin

der Beamten von mindestens ... wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,

der Arbeitnehmer von mindestens <.eeeeee. Wahlberechtigten Gruppenangehdrigen

unterzeichnet sein.

Werden Wahlvorschlage von einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eingereicht, miissen sie von
zwei Beauftragten unterzeichnet sein (§ 16 Abs. 6 PersVG). Die Beauftragten missen Beschéftigte der
Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft angehéren.

Die Wahlvorschldge sind fiir die Gruppen getrennt einzureichen. Fir die jeweiligen Gruppen konnen auch
Angehdrige einer der anderen Gruppen vorgeschlagen werden. Im Falle ihrer Wahl gelten sie als Angehdrige
der Gruppe, fiir die sie vorgeschlagen wurden.

Gewahlt kann nur werden, wer in einem giiltigen Wahlvorschlag aufgenommen ist. Die schriftlichen Zu-
stimmungserklarungen der Bewerber sind beizufiigen. Wahlvorschlage, die nicht die notige Anzahl von Un-
terschriften enthalten oder verspétet eingereicht werden, sind ungiiltig.

Jeder wahlberechtigte Beschéftigte darf seine Unterschrift rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abge-
ben. Die Unterstiitzungsunterschrift kann nicht widerrufen werden. Die nach § 13 Abs. 3 PersVG nicht wahl-
baren Beschaftigten durfen keine Wahlvorschldge machen oder unterstiitzen.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerberinnen und Bewerber aufweisen, wie in dem
Wahlgang Personalratsmitglieder der Gruppe zu wahlen sind.

Die einzelnen Bewerber sind untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzufiihren. AuBer dem Namen sind
Vornamen, Geburtsdatum, Amts- oder Berufshezeichnung, Dienststelle und Gruppenzugehérigkeit anzuge-
ben. Die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist
beizufiigen. Jede Dienstkraft kann fiir die Personalratswahl nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.
Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welche Unterzeichnerin oder Unterzeichner zur Vertretung des
Vorschlags gegeniiber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des
Wahlvorstandes berechtigt ist. Fehlt eine Angabe hieriiber, so gilt der Unterzeichner als berechtigt, der an
erster Stelle steht. Ist der Wahlvorschlag von einer Gewerkschaft eingereicht worden, so ist diese zur Vertre-
tung ihres Vorschlags gegeniiber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entschei-
dungen des Wahlvorstandes berechtigt. Sie kann auf dem Wahlvorschlag auch Beschaftigte benennen, die an
ihrer Stelle hierzu berechtigt sind. Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen sein. Nur fristgerecht
eingebrachte Wahlvorschlage werden beriicksichtigt.

Die Wahlvorschlage werden spatestens am ...........ccceeeueee bis zum Abschluss der Stimmabgabe an dieser
Stelle ausgehangt.

Die Stimmabgabe findet statt

Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme abzugeben, haben die Méglich-
keit, schriftlich ihre Stimme abzugeben. Sie erhalten vom Wahlvorstand auf Antrag die zur schriftlichen
Stimmabgabe notwendigen Unterlagen (§ 15a WOPersVG).

Die zur schriftlichen Stimmabgabe notwendigen Unterlagen werden den wahlberechtigten Dienstkréften auf
Antrag an der Arbeitsplatzadresse ausgehandigt oder an die Wohnanschrift tibersandt.
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Personalratswahlen Berlin Vordruck 3

Einspriiche, Wahlvorschldge und andere Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand sind in
.. abzugeben.

Die Stimmenauszahlung ist 6ffentlich und findet am .........cocc. UM oo
11 RN statt.

Das Wahlergebnis wird am ...........cc....... VON ........ bis .......... Uhr

in.. .. feststellt.

Ort und Tag des Erlasses des Wahlausschreibens

Vorsitzende/r

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
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Vordruck 4 Personalratswahlen Berlin

Der Wahlvorstand

bei

(Dienststelle) o, Datumy
Ausgehdngt am ..........cceeunne
bis zum Abschluss
der Stimmabgabe.

(Anschrif)
Abgenommen am ........coceveeee

(Telefon, Telefax, eMail-Adresse)

Wahlausschreiben

fiir die Wahl des Personalrates in gemeinsamer Wahl
(§ 5 WOPersVG)

GemaB § 1 des Personalvertretungsgesetzes — PersVG — vom 14. Juli 1994 in der Fassung vom
21. Juni 2011 (GVBI. S. 266) ist

in ein Personalrat zu wahlen.
(Dienststelle)

Die Zahl der in der Regel Wahlberechtigten betrégt ........ , davon ....... Beamte und ....... Arbeitnehmer.
Der zu wahlende Personalrat besteht aus ...... Mitgliedern.
Davon erhalten die Beamtinnen / Beamten ...... Sitze,

die Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer ...... Sitze.

Der Personalrat wird in gemeinsamer Wahl gewahlt.

Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Einen Abdruck der Wahlerverzeichnisse aller

Gruppen liegt in aus.
(Ortsbezeichnung)

Das Wahlerverzeichnis kann dort an jedem Arbeitstag bis zum Ende der Stimmabgabe vom .......... biS w.veree
2012 von jedem Wahlberechtigten eingesehen werden. Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis konnen nur
bis zum ............... 2012, 12.00 Uhr, dem Werktag vor der Stimmabgabe, schriftlich beim Wahlvorstand ein-
gelegt werden. Eine Kopie der Wahlordnung und des Personalvertretungsgesetzes liegt ebenfalls zur Einsicht-
nahme bereit.

Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften werden aufgefordert, Wahl-
vorschldge binnen 18 Kalendertagen nach dem Erlass dieses Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzu-

reichen. Der letzte Tag der Einreichungsfrist ist der ................ 2012
Die Wahlvorschlage der Beschaftigten, soweit sie nicht von einer der in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft eingereicht werden, missen von mindestens .......... wahlberechtigten Beschaftigten unterzeichnet

sein. Werden gruppenfremde Wahlberechtigte vorgeschlagen, so muss der Wahlvorschlag von mindestens
einem Zehntel der Wahlberechtigten der Gruppe, fiir die sie vorgeschlagen sind, jedoch mindestens von drei
wahlberechtigten Gruppenangehdrigen unterzeichnet sein.

Werden Wahlvorschlége von einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eingereicht, miissen sie von

zwei Beauftragten unterzeichnet sein (§ 16 Abs. 6 PersVG). Die Beauftragten miissen Beschéftigte der
Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft angehdoren.
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Personalratswahlen Berlin Vordruck 4

Gewahlt kann nur werden, wer in einem giiltigen Wahlvorschlag aufgenommen ist. Die schriftlichen Zu-
stimmungserklarungen der Bewerber sind beizufiigen. Wahlvorschlage, die nicht die ndtige Anzahl von Un-
terschriften enthalten oder verspétet eingereicht werden, sind ungiiltig.

Jeder wahlberechtigte Beschéftigte darf seine Unterschrift rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abge-
ben. Die Unterstiitzungsunterschrift kann nicht widerrufen werden. Die nach § 13 Abs. 3 PersVG nicht wahl-
baren Beschéftigten diirfen keine Wahlvorschlage machen oder unterstiitzen.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerberinnen und Bewerber aufweisen, wie in dem
Wahlgang Personalratsmitglieder der Gruppe zu wéhlen sind.

Die einzelnen Bewerber sind untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzufiihren. AuBer dem Namen sind
Vornamen, Geburtsdatum, Amts- oder Berufsbezeichnung, Dienststelle und Gruppenzugehdrigkeit anzuge-
ben. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufiigen. Jeder Be-
schaftigte kann fiir die Personalratswahl nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegen-
tiber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklérungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes
berechtigt ist. Fehlt eine Angabe hieriiber, so gilt der Unterzeichner als berechtigt, der an erster Stelle steht.
Ist der Wahlvorschlag von einer Gewerkschaft eingereicht worden, so ist diese zur Vertretung ihres Vor-
schlags gegeniiber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erkldrungen und Entscheidungen des
Wahlvorstandes berechtigt. Sie kann auf dem Wahlvorschlag auch Beschéftigte benennen, die an ihrer Stelle
hierzu berechtigt sind.

Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen sein. Nur fristgerecht eingebrachte Wahlvorschlége
werden beriicksichtigt.

Die Wahlvorschldge werden spatestens am ..
dieser Stelle ausgehéngt.

.. 2012 bis zum Abschluss der Stimmabgabe an

Die Stimmabgabe findet

Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme abzugeben, haben die Méglich-
keit, schriftlich ihre Stimme abzugeben. Sie erhalten vom Wahlvorstand auf Antrag die zur schriftlichen
Stimmabgabe notwendigen Unterlagen (§ 15a WOPersVG).

Die zur schriftlichen Stimmabgabe notwendigen Unterlagen werden den wahlberechtigten Dienstkréften an
der Arbeitsplatzadresse ausgehandigt oder an die Wohnanschrift tibersandt.

Einspriiche, Wahlvorschlage und andere Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand sind in

............................................... abzugeben.

(Ortsbezeichnung)
Die Stimmenauszahlung ist 6ffentlich und findet am um in statt.
Das Wahlergebnis wird am ...........ccveeeeee VON couveres DS o UNFIN e festgestellt.

Ort und Tag des Erlasses des Wahlausschreibens
Vorsitzende/r

Unterschrift

Unterschrift Unterschrift
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Vordruck 5 Personalratswahlen Berlin

Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle)

Abgenommen am .................

(Anschrift)

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Bekanntmachung
{iber eine Nachfrist zur Einreichung von Wahlvorschlagen

zur Wahl des Personalrats bei Gruppenwahl
(§ 10 WOPersVG)

Innerhalb der im Wahlausschreiben bekannt gegebenen Frist ist fiir die Gruppe der

kein giltiger Wahlvorschlag eingegangen.

GemaB § 10 WOPersVG werden die wahlberechtigten Dienstkréfte und die in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften aufgefordert, innerhalb einer Nachfrist von sechs Kalendertagen, spatestens am
............................... beim Wahlvorstand giiltige Wahlvorschlage einzureichen.

Auf die Angaben im Wahlausschreiben tiber Inhalt und Form der Wahlvorschldge wird hingewiesen.

Geht auch innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag ein, so kann die Gruppe keine Vertreter in
den Personalrat wahlen.

Vorsitzende/r

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
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Personalratswahlen Berlin Vordruck 6

Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle)

Ausgehéngt am ...

Abgenommen am ...

iAns:hriﬂ)

Bekanntmachung

tiber eine Nachfrist zur Einreichung von Wahlvorschlagen in gemeinsamer Wahl
(§ 10 WOPersVG)

Innerhalb der im Wahlausschreiben bekannt gegebenen Frist ist kein giiltiger Wahlvorschlag eingegangen.

GemaB § 10 WOPersVG werden die wahlberechtigten Dienstkréfte und die in der Dienststelle vertretenen

Gewerkschaften aufgefordert, innerhalb einer Nachfrist von sechs Kalendertagen, spatestens am
<evenenenenne DEIM Wahlvorstand giiltige Wahlvorschlége einzureichen.

Auf die Angaben im Wahlausschreiben tiber Inhalt und Form der Wahlvorschlége wird hingewiesen.

Geht auch innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag ein, so kann der Personalrat nicht gewahlit
werden.

Vorsitzende/r

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
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Vordruck 7 Personalratswahlen Berlin

- MUSTER -
Wahlvorschlag
fiir die Wahl des Personalrates in Gruppenwahl (§ 7 WOPersVG)

bei

(Dienststelle)

fiir die Gruppe der

Kennwort:

Beim Wahlvorstand
eingegangen am

Fiir die Wahl des Personalrates werden folgende Bewerberinnen und Bewerber vorgeschlagen:

Name Vorname | Geburtsdatum | Amts- oder Gruppe Dienststelle
Berufs-
bezeichnung
1
2
3
usw.

Die schriftlichen Zustimmungen der Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag sind
beigefiigt.

Der Wahlvorschlag wird eingereicht von folgenden wahlberechtigten Gruppenangehdrigen

Name Vorname Amts- oder Berufs- Eigenhéndige Unterschrift
bezeichnung

wiN| =

Usw.

von der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
durch folgende Gewerkschaftsbeauftragte:

Name Vorname Eigenhandige Unterschrift
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- MUSTER -
Wahlvorschlag
fiir die Wahl des Personalrates in gemeinsamer Wahl (§ 7 WOPersVG)
bei

(Dienststelle)

Kennwort: Beim Wahlvorstand
eingegangen am

Fur die Wahl des Personalrates werden folgende Bewerberinnen und Bewerber vorgeschlagen:

Name Vorname | Amts- oder Berufs- | Gruppe | Dienststelle
bezeichnung

wWN =

usw.

Die schriftlichen Zustimmungen der Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag sind
beigefiigt.

Der Wahlvorschlag wird eingereicht von folgenden wahlberechtigten Gruppenangehdrigen

Name Vorname | Amts- oder Berufs- Eigenhandige Unterschrift
bezeichnung

W=

usw.

von der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft ......
durch folgende Gewerkschaftsbeauftragte:

Name Vorname Eigenhéndige Unterschrift
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(ort) (Datum)

Zustimmungserklarung
(§ 81 Abs. 2 WOPersVG)

fiir die Wahl zum Personalrat / Gesamtpersonalrat / Hauptpersonalrat

(Dienststelle)

Meiner Aufnahme als Bewerberin / Bewerber in den Wahlvorschlag
der GIUPPE: o
mit dem Kennwort ..............ooiiii

stimme ich zu.

(Gruppenzugehbrigkeit)
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Vordruck 9

Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle)

(Anschrift)

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Bekanntgabe

{or, Datum)

Ausgehdngt am ..
bis zum Abschluss
der Stimmabgabe.

Abgenommen am

der als giiltig anerkannten Wahlvorschlége fiir die Wahl

des Personalrates in Gruppenwahl
(§ 12 WOPersVG)

Fir die Wahl des Personalrates am .....

(§ 5 Abs. 2 Nr. 9 WOPersVG) folgende als giiltig anerkannte Wahlvorschldge eingegangen:

fiir die Gruppe der Beamten

Wahlvorschlag 1 Eingang: .........
1 Familienname, Vorname Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung
2 | Familienname, Vorname Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung
USW. | Familienname, Vorname Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung
Wahlvorschlag 2 Eingang: .........
1 Familienname, Vorame Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung
2| Familienname, Vomame Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung
USW. | Familienname, Vomame Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung

Die Reihenfolge der Wahlvorschlage auf dem Stimmzettel wurde durch Los ermittelt.

fiir die Gruppe der Arbeitnehmer

Wahlvorschlag 1 Eingang: ...........
1 Familienname, Vorname Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung
2| Familienname, Vormame Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung
USW. | Familienname, Vomame Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung

sind innerhalb der vorgeschriebenen Frist
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Personalratswahlen Berlin

Wahlvorschlag 2 Eingang: ...........
1 Familienname, Vorame Gruppe Ams- oder Berufsbezeichnung
2 Familienname, Vorname Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung
USW. | Familienname, Vorname Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung

Die Reihenfolge der Wahlvorschlédge auf dem Stimmzettel wurde durch Los ermittelt.

Jede Wahlerin bzw. jeder Wahler kann ihre bzw. seine Stimme nur fiir den gesamten Wahlvorschlag abge-

ben.

Vorsitzende/r
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Vordruck 10

Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle)

(Anschrift)

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

(Ort, Datum)

bis zum Abschluss
der Stimmabgabe.

Abgenommen am ...

Ausgehangt am .........couuenee

Bekanntgabe

der als giiltig anerkannten Wahlvorschlage fiir die Wahl
des Personalrates in gemeinsamer Wahl

Fiir die Wahl des Personalrates am

(§ 12 WOPersVG)

(§ 6 Abs. 2 WOPersVG) folgende als giiltig anerkannte Wahlvc;rschlége eingegangen:

. sind innerhalb der vorgeschriebenen Frist

Wahlvorschlag 1 Kennwort: .

Gruppe

Beamte 1 | Familiemname, vomame Gruppe Amts- / Berufbezeichnung
Gruppe

Beamte USW. Familienname, Vorname Gruppe Amts- / Berufshezeichnung
Gruppe

Arbeitnehmer 1 | Familienname, Vorname Gruppe Amts- / Berufsbezeichnung
Gruppe

Arbeitnehmer | usw. | Familienname, Vomame Gruppe Amts-/ Berufsbezeichnung
Wahlvorschlag 1 Kennwort: .

Gruppe

Beamte 1 | Familienname, Vomame Gruppe Amts- oder Berufsbezeichnung
Gruppe

Beamte usw. | Familierame, Vomame Gruppe Amts- / Berufsbezeichnung
Gruppe

Arbeitnehmer | 1 | Familienname, Vormame Gruppe Amts- / Berufsbezeichnung
Gruppe

Arbeitnehmer | usw, | Familienname, Vorname Gruppe Amts- / Berufsbezeichnung

Die Reihenfolge der Wahlvorschlage auf dem Stimmzettel wurde durch Los ermittelt.

Jede Wahlerin bzw. jeder Wahler kann ihre bzw. seine Stimme nur fiir den gesamten Wahlvorschlag abge-

ben.

Vorsitzende/r

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift
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Personalratswahlen Berlin

Stimmzettel fiir die Wahl der Personalratsmitglieder

Gruppenwahl und Verhaltniswahl
(§ 23 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 WOPersVG)

fiir die Gruppe der

Vorschlagsliste 1 Kennwort: .........
1 | Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
2 | Familienname Vorname Amts- oder Berufshezeichnung Gruppe
3 Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
4 | Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe

Vorschlagsliste 2 Kennwort: ........ .
1| Familienname Vorame Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
2 | Familienname Vomame Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
3 | Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
4 | Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe

Ggf. weitere Kennwort: ........ .
1| familenname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
2 | Familienname Vomame Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
3| Familienname Vorame Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
4 | Familienname Vorame Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn der Wahlerwille nicht zweifelsfrei erkennbar (z. B. mehr als eine Vor-
schlagsliste angekreuzt) ist, er einen Vorbehalt enthélt oder er nicht in einem Wahlumschlag abgegeben
wird (8§ 23 und 14 WOPersVG).
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Vordruck 12

Stimmzettel fiir die Wahl der Personalratsmitglieder

Gemeinsame Wahl und Verhaltniswahl
(§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 2 WOPersVG)

Vorschlagsliste 1 Kennwort:
fiir die
B gruppe Famili Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
fiir die
Arbeitnehmer- . _

Familienname, Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
gruppe
Vorschlagsliste 2 Kennwort:
fiir die
Beamtengruppe Familienname, Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
fiir die
Arbeitnehmer-

Familienname, Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
gruppe
Ggf. weitere Kennwort:
fiir die
Beamtengruppe Familienname, Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe
fiir die
Arbeitnehmer- . .

Familienname, Vorname Amts- oder Berufshezeichnung Gruppe
gruppe

Die Stimme kann nur fiir den gesamten Wahlvorschlag abgegeben werden. Der Stimmzettel ist ungiiltig,
wenn der Wahlerwille nicht zweifelsfrei erkennbar (z. B. mehr als eine Vorschlagsliste angekreuzt) ist, er
einen Vorbehalt enthalt oder er nicht in einem Wahlumschlag abgegeben wird (§§ 23 und 14 WOPersV).
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Stimmzettel fiir die Wahl der Personalratsmitglieder

Gruppenwahl und Personenwahl
(§ 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Abs. 2 WOPersVG)

fiir die Gruppe der ...

Kennwort: ..............

Familienname Vomame Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe

Familienname Vormame Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe

Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe

usw.

Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung Gruppe

O 000

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn mehr als .... Bewerberinnen bzw. Bewerber angekreuzt sind, der Wéh-
lerwille nicht zweifelsfrei erkennbar ist, er einen Vorbehalt enthalt oder er nicht in einem Wahlumschlag
abgegeben wird (§§ 26 und 14 WOPersVG).
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Vordruck 14

Kennwort: ..............

Stimmzettel fiir die Wahl der Personalratsmitglieder

Gemeinsame Wahl und Personenwahl
(§ 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 2 WOPersVG)

fiir die
Beamtengruppe

Familienname

Vorname

Amts- oder Berufsbezeichnung

Gruppe

fiir die
Beamtengruppe

usw.

Familienname

Vorname

Amts- oder Berufsbezeichnung

Gruppe

fiir die
Arbeitnehmergruppe

Familienname

Vorname

Amts- oder Berufsbezeichnung

Gruppe

fiir die
Arbeitnehmergruppe

usw.

Familienname

Vorname

Amts- oder Berufsbezeichnung

Gruppe

OO0 OO

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn mehr als .... Bewerberinnen bzw. Bewerber angekreuzt sind, der Wéh-
lerwille nicht zweifelsfrei erkennbar ist, er einen Vorbehalt enthalt oder er nicht in einem Wahlumschlag

abgegeben wird (§§ 26 und 14 WOPersVG).
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Stimmzettel fiir die Wahl eines Personalratsmitgliedes

Wahl eines Gruppenvertreters (Personenwahl)
(§ 28 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 WOPersVG)

fiir die Gruppe der ...........ooovvviiiiiiinnnnn
1 Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung O
2 Familienname Vorame Amts- oder Berufsbezeichnung O
3 Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung O
USW. | Eanilienname Vomame Amts- oder Berufsbezeichnung O

Die Stimme kann nur fiir eine Bewerberin oder einen Bewerber abgegeben werden. Der Stimmzettel ist
ungiiltig, wenn der Wahlerwille nicht zweifelsfrei erkennbar (z. B. mehr als eine oder ein Bewerberin oder
Bewerber angekreuzt) ist, er einen Vorbehalt enthalt oder er nicht in einem Wahlumschlag abgegeben wird
(88 28 und 14 WOPersVG).
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Stimmzettel fiir die Wahl eines Personalratsmitgliedes

Personenwahl in gemeinsamer Wahl
(§ 28 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 WOPersVG)

1 Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung O
2 Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung O
3 Familienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung O
USW- | amienname Vorname Amts- oder Berufsbezeichnung O

Die Stimme kann nur fiir eine Bewerberin oder einen Bewerber abgegeben werden. Der Stimmzettel ist un-
giiltig, wenn der Wahlerwille nicht zweifelsfrei erkennbar (z. B. mehr als eine Bewerberin oder Bewerber
angekreuzt) ist, er einen Vorbehalt enthalt oder er nicht in einem Wahlumschlag abgegeben wird (§§ 28 und
14 WOPersVG).
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Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle) (Ort, Datum)

(Anschrift)

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Niederschrift des Wahlvorstandes
liber das Ergebnis der Personalratswahlen (WahlIniederschrift)
bei Gruppenwahl (§ 19 WOPersVG)
An der heutigen Sitzung des Wahlvorstandes haben teilgenommen:

1) als Vorsitzende/r

In dieser Sitzung ist das Ergebnis der am .............. durchgefiihrten Wahl des Personalrates festgestellt
worden.

Zu wahlen waren .............. Personalratsmitglieder,
davon <weneenn. Vertreter der Gruppe der Beamten

<eneens Vertreter der Gruppe der Arbeitnehmer

Es hat Gruppenwahl stattgefunden.

A. Vertreter der Beamten

Abgegeben wurden fiir die Gruppe der Beamten ......... Stimmen, hiervon ........ Stimmen in schriftlicher
Stimmabgabe.
Davon waren giiltig ........ Stimmen, ungiltig waren .......... Stimmen. Die Gilltigkeit von ...... Stimmen ist

zweifelhaft. Griinde fiir die Giiltigkeit oder Nichtgiiltigkeit dieser Stimmzettel:
a) Verhaltniswahl

Die Wahl wurde nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt. Zugelassen waren die als Anlage
beigefiigten Vorschlagslisten.

Auf die Vorschlagsliste 1 entfielen ............. gliltige Stimmen.
Auf die Vorschlagsliste 2 entfielen ............. gliltige Stimmen.

usw. (Gegebenenfalls weitere Vorschlagslisten.)
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Personalratswahlen Berlin Vordruck 17

Zur Verteilung der Sitze wurden die Stimmenzahlen, die den Listen zugefallen sind, durch 1, 2, 3 usw. ge-
teilt. Das Ergebnis zeigt die nachfolgende Ubersicht:

Liste 1 Liste 2 usw.
geteilt durch 1 [UTTRY o N I, )] JRSY |
geteilt durch 2 JERSSOOO () R IR (o) | i (onne)
geteilt durch 3 e () | () JRTRTRINY N |
geteilt durch 4 JESSPPRPPOOR (POO) IR IR () JRSSTRTS (O |
geteilt durch 5 SO (PO I O, O e o, ()

Usw. JUTUIOR (PO I P (] [RTRN (N |

Die Reihenfolge der fiir die Zuteilung von Sitzen in Betracht kommenden Héchstzahlen ergibt sich aus den
eingeklammerten Zahlen.

Fir die Gruppe der Beamten waren ........ Vertreter zu wéhlen. Es kommt die gleiche Anzahl von Hochstzah-
len in Betracht.

Davon entfallen die Hochstzahlen ...........ccocevnenee auf die Liste ............
die Hochstzahlen ..........coeevevnenne auf die Liste ............
usw.

Nach der Reihenfolge der Bewerber auf den als Anlage beigefiigten Vorschlagslisten sind demnach gewahlt:

aus Liste ........ die Bewerber ..........o......
aus Liste ........ die Bewerber ...
usw.
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Da die Vorschlagsliste ........ nicht geniigend Bewerber enthalt, fallen die iiberschiissigen Sitze den iibrigen
Vorschlagslisten, die noch Bewerber enthalten, in der Reihenfolge der nachsten Héchstzahlen zu (§ 24
Abs. 2 WOPersVG).

Das sind aus Liste ........ die Hochstzahlen .............
aus Liste ........ die Hochstzahlen .............
Danach sind ferner gewahlt aus Liste ... die Bewerber .........
aus Liste ........... die Bewerber .........
Ersatzmitglieder nach § 28 aus Liste ........... die Bewerber ..........
Abs. 2 PersVG sind
aus Liste ........... die Bewerber ..........
usw.

b) Mehrheitswahl

Die Wahl wurde nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl durchgefiihrt. Zugelassen war der als Anlage
beigefiigte Wahlvorschlag.

Es waren .............. Vertreter der Beamten zu wahlen.

Auf den Bewerber ..........occumevreeeereeeeeeeinenns entfielen ............ Stimmen.
Auf den BeWerber .........c.oceviencenereeereniecines entfielen ............ Stimmen.
Auf den BEWErDEr ...........occuereevereeeereeeeecnirenes entfielen ............ Stimmen.
usw.

Gewahlt sind folgende Bewerber:

usw.
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B. Vertreter der Arbeitnehmer

Abgegeben wurden fiir die Gruppe der Arbeitnehmer ...
Stimmabgabe.

. Stimmen, hiervon ........ Stimmen in schriftlicher

Davon waren giiltig ........ Stimmen, ungiiltig waren .......... Stimmen. Die Giltigkeit von ...... Stimmen ist
zweifelhaft. Griinde fiir die Giiltigkeit oder Nichtgiiltigkeit dieser Stimmzettel:

a) Verhaltniswahl

Die Wahl wurde nach den Grundsatzen der Verhéltniswahl durchgefiihrt. Zugelassen waren die als Anlage
beigefiigten Vorschlagslisten.

Auf die Vorschlagsliste 1 entfielen ............. giiltige Stimmen.
Auf die Vorschlagsliste 2 entfielen ............. giiltige Stimmen.
usw. (Gegebenenfalls weitere Vorschlagslisten.)

Zur Verteilung der Sitze wurden die Stimmenzahlen, die den Listen zugefallen sind, durch 1, 2, 3 usw. ge-
teilt. Das Ergebnis zeigt die nachfolgende Ubersicht:

Liste 1 Liste 2 usw.

geteilt durch 1

geteilt durch 2

geteilt durch 3

geteilt durch 4 JRUSSURSURPR 00 I (VP () | (o)
geteilt durch 5 [RPSRRTROPR OO%) I ()] [RPS (R |
usw.

Die Reihenfolge der fiir die Zuteilung von Sitzen in Betracht kommenden Hochstzahlen ergibt sich aus den
eingeklammerten Zahlen.

Fir die Gruppe der Arbeitnehmer waren ........ Vertreter zu wahlen. Es kommt die gleiche Anzahl von
Héchstzahlen in Betracht.

Davon entfallen die Hochstzahlen ...........cccocooveeeuee auf die Liste ............
die Hochstzahlen .........ccovevnnnece auf die Liste ............
usw.
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Nach der Reihenfolge der Bewerber auf den als Anlage beigefiigten Vorschlagslisten sind demnach gewahlt:

aus Liste ........ die Bewerber ..

aus Liste ........ die Bewerber ..................

usw.

Da die Vorschlagsliste ........ nicht geniigend Bewerber enthlt, fallen die tiberschiissigen Sitze den ibrigen

Vorschlagslisten, die noch Bewerber enthalten, in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu (§ 24
Abs. 2 WOPersVG).

Das sind aus Liste ........ die Hochstzahlen .............
aus Liste ........ die Hochstzahlen .............
Danach sind ferner gewahlt  aus Liste ........... die Bewerber ..........
aus Liste ........... die Bewerber ..........
Ersatzmitglieder nach § 28 aus Liste ........... die Bewerber ..........
Abs. 2 PersVG sind
aus Liste ........... die Bewerber ..........
usw.

b) Mehrheitswahl

Die Wahl wurde nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl durchgefiihrt. Zugelassen war der als Anlage
beigefiigte Wahlvorschlag.

Es waren .............. Vertreter der Arbeitnehmer zu wéhlen.

Auf den BEWErber ..........cceueveeveerereerieriis entfielen ............ Stimmen.
Auf den BEWErber ..........ccuueeuueveeriierieniinns entfielen ............ Stimmen.
Auf den BEWerber ..........ccccoevereeeereenereeeiens entfielen ............ Stimmen.
usw.

Gewahlt sind folgende Bewerber:
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Ersatzmitglieder (§ 28 Abs. 2 PersVG) sind folgende Bewerber:

Der Personalrat besteht aus

als Vertreter der Gruppe der Beamten

als Vertreter Der Gruppe der Arbeitnehmer

Besondere Vorkommnisse:

Vorsitzende/r

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift
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Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle) (Ort, Datum)

(Anschrift)

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Niederschrift des Wahlvorstandes

tiber das Ergebnis der Personalratswahlen (Wahlniederschrift)
bei gemeinsamer Wahl (§ 19 WOPersVG)

An der heutigen Sitzung des Wahlvorstandes haben teilgenommen:

1) als Vorsitzende/r

In dieser Sitzung ist das Ergebnis der am .............. durchgefiihrten Wahl des Personalrates festgestellt
worden.

Zu wahlen waren .............. Personalratsmitglieder,
davon <eeeeeee Vertreter der Gruppe der Beamten

.......... Vertreter der Gruppe der Arbeitnehmer

Es hat gemeinsame Wahl stattgefunden.
Abgegeben wurden insgesamt ......... Stimmen, hiervon ........ Stimmen in schriftlicher Stimmabgabe.

Davon waren giltig ........ Stimmen, ungiiltig waren .......... Stimmen. Die Gilltigkeit von ...... Stimmen ist
zweifelhaft. Griinde fiir die Giiltigkeit oder Nichtgiiltigkeit dieser Stimmzettel:

A. Verhaltniswahl

Die Wahl wurde nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt. Zugelassen waren die als Anlage
beigefiigten Vorschlagslisten.

Auf die Vorschlagsliste 1 entfielen ............. giiltige Stimmen.
Auf die Vorschlagsliste 2 entfielen ............. giiltige Stimmen.

Ggf. weitere Vorschlagslisten
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Zur Verteilung der Sitze wurden die Stimmenzahlen, die den Listen zugefallen sind, durch 1, 2, 3 usw. ge-
teilt. Das Ergebnis zeigt die nachfolgende Ubersicht:

Liste 1 Liste 2 usw.
geteilt durch 1 SSSOOOOoOy (oo B IR {000 I IR ()
geteilt durch 2 [T oo I I [ I I ()]
geteilt durch 3 [Ny (00 R (o | ()]
geteilt durch 4 JRSeseoe (oot B (OO (enen) FRRSTRTON (O |
geteilt durch 5 e ) () | ()

usw. | e T ()] (RO (N |

Die Reihenfolge der fiir die Zuteilung von Sitzen in Betracht kommenden Héchstzahlen ergibt sich aus den
eingeklammerten Zahlen.

a) Vertreter der Beamten

Fir die Gruppe der Beamten waren ........ Vertreter zu wahlen. Es kommt die gleiche Anzahl von Hochstzah-
len in Betracht.

Davon entfallen die Hochstzahlen .........ccccvceennee auf die Liste ............
die Hochstzahlen .........ccccocveuunee. auf die Liste ............
usw.

Nach der Reihenfolge der Beamtenbewerber auf den als Anlage beigefiigten Vorschlagslisten sind demnach
gewahlt:

aus Liste ........ die Bewerber ..................

aus Liste ........ die Bewerber .........c........

usw.

Da die Vorschlagsliste ............... nicht geniigend Bewerber enthalt, fallen die iiberschiissigen Sitze den Gbri-

gen Vorschlagslisten, die noch Beamtenvertreter enthalten, in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen
zu.

Das sind aus Liste ........ die Hochstzahlen .

aus Liste ........ die Hochstzahlen .............
Danach sind ferner gewahlt aus Liste ........... die Bewerber ..........

aus Liste ........... die Bewerber ..........
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Ersatzmitglieder nach § 28 aus Liste ........... die Bewerber ..........
Abs. 2 PersVG sind

aus Liste ........... die Bewerber ...
usw.
b) Vertreter der Arbeitnehmer
Fir die Gruppe der Arbeitnehmer waren ........ Vertreter zu wahlen. Es kommt die gleiche Anzahl von
Héchstzahlen in Betracht.
Davon entfallen die Hochstzahlen ..........cooeevenenne auf die Liste ............
die Hochstzahlen ...........ccoeveneene auf die Liste ............

usw.

Nach der Reihenfolge der Arbeitnehmerbewerber auf den als Anlage beigefiigten Vorschlagslisten sind dem-
nach gewahlt:

aus Liste ........ die Bewerber ..................

aus Liste ........ die Bewerber ..................

usw.

Da die Vorschlagsliste ........ nicht geniigend Arbeitnehmervertreter enthlt, fallen die Uberschissigen Sitze

den Ubrigen Vorschlagslisten, die noch Arbeitnehmervertreter enthalten, in der Reihenfolge der nachsten
Héchstzahlen zu.

Das sind aus Liste ... die Hochstzahlen .
aus Liste ........... die Hochstzahlen ..............
Danach sind ferner gewdhlt  aus Liste ........... die Bewerber .........cccoceune
aus Liste ........... die Bewerber .........cccueeuue
Ersatzmitglieder nach § 28 aus Liste ........... die Bewerber .........c..ccon.
Abs. 2 PersVG sind
aus Liste .......... die Bewerber .........cccoo....
usw.
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B. Mehrheitswahl

Die Wahl wurde nach den Grundsétzen der Personenwahl durchgefiihrt. Zugelassen war der als Anlage bei-
gefiigte Wahlvorschlag.

a) Vertreter der Beamten

Es waren .............. Vertreter der Beamten zu wéhlen.

Auf den Bewerber .... entfielen ............ Stimmen.

Auf den Bewerber .........cveeeeeerererencererenees entfielen ............ Stimmen.
Auf den BEWEIDET .........cverevemeeeeereerirenireens entfielen ............ Stimmen.
usw.

Gewahlt sind folgende Bewerber:

usw.

Ersatzmitglieder (§ 28 Abs. 2 PersVG) sind folgende Bewerber:

b) Vertreter der Arbeitnehmer

Es waren .............. Vertreter der Arbeitnehmer zu wéhlen.
Auf den Bewerber ..........oveveeeneenieneereninnes entfielen ............ Stimmen.

Auf den Bewerber .... entfielen ............ Stimmen.

Auf den Bewerber .........cveueeererernieneerenenees entfielen ............ Stimmen.

usw.
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Gewahlt sind folgende Bewerber:

usw.

Der Personalrat besteht aus

als Vertreter der Gruppe der Beamten

als Vertreter der Gruppe der Arbeitnehmer

Besondere Vorkommnisse:

Vorsitzende/r

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
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Der Wahlvorstand

bei

(Dienststelle)

(Anschrift)

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Merkblatt zur schriftlichen Stimmabgabe

a) Die Wahlberechtigten, die zum Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, die Stimme personlich abzugeben,

b)

konnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl austiben. Zu diesem Zweck werden diesen Wahlberechtig-
ten

1. die Wahlvorschldge,

2. der/die Stimmzettel und der Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler (Briefwahler) abzugebende Erklérung, in der dieser gegeniiber dem
ortlichen Wahlvorstand versichert, dass er den Stimmzettel persénlich gekennzeichnet hat oder,
soweit unter den Voraussetzungen des § 15 Abs. 2 WOPersVG erforderlich, durch eine Per-son
seines Vertrauens hat kennzeichnen lassen sowie

4. ein groBerer Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender den Namen und
die Anschrift des Wahlberechtigten sowie den Vermerk , schriftliche Stimmabgabe” tragt,

5. einen Abdruck des Wahlausschreibens (auf Antrag)

libersandt.

Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er

1. den/die Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet und in den Wahlumschlag legt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des Ortes und des Datums unterschreibt,
den Wahlumschlag, in den der/die Stimmzettel gelegt wurde/n, und hiervon getrenndie unterschriebene
Erklérung in dem zugegangenen Freiumschlag verschlieBt und diesen so rechtzeitig an den Wahlvor-

stand absendet oder tbergibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

Sonderregelung fiir Wahler, die durch kérperliches Gebrechen in der Stimmabgabe behindert sind (§ 15
Abs. 2 WOPersVG):

Ein Wahler, der durch kérperliches Gebrechen in der Stimmabgabe behindert ist, bestimmt eine Person
seines Vertrauens, derer er sich bei der Stimmabgabe bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand
bekannt. Die Hilfeleistung hat sich auf die Erfiillung der Wiinsche des Wahlers zur Stimmabgabe zu be-
schrénken. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hil-
feleistung von der Wahl eines anderen erlangt hat.
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Erklarung zur schriftlichen Stimmabgabe
(§ 15a Abs. 1 Nr. 3 WOPersVG)

(Name, Vorname des Wahlberechtigten) (Ort, Datum)

(Dienststelle)

Ich erklare, dass ich den Stimmzettel fiir die Wahl des

(Bezeichnung der Wahl)

bei
D personlich gekennzeichnet habe

D durch eine Person meines Vertrauens habe kennzeichnen lassen

(2utreffendes bitte ankreuzen)

(Unterschrift)

Hinweise:

Die vorstehende Erklarung darf nicht in den Wahlumschlag mit den Stimmzetteln eingesteckt werden. Sie ist
neben dem Wahlumschlag in den an den 6rtlichen Wahlvorstand adressierten Freiumschlag einzulegen.

Die Kennzeichnung des Stimmzettels durch eine Vertrauensperson kommt gemaB § 15a Abs. 2 WOPersVG
nur in Betracht, wenn der Wahler durch kérperliche Gebrechen an der Stimmabgabe behindert ist.
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Wahlablauf bei schriftlicher Stimmabgabe zur
Personalratswahl (Briefwahl)

| Stimmzettel |

O(\/\/"\/“\w-\/\/\f-\,
O | A~ ™

Stimmzettel |

[¢]

Erklirung

AN~ )
AN~

schriftl. Stimmabgabe
Riickantwort

Wahlvorstand

1. Bitte fiihren Sie die Wahl durch Ankreuzen in
den dafiir vorgesehenen Kreisen auf dem
Stimmzettel durch. Beachten Sie die Hinweise
auf dem Stimmzettel!

2. Nach Ihrer Wahl legen Sie bitte den Stimmzettel
zweifach gefaltet in den dafiir vorgesehenen Wahl-
umschlag mit dem Aufdruck

+Personalratswahl 2012 — Wahlumschlag”

und verschlieBen ihn!

3. Bitte die vorgedruckte ,Erkldrung zur schriftli-
chen Stimmabgabe” unter Angabe des Orts und
des Datums (eigenhandig) unterschreiben.

4. Den verschlossenen Wahlumschlag und die unter-
schriebene ,Erklérung zur schriftlichen Stimmabga-
be" in den Freiumschlag (Wahlbrief) legen, diesen
verschlieBen und so rechtzeitig an den Wahlvorstand
schicken, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe
vorliegt.
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(Name, Vorname des Wahlberechtigten) (Ort, Datum)

(Dienststelle)

(Anschrift)

Antrag
auf Ubersendung der Wahlunterlagen fiir die schriftliche Stimmabgabe
zur Personalratswahl

Da ich verhindert bin, personlich meine Stimme bei den am .... ... stattfindenden Personalratswahlen
abzugeben, beantrage ich, mir die Wahlunterlagen (Wahlvorschlage, Stimmzettel, Erklarung, Wahl- und
Freiumschlag) gemaB § 15a Abs. 1 der Wahlordnung zum Personalvertretungsgesetz (WOPersVG) an die
nachstehend angegebene Adresse zu tibersenden.

Anschrift fiir die Ubersendung der erbetenen Wahlunterlagen:

(Anschrift)

(Unterschrift)
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Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle) 1 3

Ausgehangt am ..........cccceue
bis zum Abschluss der Wahl.

(Anschrift) Ab am

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Bekanntmachung des Wahlergebnisses

bei Verhaltniswahl (§ 21 WOPersVG)

In &ffentlicher Sitzung wurden durch den Wahlvorstand

fiir die Wahl der Gruppe Beamte ausgezéhlt:

Wahlberechtigte:
Abgegebene Stimmen:
Giltige Stimmen: L

Fir die Gruppe Beamten waren .......... Vertreter in den Personalrat zu wahlen. Vom Wahlvorstand
war/waren zur Wahl zugelassen ........ Vorschlagsliste/n.

Die Wahl wurde nach den Grundsitzen der Verhdltniswahl durchgefiihrt. Auf die zugelassenen
Wahlvorschlagslisten entfielen:

Liste1 ... Stimmen = .....%
Liste2 ... Stimmen = .....%
Liste3 ... Stimmen = .....%
usw.

Fiir die Gruppe Beamte sind damit in den Personalrat gewahlt:

aus Liste 1 R

Name, Vorname Amtsbezeichnung Dienststelle
aus Liste 2 Lo

Name, Vorname Amtsbezeichnung Dienststelle
aus Liste 3 R

Name, Vorname Amtsbezeichnung Dienststelle
usw.
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Fiir die Wahl der Gruppe Arbeitnehmer ausgezahlt:

Wahlberechtigte: L
Abgegebene Stimmen: L
Giltige Stimmen: L

Fir die Gruppe Arbeitnehmer waren .......... Vertreter in den Personalrat zu wahlen. Vom Wahlvorstand
waren zur Wahl zugelassen ........ Vorschlagslisten.

Die Wahl wurde nach den Grundsitzen der Verhéltniswahl durchgefilhrt. Auf die zugelassenen
Wahlvorschlagslisten entfielen:

Liste1 ... Stimmen =.....%
Liste2 ... Stimmen = .....%
Liste3 ... Stimmen = .....%
usw.

Fiir die Gruppe Arbeitnehmer sind damit in den Personalrat gewahlt:

ausListe T i s
Name, Vorname Amtsbezeichnung Dienststelle

AUSLIStE 2 s s e
Name, Vorname Amtsbezeichnung Dienststelle

aUSLIStE 3 i s e
Name, Vorname Amtshezeichnung Dienststelle

usw.

Vorsitzende/r

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
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Der Wahlvorstand
bei

(Dienststelle) (Ort, Datum)

(Anschrif)

(Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse)

Benachrichtigung der gewahiten Bewerber,
Einladung zur konstituierenden Sitzung

Frau / Herm

Sehr geehrte / sehr geehrter ............ccccooeviiiiiiiiiiiiinnn
bei der Wahl des Personalrates bei ........................ am .. sind Sie als Vertreterin / Vertreter
(Dienststelle)

der Gruppe .........cocevennnes in den Personalrat gewahlt worden.

Sofern Sie nicht innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen nach Zugang dieser Benachrichtigung die Wahl
durch Erklarung gegeniiber dem Wahlvorstand ablehnen, gilt die Wahl als angenommen.

Der Wahlvorstand gratuliert Ihnen zu Ihrer Wahl und ladt Sie zur konstituierenden Sitzung des Personalrats
am e UM e UhrinRaum ............ ein. In der konstituierenden Sitzung sind die
Wahlen nach § 29 PersVG durchzufiihren.

Das diesem Schreiben beigefiigte Empfangsbekenntnis bitten wir unterzeichnet an den Wahlvorstand
zuriickzusenden.

Mit freundlichen GriiBen
Vorsitzende/r

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
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